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Ziadatelov o nendvratny finanény prispevok z Operaéného
programu Efektivna verejna sprava:

Ministerstvo vnutra SR - kancelaria ministra vnutra SR,
Ministerstvo vnutra SR - sekcia verejnej spravy,

Ministerstvo vnlatra SR - sekcia personalnych a socialnych
¢innosti a osobny urad,

Ministerstvo hospodarstva SR,

Ministerstvo financii SR institat - Institat financnej politiky,
Slovak Business Agency (Slovenska podnikatelska agentura);

Ministerstvo vnutra SR ako Riadiaci organ pre Operacny program
Efektivna verejna sprava

v slllade s kapitolou 3.4.1.1, ods. 4 Systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov 2014 - 2020

Metodicky pokyn ma zavazny charakter v celom svojom rozsahu.
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01.10.2015

01.10.2015

Mgr. Rut Erdélyiova, v.r.

generalna riaditelka sekcie eurdépskych programov,

v sllade s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
o postaveni riadiaceho organu, sprostredkovatelskych organov,
platobnej jednotky a Ulohach v ramci niektorych operacnych
programov ¢. 56/2015
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1 Uvod

1. Na zaklade kapitoly 3.4.1.1 ,Priprava, schvalovanie a implementacia narodnych
projektov", ods. 4 Systému riadenia eurdopskych strukturalnych a investicnych fondov
Systému riadenia eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020 (dalej len ,systém riadenia ESIF") vydava Ministerstvo vnitra SR
ako Riadiaci organ pre Operacny program Efektivna verejna sprava (dalej len ,MV SR
/ RO pre OP EVS") usmernenie k pravidldm opravnenosti pre vydavky vznikajuce pred
vyzvanim ziadatela v ramci pripravovanych narodnych projektov (dalej len
~usmernenie“), ktorého cielom je urCenie =zakladnych pravidiel opravnenosti
pre vybrané skupiny vydavkov!, ktoré méze Ziadatel realizovat vo faze pripravy /
navrhu narodného projektu pred samotnym vyzvanim Ziadatela zo strany RO pre OP
EVS?, ako aj urcuje minimalny rozsah dokumentdcie na preukadzanie oprdvnenosti
vydavkov.

2. Aby mohli byt vydavky! vznikajice v ramci pripravovanych / navrhovanych aktivit
narodnych projektov ziadatela o nenavratny finan¢ny prispevok v rdémci OP EVS (dalej
len ,NFP / Ziadatel*)3 zahrnuté v ziadosti o NFP narodného projektu po vyzvani zo
strany RO pre OP EVS do opravnenych vydavkov projektu, je Ulohou Zziadatela
stanovené pravidla v tomto usmerneni akceptovat a postupy zavazne dodrziavat.

2 Pravny ramec k pravidlam opravnenosti pre vydavky vznikajice
pred vyzvanim Ziadatel'a v ramci pripravovanych narodnych projektov

1. Legislativa EU:

a) Zmluva o Europskej unii a Zmluva o fungovani Europskej unie (dalej len ,,Zmluva
o fungovani EU");

Ide o redlne vykazované personalne vydavky za zamestnancov na hlavné aktivity a s nimi slvisiace cestovné
nahrady za tuzemské pracovné cesty zamestnancov vztahujice sa k vykonavanym aktivitam.

2y stilade so véeobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov uréenych na Grovni EU, na narodnej Grovni SR (napr.
zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, systém riadenia ESIF) a pravidlam k opravnenosti vydavkov uréenych RO pre OP
EVS.

3Ustanovenia tohto usmernenia sa vztahuji vyhradne na Ziadatela - Ministerstvo vnitra SR - kanceldriu ministra
vnutra SR, sekciu verejnej spravy a sekciu personadlnych a socidlnych cinnosti a osobny Urad, Ministerstva
hospodarstva SR, Ministerstvo financii SR - Institut financnej politiky, Slovak Business Agency (Slovenska
podnikatelskd agentura) a ich navrhy narodnych projektov, dalsi Ziadatelia v ramci narodnych projektov
ako aj dopytovo-orientovanych projektov st opravneni realizovat aktivity projektov aZ na zaklade podmienok
uréenych vo vyzvani alebo zverejnenej vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP. Postupy a podmienky definované
v tomto usmerneni sa rovnako vztahujd aj na partnerov pripravovanych narodnych projektov, ak tak uréi Ziadatel
v pripravovanej Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku. (Vydavky suvisiace s realizaciou
prisluSnych ¢innosti pred vyzvanim Ziadatela, v pripade schvdlenia partnera projektu a nim realizovanych
hlavnych aktivit v schvalovacom procese, zahrnie partner projektu do Ziadosti o NFP a financovanie z projektu
zabezpedi na zdklade Zmluvy o partnerstve uzatvorenej medzi prijimatefom a partnerom projektu).
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b) Nariadenie Rady (EU, EURATOM) ¢&. 1311/2013 z 2. decembra 2013,
ktorym sa ustanovuje viacro¢ny financny ramec na roky 2014 - 2020;

c) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdopskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom nadmornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) c.
1083/2006 (dalej len ,vSeobecné nariadenie");

d) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013
o Eurépskom socidlnom fonde a o zrusSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dalej
len ,nariadenie o ESF");

e) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpodet Unie a zruseni
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢.1605/2002 v platnom zneni (dalej len ,nariadenie
¢. 966/2012");

f) Nariadenie rady (ES) & 2185/1996 o kontroldch a inSpekcidch na mieste
vykonavanych Eurdpskou komisiou a cielom ochrany finanénych zaujmov
Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi;

Legislativa SR:

a) Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon
o prispevku z ESIF");

b) Zzdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o financnej kontrole");

c) Zadkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,Zakonnik prace“);

d) Zadkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o rozpoctovych pravidlach");

e) Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o
rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy");

f) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o Uctovnictve");

g) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o Statnej sluzbe");

h) Zadkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme"“);

i) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zékon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme");

Zavazné pravne dokumenty*:

a) Operacny program Efektivna verejna sprava, schvaleny vykonavacim rozhodnutim
Eurdpskej komisie ¢. CCI 2014SK05SFOP001 dna 27. 11. 2014:
http://www.minv.sk/?opevs;

4V pripade nadobudnutia platnosti a ucinnosti Prirucky pre Ziadatela o NFP v ramci OP EVS a Prirucky
pre prijimatela NFP z OP EVS je viazany Ziadatel aj stanovenymi pravidlami oprévnenosti vydavkov uvedenych
v citovanych dokumentoch ako sucasti riadiacej dokumentacie OP EVS.
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b) Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020, schvaleny uznesenim vlady SR €. 586/2014 z 20. 11. 2014;

c) Systém finan¢ného riadenia strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020 schvaleny
uznesenim vlady SR ¢. 558/2014 z 05. 11. 2014 (dalej len ,systém financného
riadenia“); )

d) Metodicky pokyn Centralneho koordina¢ného organu (Urad vlady SR) €. 4, verzia 1
k Ciselniku opravnenych vydavkov:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/;

e) Metodicky pokyn Centralneho koordina¢ného organu (Urad vlady SR) ¢. 6, verzia 1
k pravidlam opravnenosti pre najcastejsie sa vyskytujlce skupiny vydavkov:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/;

3 Ramec opravnenosti k realizacii Specifickych vydavkov vznikajicich
pred vyzvanim Ziadatel'a v ramci pripravy vybranych narodnych projektov

1. Usmernenie sa vztahuje iba na definovaného ziadatela® a pripravované narodné
projekty v jeho posobnosti (zodpovednosti).

2. S ohladom na znenie ods. 6, ¢lanku 65 ,Opravnenost" véeobecného nariadenia
sa podpora z ESIF neudeluje na operécie, ktoré sa fyzicky skoncili alebo plne realizovali
eSte pred predlozenim ziadosti o financovanie prijimatelom (Ziadatelom) v ramci
programu riadiacemu organu bez ohladu na to, Ci prijimatel’ (ziadatel) uhradil vsetky
suUvisiace platby. Vzhladom na uvedené, budu za opravnené vydavky pred predlozenim
Ziadosti o NFP zo strany ziadatela povazované iba vydavky viazuce sa na priebezné>
operacie hlavnych aktivit vztahujicich sa na skupinu priamych vydavkov -
personalnych (osobnych) vydavkov a cestovnych ndhrad za tuzemsku pracovnu cestu
Ziadatela suvisiacich so zabezpecenim odbornych cinnosti v projekte. Podmienkou
realizacie takychto cinnosti v prospech pripravovaného projektu je, Ze povaha
(Struktura) prepojenia, resp. nadvaznosti navrhovanych aktivit (Cinnosti v ramci
aktivit) neznesie odklad do fazy realizacie projektu, nakolko by tymto postupom mohlo
dbjst k negativnemu vplyvu na realizéciu prepojenych aktivit projektu z vecného
hladiska alebo z hladiska ¢asovej realizacie®.

3. Vydavky realizované na =zadklade tohto usmernenia moézu byt klasifikované
ako opravnené az na zaklade pozitivheho vysledku schvalovacieho procesu ziadosti
o NFP (v konani o ziadosti o NFP) a nasledne vydanim rozhodnutia o schvaleni ziadosti
o NFP narodného projektu. Vydavky realizované na zaklade tohto usmernenia nesmu
byt fyzicky ani finanéne (napr. Uhrady zamestnancom) vykonané pred uUcinnostou
tohto usmernenia a zarovern mozu byt vykonané najviac 12 mesiacov pred predlozenim
Ziadosti o NFP zo strany Ziadatela na zaklade vyzvania k narodnému projektu.

4. Pracovna zmluva spolu s naplfiou prace (s uvedenim Specifikacie pracovnej naplne pre
projekt/projekty), resp. opisom cinnosti Statno-zamestnaneckého miesta a platovy
navrh, vratane dodatkov k vys$Sie uvedenym dokumentom musia suvisiet v ¢ase
vykazovania pracovnej ¢innosti zamestnanca s odbornymi ¢innostami vykonavanymi
zamestnancami v prospech pripravovanych / navrhovanych aktivit projektu/-ov.

SRozumie sa prebiehajlce operacie z obdobia pred vyzvanim na predkladanie zZiadosti o NFP do fazy riadnej
realizacie hlavnej aktivity projektu po vydani rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP narodného projektu. Uvedené
operacie mdzu pokracovat aj v obdobi udrzatelnosti projektu, resp. po ukonéeni platnosti a G&innosti zmluvy
o poskytnuti NFP.

5Typicky ide o cinnosti sUvisiace s vypracovanim odbornych podkladovych materidlov a koncepcii, analytickd
¢innost vratane pravnej analyzy, ndvrh systémov a metodik, vratane daldich &innosti predbiehajlcich vykon
analyz, vyhodnocovaniu efektivnosti procesov a navrhu systémov a metodik (napr. vykonanim monitorovania
uréitych &innosti a zberu Gdajov). Opravnenou ¢innostou je aj vykon odbornych, metodickych a $kolitelskych
¢innosti zamestnancov suvisiaci s koordinaciou, administraciou, organizdciou odbornych pracovnych skupin
a riadiacich vyborov pre vecnu problematiku naplne navrhov narodnych projektov.
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Opravnenym vydavkom pre ucely tohto usmernenia v oblasti osobnych vydavkov
je cena prace zamestnanca Ziadatela (hruba mzda, resp. odmena za vykonanu pracu
a prisluchajuce povinné zakonné odvody zamestnavatela).

Pre Cinnosti vykonavané zamestnancom/-ami prostrednictvom pracovného pomeru
alebo prostrednictvom dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sU opravnené nasledujuce pracovné pozicie s uréenymi maximalnymi hodinovymi
sadzbami pre hrubl mzdu zamestnanca:

Maximalna hodinova
Pracovna pozicia sadzba (hruba mzda / Opravnené vydavky
odmena)

Skolitelia / konzultanti, administratori / koordinatori, analytici (metodici), odborni asistenti

Odborny asistent — spracovatel’
datovych suborov, Statistickych
a analytickych podkladov,
resp. inych odbornych podkladov -

asistent administratora / 12,00
koordinatora, Skolitela /
konzultanta, analytika (metodika)
nespliajuci podmienky odbornych
a praktickych skusenosti Experta
(junior)

Expert (junior) — administrator /
koordinator, analytik (metodik) -
expert vykonavajlci odborné
¢innosti alebo ¢innosti suvisiace
napr. s organizaciou odbornych
pracovnych skupin a riadiacich
vyborov pre vecnu problematiku 15,00
naplne navrhov narodnych
projektov s vyuzitim existujlcich
analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov
vratane konzultac¢nej, resp.
Skolitel'skej ¢innosti — s praxou
minimalne 2 roky
Expert (senior) — administrator /
koordinator, analytik (metodik) —
expert vykonavajuci odborné
¢innosti alebo ¢innosti suvisiace
napr. s organizaciou odbornych
pracovnych skupin a riadiacich
vyborov pre vecnu problematiku 25,00
naplne navrhov narodnych
projektov s vyuzitim existujlcich
analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov
vratane konzultac¢nej, resp.
Skolitel'skej ¢innosti — s praxou
minimalne 7 rokov

hruba mzda plus prislichajice
povinné odvody zamestnavatela zo
zakona

hruba mzda plus prislichajuce
povinné odvody zamestnavatela zo
zakona

hruba mzda plus prislichajuce
povinné odvody zamestnavatela zo
zakona

Lektor / odborny skolitel’, samostatny analytik (metodik)

Expert - samostatny lektor /
odborny skolitel, samostatny
analytik (metodik) samostatne
vykondvajlci analytickd &innost,
navrh systémov a metodik,

spracovavajuci odborné 19,30
podkladové materialy a koncepcie,
vykonava lektorovanie alebo
Skolenia pozicii Expert (junior
a senior) — odbornik s praxou
menej ako 4 roky

hruba mzda plus prislichajlce
povinné odvody zamestnavatela zo
zakona
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10.

11.

Expert - samostatny lektor /
odborny skolitel, samostatny
analytik (metodik) samostatne
vykonavajuci analytickd ¢innost,

navrh systémov a metodik, hruba mzda plus prislichajlce
spracovavajlci odborné 29,71 povinné odvody zamestnavatela zo
podkladové materidly a koncepcie, zakona

vykonava lektorovanie alebo
Skolenia pozicii Expert (junior
a senior) - odbornik s praxou viac
ako 4 roky a menej ako 10 rokov
Expert - lider v predmetnej oblasti
- samostatny lektor / odborny
Skolitel, samostatny analytik
(metodik) samostatne

vykonavajlci analyticku Cinnost, hruba mzda plus prisltichajlce
navrh systémov a metodik, 44,44 povinné odvody zamestnavatela zo
spracovavajuci odborné zakona

podkladové materialy a koncepcie,
vykonava lektorovanie alebo
Skolenia pozicii Expert (junior
a senior) - odbornik s praxou viac
ako 10 rokov

Pre persondlne (osobné) vydavky plati, ze nesmu presiahnut vysku obvykl( v danom
odbore, ¢ase a mieste a musia byt primerané Glohdm a zodpovednostiam o0sdb
zapojenych do realizacie projektu.

V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby ziadatel reSpektoval odmerovanie
jednotlivych pracovnych pozicii s ohfadom na jeho predchadzajicu mzdova politiku,
t.j. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu
iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov OP EVS.
Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze zamestnanec, ktorého mzdové vydavky
sU predmetom financovania z OP EVS ma pre danu pracovnu poziciu alebo pre prace
vykondvané na projekte potrebnu kvalifikdciu a odbornu spdsobilost.

Zamestnanci ziadatela preukazuju vykon dcinnosti slvisiacich s realizédciou
pripravovanych / navrhovanych aktivit projektu pracovnym vykazom. Cinnosti a objem
prace v pracovhom vykaze musia zodpovedat skutoéne vykonanej praci v ramci
vykazovaného obdobia. Vzory zavaznych formularov vykazov su uvedené ako prilohy
tohto usmernenia (odkaz v kapitole 4 Prilohy usmernenia ¢. 1),

Za neopravnené vydavky sa budl povazovat vydavky pri obchadzani zdkonnika prace
v pripadoch, ak sa s jednou a tou istou osobou uzatvori retazenie pracovnopravnych
vztahov, napr. najskér dohoda o vykonani prace a po vyéerpani stanoveného rozsahu
pracovnych hodin (350 hodin) sa uzatvori dalsi zmluvny vztah napr. prikazna zmluva,
alebo dohoda o pracovnej ¢innosti a pod., pricom vykonavana &innost stéle javi znaky
zavislej prace. Odmeny® (resp. prémie alebo r6zne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom.

Nahrada za dovolenku prisltiicha k obdobiu odpracovanému prisluSnym zamestnancom
na danom projekte, t.j. oprdvnend nahrada za dovolenku sa bude kratit
u zamestnancov, ktori pracuju len ¢ast svojho Uvéazku na danom projekte. Opravnena
je skutoCne Cerpana dovolenka v Case realizacie projektu (t.j. aj prenesena dovolenka
z predchadzajuceho roku, ak narok na dovolenku vznikol v stvislosti s vykonom prace
na projekte).

Nahrada mzdy za praceneschopnost, osetrovania ¢lena rodiny a navstevu u lekara
je opravnenym vydavkom, ak je zamestnavatelom poskytnutd v sulade s platnou

“Typické identifikdtory pracovnych vykazov ako nazov projektu, Cislo ITMS2014+ projektu a podobne,
nie je v suvislosti s vykonom cinnosti zamestnancov pred vydanim rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP mozné
vyplnit, preto tieto idaje budl doplnené ruéne po vydani rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP zo strany RO pre
OP EVS.

8Ide o zloZzku mzdy v zmysle § 118 zdkonnika prace.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

legislativnou Upravou, v zdkonnej vySke a predstavuje konec¢ny vydavok ziadatela.
Nemocenské davky hradené zo strany Socidlnej poistovne nie sU opravnenym
vydavkom, kedZze nie su vydavkom ziadatela. Vyska opravnenej nahrady mzdy
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, osetrovani Clena rodiny a navsteve lekara musi
zodpovedat miere zapojenia zamestnanca do realizacie daného projektu.

Vydavky tykajuce sa vykonu prace su limitované rozsahom prace maximalne 12
hodin/den za vSetky pracovné uUvazky osoby kumulativne, t.j. za vSetky pracovné
pomery, dohody mimo pracovného pomeru a statnozamestnanecky pomer?®.

Ak Statutarny organ ziadatela, resp. veduci riadiaci pracovnik vykonava popri svojej
hlavnej pracovnej Cinnosti pre organizaciu aj ¢innosti pre projekt, refundované budu
iba vydavky pomerne podla skutoc¢ne odpracovaného Casu na projekte, avsak max. 50
% z celkového pracovného c¢asu v danom mesiaci. Ziadatel' je povinny zabezpedit
prevzatie prace od Statutdarneho zastupcu inou osobou/osobami tak, aby nedoslo
k strate kontrolného prostredia a aby vykonanie prace bolo nespochybnitelné (napr.
pracu preberu 2 riadiaci zamestnanci projektového timu, napr. hlavny projektovy
manazér a hlavny finanény manazér).

Vydavky tykajlce sa cinnosti na projekte vykonavanych pocas praceneschopnosti,
oSetrovania ¢lena rodiny a navstevy lekdra nie su povazované za opravnené vydavky
(ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny, Ci navstivi lekara a sucasne v tom istom cCase vykonava aktivity na zaklade,
napr. obcCianskeho zdkonnika alebo zédkonnika prace pre projekt, vtedy budu vydavky
na tieto aktivity povazované za neopravnené).

Doplnkové dochodkové sporenie je zaloZzené na baze dobrovolhosti, takze netvori
povinnu zlozku mzdy zamestnanca, z toho dévodu nie je povazovany za opravneny
mzdovy vydavok. V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod
za sumu doplnkového déchodkového sporenia, je potrebné tito sumu odpoditat od
celkovych odvodov zamestnavatela.

Ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie si pre zamestnavatelov povinné podla
osobitnych pravnych predpisov (napr. dary, benefity, prispevky zo socialneho fondu
na dopravu alebo kultirne podujatia a pod.), nie su opravnenymi vydavkami.
V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestnavatela vstupuje aj odvod za sumu
ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tito sumu odpocitat od celkovych
odvodov zamestnavatela.

Vydavky na odstupné a odchodné su povazované za neopravnené vydavky z dévodu,
Ze medzi nimi a realizdciou projektu neexistuje pri¢éinny vztah. V pripade,
ak do povinnych odvodov za zamestnavatela vstupuju aj odvody za vydavky
na odstupné a odchodné, je potrebné tito sumu odpoditat od celkovych odvodov
zamestnavatela.

Tvorba socidlneho fondu je pre zamestnavatela povinnostou, nakolko v$ak jeho
cerpanie nesuvisi s realizaciu projektu, tieto vydavky nie si opravnenymi.

Pracovné Uvéazky osOb pracujlicich na projekte sa nesmu prekryvat, nie je pripustné,
aby bol zamestnanec plateny za rovnak( cinnost vykondvanu v tom istom dcase,
resp. za rovnaké vystupy viackrat. Za neopravnené sa budl povazovat vydavky v
pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujucej na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci
toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre
projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov OP EVS, resp. z inych
programov EU alebo vnutrodtatnych programov, resp. pri zisteni vykondavania ¢innosti
nefinancovanej z prostriedkov ESIF. Vydavky, ktoré sa vztahuji na tieto pracovné
vykazy budd vylucené z financovania dotknutého projektu/projektov na urovni

°Tymto nie su dotknuté zavazky zamestnavatela voci zamestnancovi na zaklade uzatvorenych pracovnopravnych
vztahov.
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20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

prislusného dfia, pricom nie je podstatné, na zaklade akého zmluvného vztahu osoba
pracovala.

Vysku nahrad vydavkov vzniknutych v suvislosti s pracovnou cestou upravuje zakon
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej len ,,zdkon o cestovnych nahradach").
Cestovné nahrady mdzu byt opravnenymi vydavkami vo vySke a za podmienok, ktoré
stanovuje zakon o cestovnych nahradach a pripadne dalej upravuje interna norma
organizacie zZiadatela.

Aby bolo mozné povazovat pracovné cesty a s nimi spojené cestovné nahrady
za opravnené vydavky, musia suvisiet s realizaciou navrhovaného narodného projektu,
musia byt pre dosiahnutie ciefov navrhovaného narodného projektu nevyhnutné,
musia byt vykonané osobami, ktoré sa na realizacii projektu podielaju a zarover musia
splnat pravidld hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a G¢innosti.

Ak zamestnancovi poCas pracovnej cesty vznikli opravnené vydavky, za ktoré musel
priamo zaplatit, Ziadatel musi zdokladovat, Ze ich tomuto zamestnancovi skuto¢ne
vyplatil.

Opravnenymi vydavkami v ramci cestovnych nahrad su:

a) nahrada preukdazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie,

c) nadhrada preukazanych vydavkov na stravné,

d) ndhrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov.

V pripade stravného poskytnutého dodavatelsky (na faktldru) nesmie maximalna vyska
stravného v sullade so zdsadou hospodarnosti presiahnut limity podla opatrenia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného
v jednotlivych ¢asovych pasmach na osobu/den, pricom ak ma zamestnanec/osoba
vyslana na pracovnu cestu zabezpecené stravné uvedenym spdsobom, nepatri mu
nahrada za stravné (v zmysle § 1 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach).

Opravnenymi vydavkami su vydavky na dopravu vSetkymi druhmi verejnej dopravy
(vratane vydavkov na letenky, mestski hromadnl dopravu a dialkova verejnu
hromadnud dopravu v 2. triede, miestenky, lezadla alebo 16zka) a nahrady za pouzitie
vlastného osobného motorového vozidla a sluzobnych motorovych vozidiel.

Zamestnancovi/osobe vyslanému/vyslanej na pracovnlu cestu patri nahrada
preukadzanych vydavkov za ubytovanie. Aj v tomto pripade plati, Zze vydavky na
ubytovanie maju zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a &ase (spravidla
v kategérii ***), aby bolo dodrzané pravidlo hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a
ucinnosti. Maximalna opravnena sadzba za hotelovy prispevok / noclazné pre expertov
za noc v tuzemsku je urc¢end na 100,00 EUR osoba/noc vratane dane za ubytovanie.
Zaroven vs$ak prijimatel musi dodrzat vlastné interné predpisy organizacie, ak
stanovuju nizsi cenovy limit.

Cestovné nahrady (tuzemské pracovné cesty) - vykazovanie a Uctovné doklady a ich
prilohy:

a) cestovny prikaz, ktory obsahuje tieto Udaje: meno a priezvisko zamestnanca,
stuhlas s vyslanim na sluzobnu cestu s podpisom zamestnanca opravneného na
povolenie cesty, zaliatok cesty, miesto konania, Ucel cesty, koniec cesty, urceny
dopravny prostriedok. Vyplnené vyulctovanie pracovnej cesty obsahuje datum,
hodinu a miesto odchodu a prichodu, v pripade pouzitia verejného dopravného
prostriedku cenu cestovného, pripadne miestnej dopravy, v pripade pouzitia
cestného motorového vozidla vzdialenost v km, stravné pocas trvania pracovnej
cesty, noclazné, nevyhnutné vedlajsie vydavky, celkovu Ciastku cestovnych nahrad,
datum a podpis zodpovedného pracovnika, ktory prevzal spravu o vysledku
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pracovnej cesty, Cislo Uctovného dokladu o Uhrade cestovnych vydavkov (Cislo
vydavkového pokladni¢ného dokladu, alebo vypisu z Uctu), datum a podpis
zamestnanca, pokladnika a nadriadeného zamestnanca organizacie pri Uhrade
cestovnych nahrad,

b) cestovny listok, palubny listok (ak relevantné),

c) doklad za ubytovanie (vratane prieskumu trhu),

d) schvalena pisomna sprava zo sluzobnej cesty (stru¢na sprava z kazdej pracovnej
cesty, ktord bude obsahovat kto, kedy a kam cestu vykonal, suvislost cesty
s realizaciou projektu, stru¢ny popis vysledku cesty (zavery z rokovania, realizacia
aktivity - napr. Skolenie a pod.)),

e) pri vyuziti stkromného motorového vozidla pre sluzobné ucely je opravnenym
vydavkom suma zodpovedajuca vysSke cestovného prostrednictvom verejnej
dopravy. V takomto pripade sa bude vyzadovat potvrdenie dopravcu o cene listka
napr. na internete verejne dostupny cennik'® platny k danému terminu pouzitia
sukromného motorového vozidla,

f) doklad o Uhrade - bankovy vypis dokumentujuci realnu Uhradu, resp. vydavkovy
pokladni¢ny doklad dokumentujlci redlnu Uhradu (ak je to relevantné - cestovné
prikazy mdzu obsahovat pokladni¢ny doklad) - Ziadatel je povinny oznadit na
bankovom vypise Uhradu vydavku,

g) v pripade stravného, cestovného alebo ubytovacich sluzieb poskytnutych na fakturu
(prilohami k fakture je pisomna objednavka alebo pisomna zmluva, dodaci list, resp.
preberaci protokol a pisomna dokumentacia k verejnému obstaravaniu -
ak relevantné),

h) pri vyuziti motorového vozidla organizacie pre sluzobné Ucely!!: Ziadanka na
prepravu (relevantna ziadanka na prepravu tykajlca sa projektu), kniha jazd
(relevantné strany knihy jazd) s oznalenymi pracovnymi cestami suvisiacimi
s projektom, faktlira alebo pokladnicny blok ERP (elektronickd registracna
pokladna) z nakupu PHM (pohonnych hmoét), képia technického preukazu oznacena
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Ziadatela, sp6sob vypoctu opravnenych
vydavkov na pohonné hmoty,

i) doklady o dalSich nevyhnutnych vydavkoch (napr. doklad o zaplateni parkovného,
doklad o zaplateni Uschovne batoziny a pod.),

j) spoOsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné),

k) dohoda o poskytovani cestovnych nahrad (ak relevantné),

[) uctovny doklad (ak cestovny prikaz nie je Uc¢tovnym dokladom).

4 Prilohy usmernenia RO ¢. 1

Priloha €. 1: Zjednodudeny pracovny vykaz (vypifiaju ti zamestnanci, ktori pracuju

vylucne pre Ucely projektu a to iba na jednej pracovnej pozicii na zaklade
pracovnej/sluzobnej zmluvy);

Priloha ¢&. 2: VSeobecny pracovny vykaz (vypinaju ti zamestnanci, ktori maju zmluvny

vztah u viacerych zamestnavatelov, vykonavaju v ramci organizacie
aj prace mimo projektov ESIF, pracuju na viacerych projektoch, pripadne
v ramci jedného projektu pracuju na viacerych pracovnych poziciach, ako
aj ti, ktori vykonavaju prace na projekte na zaklade doh6d mimo
pracovného pomeru, zmllv uzavretych na zaklade Obchodného zakonnika
a pod.).

10 Akceptovana bude cena listka pre II. triedu + miestenka za priame spojenie, resp. cena listka za najkratsiu
vzdialenost medzi miestom zaciatku a skonéenia pracovnej cesty.
tyydavky tykajlce sa udrzby a poistenia vozidla nie su zahrfované do cestovnych nahrad.
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