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0 Ulohach v ramci niektorych operacnych programov ¢. 59/2016
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1 Uvod

1. Na zaklade kapitoly 3.4.1.1 ,Priprava, schvalovanie a implementacia narodnych
projektov", ods. 4 Systému riadenia europskych strukturalnych a investicnych fondov
na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej len ,systém riadenia ESIF') vydava
Ministerstvo vnatra SR ako Riadiaci organ pre OperaCny program Efektivha verejna
sprava (dalej len ,MV SR / RO pre OP EVS") usmernenie k pravidlam opravnenosti pre
vydavky vznikajluce pred vyzvanim ziadatela v ramci pripravovanych narodnych
projektov (dalej len ,usmernenie“), ktorého cielom je urlenie zakladnych pravidiel
opravnenosti pre vybrané skupiny vydavkov!, ktoré méze Ziadatel realizovat vo faze
pripravy / navrhu narodného projektu pred samotnym vyzvanim ziadatela zo strany
RO pre OP EVS?, ako aj urCenie minimalneho rozsahu dokumentacie na preukazanie
opravnenosti vydavkov.

2. Aby mohli byt vydavky! vznikajice v ramci pripravovanych / navrhovanych aktivit
narodnych projektov ziadatela o nenavratny financny prispevok alebo partnera
Ziadatela v ramci OP EVS (dalej len ,NFP / Ziadatel*)3 zahrnuté v Ziadosti o NFP
narodného projektu po vyzvani zo strany RO pre OP EVS do opravnenych vydavkov
projektu, je Ulohou Ziadatela stanovené pravidld v tomto usmerneni akceptovat
a postupy zavazne dodrziavat.

'Ide o redlne vykazované personalne vydavky za zamestnancov ziadatela/partnera a cestovné nahrady za
pracovné cesty, ako aj vydavky na vzdeldvacie aktivity zamestnancov Ziadatela/prijimatela a cielovej skupiny
vztahujlce sa k vykondvanym hlavnym aktivitam.

2y stilade so véeobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov uréenych na Grovni EU, na narodnej Grovni SR (napr.
zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturdinych a investi¢nych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, systém riadenia ESIF) a pravidlam k opravnenosti vydavkov uréenych RO pre OP
EVS.

3Ustanovenia tohto usmernenia sa vztahuji na Ziadatelov o nendvratny finanény prispevok z Operaéného
programu Efektivna verejnd sprava. Postupy a podmienky definované v tomto usmerneni sa rovnako vztahuju aj
na partnerov pripravovanych narodnych projektov, ak tak urci Ziadatel' v pripravovanej ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku. (Vydavky suUvisiace s realizaciou prislusnych cinnosti pred vyzvanim
Ziadatela, v pripade schvalenia partnera projektu a nim realizovanych hlavnych aktivit v schvalovacom procese,
zahrnie partner projektu do Ziadosti o NFP a financovanie z projektu zabezpeci na zaklade Zmluvy o partnerstve
uzatvorenej medzi ziadatelom/prijimatelom a partnerom projektu).
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2 Pravny ramec k pravidlam opravnenosti pre vydavky vznikajiuce

pred vyzvanim Ziadatel'a v ramci pripravovanych narodnych projektov

1.

Legislativa EU:

a) Zmluva o Europskej unii a Zmluva o fungovani Europskej Unie (dalej len ,,Zmluva
o fungovani EU");

b) Nariadenie Rady (EU, EURATOM) ¢&. 1311/2013 z 2. decembra 2013,
ktorym sa ustanovuje viacrocny financny ramec na roky 2014 - 2020;

c) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdopskom namornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) C.
1083/2006 (dalej len ,vSeobecne nariadenie®);

d) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013
o Eurépskom sociadlnom fonde a o zrusSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dalej
len ,nariadenie o ESF"); )

e) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na véeobecny rozpocet Unie a zrugeni
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢.1605/2002 v platnom zneni (dalej len ,nariadenie
¢. 966/2012"%);

f) Nariadenie rady (ES) ¢. 2185/1996 o kontroldch a inSpekciach na mieste
vykondvanych Eurdpskou komisiou a cielom ochrany finanénych zdujmov
Eurdpskych spoloCenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi;

Legislativa SR:

a) Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (dalej len ,zékon
o prispevku z ESIF");

b) Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o financnej kontrole");

c) Zadkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,Zakonnik prace“);

d) Zadkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o rozpoctovych pravidlach");

e) Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o
rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy");

f) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zadkon o Uctovnictve");

g) Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o Statnej sluzbe");

h) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme"“);

i) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zékon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme"“);

j) Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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3. Zavazné pravne dokumenty*:

a) Operacny program Efektivna verejna sprava, schvaleny vykonavacim rozhodnutim
Eurdpskej komisie ¢. CCI 2014SK05SFOP001 dria 27. 11. 2014:
http://www.minv.sk/?opevs;

b) Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 586/2014 z 20. 11. 2014;

c) Systém finan¢ného riadenia strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020 schvaleny
uznesenim vlady SR ¢. 558/2014 z 05. 11. 2014 (dalej len ,systém financ¢ného
riadenia“); )

d) Metodicky pokyn Centralneho koordina¢ného organu (Urad vladdy SR) ¢. 4,
v platnom zneni k ¢iselniku opravnenych vydavkov:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/;

e) Metodicky pokyn Centralneho koordina¢ného organu (Urad vladdy SR) ¢&. 6,
v platnom zneni k pravidlam opravnenosti pre naj¢astejsie sa vyskytujuce skupiny
vydavkov:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/;

3 Ramec opravnenosti k realizacii Specifickych vydavkov vznikajicich
pred vyzvanim Ziadatel'a v ramci pripravy vybranych narodnych projektov

1. Usmernenie sa vztahuje iba na definovaného ziadatela® a pripravované narodné
projekty v jeho posobnosti (zodpovednosti).

2. S ohladom na znenie ods. 6, clanku 65 ,Opravnenost" vSeobecného nariadenia
sa podpora z ESIF neudeluje na operacie, ktoré sa fyzicky skoncili alebo plne realizovali
eSte pred predlozenim ziadosti o financovanie prijimatelom (Ziadatelom) v ramci
programu riadiacemu organu bez ohladu na to, Ci prijimatel’ (Ziadatel) uhradil vSetky
sUvisiace platby. Vzhlfadom na uvedené, budu za opravnené vydavky pred predlozenim
Ziadosti o NFP zo strany ziadatela povazované iba vydavky viazuce sa na priebezné>
operacie hlavnych aktivit vztahujlcich sa na skupinu priamych vydavkov - personalne
vydavky za zamestnancov zZiadatela/partnera a cestovné nahrady za pracovné cesty,
ako aj vydavky na vzdeldvacie aktivity zamestnancov Ziadatela/prijimatela a cielovej
skupiny vztahujuce sa k vykonavanym hlavnym aktivitdm. Podmienkou realizacie
takychto ¢innosti v prospech pripravovaného projektu je, Zze charakter danych aktivit
neznesie odklad do fazy realizcie projektu, nakolko by tymto postupom mohlo déjst
k negativnemu vplyvu na realizdciu projektu z vecného hladiska alebo z hladiska
Casovej realizacie®.

3. Vydavky realizované na zadklade tohto usmernenia mézu byt klasifikované
ako opravnené az na zaklade pozitivneho vysledku schvalovacieho procesu ziadosti
o NFP (v konani o ziadosti o NFP) a nasledne vydanim rozhodnutia o schvaleni Ziadosti
o NFP narodného projektu. Vydavky na zdklade tohto usmernenia nesmu byt fyzicky
ani financ¢ne realizované pred obdobim definovanym vo vyzvani.

4Ziadatel/prijimatel je viazany aj pravidlami opravnenosti vydavkov stanovenymi v riadiacej dokumentécii OP
EVS, najma v Prirucke pre Ziadatela o NFP OP EVS a v Prirucke pre prijimatela OP EVS v platnom zneni.
SRozumie sa prebiehajuce operacie z obdobia pred vyzvanim na predkladanie ziadosti o NFP do fazy riadnej
realizacie hlavnej aktivity projektu po vydani rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP narodného projektu. Uvedené
operacie mdzu pokracovat aj v obdobi udrzatelnosti projektu, resp. po ukonéeni platnosti a G&innosti zmluvy
o poskytnuti NFP.

5Typicky ide o cinnosti sUvisiace s vypracovanim odbornych podkladovych materidlov a koncepcii, analytickd
¢innost vratane pravnej analyzy, ndvrh systémov a metodik, vratane daldich &innosti predbiehajlcich vykon
analyz, vyhodnocovaniu efektivnosti procesov a navrhu systémov a metodik (napr. vykonanim monitorovania
uréitych &innosti a zberu Udajov), udast na odbornom vzdeldvani. Oprdvnenou &innostou je aj vykon odbornych,
metodickych a Skolitelskych c¢innosti zamestnancov suvisiaci s koordinaciou, administrdciou, organizaciou
odbornych pracovnych skupin a riadiacich vyborov pre vecnl problematiku napine navrhov narodnych projektov.
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Pracovna zmluva spolu s naplfiou prace (s uvedenim Specifikacie pracovnej naplne pre
projekt/projekty), resp. opisom cinnosti Statno-zamestnaneckého miesta a platovy
navrh, vratane dodatkov k vys$Sie uvedenym dokumentom musia suvisiet v ¢ase
vykazovania pracovnej ¢innosti zamestnanca s odbornymi ¢innostami vykonavanymi
zamestnancami v prospech pripravovanych / navrhovanych aktivit projektu/-ov.

Opravnenym vydavkom pre ucely tohto usmernenia v oblasti osobnych vydavkov
je cena prace zamestnanca Ziadatela (hruba mzda, resp. odmena za vykonanu pracu
a prisluchajuce povinné zakonné odvody zamestnavatela).

Pre Cinnosti vykonavané zamestnancom/-ami prostrednictvom pracovného pomeru
alebo prostrednictvom dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sU opravnené nasledujuce pracovné pozicie s uréenymi maximalnymi hodinovymi
sadzbami pre hrubl mzdu zamestnanca:

Maximalna hodinova
Pracovna pozicia sadzba (hruba mzda / Opravnené vydavky
odmena)

Skolitelia / konzultanti, administratori / koordinatori, analytici (metodici), odborni asistenti

Odborny asistent — spracovatel’
datovych suborov, Statistickych
a analytickych podkladov,
resp. inych odbornych podkladov -

asistent administratora / 12,00
koordinatora, Skolitela /
konzultanta, analytika (metodika)
nespliajuci podmienky odbornych
a praktickych skusenosti Experta
(junior)

Expert (junior) — administrator /
koordinator, analytik (metodik) -
expert vykonavajlci odborné
¢innosti alebo ¢innosti suvisiace
napr. s organizaciou odbornych
pracovnych skupin a riadiacich
vyborov pre vecnu problematiku 15,00
naplne navrhov narodnych
projektov s vyuzitim existujlcich
analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov
vratane konzultac¢nej, resp.
Skolitel'skej ¢innosti — s praxou
minimalne 2 roky
Expert (senior) — administrator /
koordinator, analytik (metodik) —
expert vykonavajuci odborné
¢innosti alebo ¢innosti suvisiace
napr. s organizaciou odbornych
pracovnych skupin a riadiacich
vyborov pre vecnu problematiku 25,00
naplne navrhov narodnych
projektov s vyuzitim existujlcich
analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov
vratane konzultac¢nej, resp.
Skolitel'skej ¢innosti — s praxou
minimalne 7 rokov

hruba mzda plus prislichajuce
povinné odvody zamestnavatela zo
zakona

hruba mzda plus prislichajice
povinné odvody zamestnavatela zo
zakona

hruba mzda plus prislichajice
povinné odvody zamestnavatela zo
zakona

Lektor / odborny Skolitel’, samostatny analytik (metodik)

Expert - samostatny lektor /
odborny skolitel, samostatny
analytik (metodik) samostatne 19,30
vykondvajuci analytickd ¢innost,
navrh systémov a metodik,
spracovavajuci odborné

hruba mzda plus prislichajice
povinné odvody zamestnavatela zo
zakona
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10.

podkladové materialy a koncepcie,
vykonava lektorovanie alebo
Skolenia pozicii Expert (junior
a senior) — odbornik s praxou
menej ako 4 roky

Expert - samostatny lektor /
odborny skolitel, samostatny
analytik (metodik) samostatne
vykonavajuci analytickd ¢innost,

navrh systémov a metodik, hruba mzda plus prislichajlce
spracovavajlci odborné 29,71 povinné odvody zamestnavatela zo
podkladové materidly a koncepcie, zakona

vykonava lektorovanie alebo
Skolenia pozicii Expert (junior
a senior) - odbornik s praxou viac
ako 4 roky a menej ako 10 rokov
Expert - lider v predmetnej oblasti
- samostatny lektor / odborny
Skolitel, samostatny analytik
(metodik) samostatne

vykonavajlci analyticku éinpost’, hrubd mzda plus prislichajlce
navrh systemov a metodik, 44,44 povinné odvody zamestnavatela zo
spracovavajuci odborné zakona

podkladové materialy a koncepcie,
vykonava lektorovanie alebo
Skolenia pozicii Expert (junior
a senior) - odbornik s praxou viac
ako 10 rokov

Pre persondlne (osobné) vydavky plati, ze nesmu presiahnut vysku obvykl( v danom
odbore, ¢ase a mieste a musia byt primerané Glohdm a zodpovednostiam o0sdb
zapojenych do realizacie projektu.

V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby ziadatel reSpektoval odmernovanie
jednotlivych pracovnych pozicii s ohfadom na jeho predchadzajicu mzdova politiku,
t. j. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonan( pracu
iba z dovodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov OP EVS.
Zaroven je Ziadatel povinny preukdazat, Ze zamestnanec, ktorého mzdové vydavky
sU predmetom financovania z OP EVS ma pre danu pracovnu poziciu alebo pre prace
vykonavané na projekte potrebn( kvalifikaciu a odbornt spdsobilost.

Zamestnanci podielajlci sa na ¢innostiach suvisiacimi s realizaciou pripravovanych /
navrhovanych aktivit projektu preukazuju svoj vykon pracovnym vykazom. Cinnosti
a objem préce v pracovnhom vykaze musia zodpovedat skutoéne vykonanej praci
v ramci vykazovaného obdobia. Vzory zavaznych formularov vykazov su uvedené ako
prilohy tohto usmernenia (odkaz v kapitole 4 Prilohy usmernenia ¢. 1)7.

Za neopravnené vydavky sa budl povazovat vydavky pri obchadzani Zakonnika prace
v pripadoch, ak sa s jednou a tou istou osobou uzatvori retazenie pracovnopravnych
vztahov, napr. najskér dohoda o vykonani prace a po vycéerpani stanoveného rozsahu
pracovnych hodin (350 hodin) sa uzatvori dalsi zmluvny vztah napr. prikazna zmluva,
alebo dohoda o pracovnej ¢innosti a pod., pricom vykonavana ¢innost stéle javi znaky
zavislej prace.

Nahrada za dovolenku prislicha k obdobiu odpracovanému prisluSnym zamestnancom
na danom projekte, t. j. opravnena nahrada za dovolenku sa bude kratit
u zamestnancov, ktori pracuju len ¢ast svojho Gvéazku na danom projekte. Opravnena
je skutocne Cerpana dovolenka v Case realizacie projektu (t. j. aj prenesena dovolenka

"Typické identifikatory pracovnych vykazov ako nazov projektu, cislo ITMS2014+ projektu a podobne,
nie je v suvislosti s vykonom ¢innosti zamestnancov pred vydanim rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP mozné
vyplnit, preto tieto Udaje budl doplnené ru¢ne po vydani rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP zo strany RO pre
OP EVS.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

z predchadzajuceho roku, ak narok na dovolenku vznikol v stvislosti s vykonom prace
na projekte).

Ndhrada mzdy za praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny a navstevu u lekara
je opravnenym vydavkom, ak je zamestnavatelom poskytnuta v sulade s platnou
legislativnou Upravou, v zakonnej vySke a predstavuje konec¢ny vydavok ziadatela.
Nemocenské davky hradené zo strany Socidlnej poistovne nie sU opravnenym
vydavkom, kedZe nie su vydavkom Ziadatela. VySka opravnenej nahrady mzdy
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, osetrovani ¢lena rodiny a navsteve lekara musi
zodpovedat miere zapojenia zamestnanca do realizacie daného projektu.

Vydavky tykajlce sa vykonu prace su limitované rozsahom prace maximalne 12
hodin/den za vsetky pracovné Uvazky osoby kumulativne, t. j. za vSetky pracovné
pomery, dohody mimo pracovného pomeru a statnozamestnanecky pomers.

Ak Statutarny organ Ziadatela, resp. veduci riadiaci pracovnik vykonava popri svojej
hlavnej pracovnej ¢innosti pre organizaciu aj cCinnosti pre projekt, refundované budu
iba vydavky pomerne podla skutoCne odpracovaného Casu na projekte, avsak max. 50
% z celkového pracovného c¢asu v danom mesiaci. Ziadatel' je povinny zabezpedit
prevzatie prace od Statutdarneho zastupcu inou osobou/osobami tak, aby nedoslo
k strate kontrolného prostredia a aby vykonanie prace bolo nespochybnitelné (napr.
pracu preberd 2 riadiaci zamestnanci projektového timu, napr. hlavny projektovy
manazér a hlavny finanény manazér).

Vydavky tykajuce sa cinnosti na projekte vykonavanych pocCas praceneschopnosti,
oSetrovania Clena rodiny a navstevy lekara nie s povazované za opravnené vydavky
(ak napr. zamestnanec nepracuje z dévodu praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny, Ci navstivi lekara a stcasne v tom istom case vykonava aktivity na zaklade,
napr. Obclianskeho zakonnika alebo Zakonnika prace pre projekt, vtedy buda vydavky
na tieto aktivity povazované za neopravnené).

Doplnkové dbéchodkové sporenie je zalozené na baze dobrovolnosti, takze netvori
povinnu zlozku mzdy zamestnanca, z toho dévodu nie je povazovany za opravneny
mzdovy vydavok. V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod
za sumu doplnkového ddchodkového sporenia, je potrebné tito sumu odpoditat od
celkovych odvodov zamestnavatela.

Ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestnavatelov povinné podla
osobitnych pravnych predpisov (napr. dary, benefity, prispevky zo socialneho fondu
na dopravu alebo kultirne podujatia a pod.), nie sU opravnenymi vydavkami.
V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje aj odvod za sumu
ostatnych vydavkov na zamestnanca, je potrebné tito sumu odpoditat od celkovych
odvodov zamestnavatela.

Vydavky na odstupné a odchodné suU povaZované za neopravnené vydavky z dovodu,
Ze medzi nimi a realizdciou projektu neexistuje pri¢éinny vztah. V pripade,
ak do povinnych odvodov za zamestnavatela vstupuju aj odvody za vydavky
na odstupné a odchodné, je potrebné tito sumu odpoditat od celkovych odvodov
zamestnavatela.

Tvorba socidlneho fondu je pre zamestnavatela povinnostou, nakolko vsak jeho
Cerpanie nesuvisi s realizaciu projektu, tieto vydavky nie su opravnenymi.

Pracovné Uvézky os6b pracujlcich na projekte sa nesmu prekryvat, nie je pripustné,
aby bol zamestnanec plateny za rovnaku cinnost vykondvanu v tom istom dase,
resp. za rovnaké vystupy viackrat. Za neopravnené sa budl povazovat vydavky v
pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujlcej na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci
toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre

8Tymto nie su dotknuté zavazky zamestnavatela voci zamestnancovi na zaklade uzatvorenych pracovnopravnych
vztahov.
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20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov OP EVS, resp. z inych
programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania c¢innosti
nefinancovanej z prostriedkov ESIF. Vydavky, ktoré sa vztahuji na tieto pracovné
vykazy budd vylucené z financovania dotknutého projektu/projektov na Urovni
prislusného dfia, pricom nie je podstatné, na zaklade akého zmluvného vztahu osoba
pracovala.

Vysku nahrad vydavkov vzniknutych v suvislosti s pracovnou cestou upravuje zakon
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej len ,,zdkon o cestovnych nahradach").
Cestovné ndhrady mdzu byt opravnenymi vydavkami vo vyske a za podmienok, ktoré
stanovuje zakon o cestovnych nahradach a pripadne dalej upravuje internd norma
organizacie ziadatela.

Aby bolo mozné povazovat pracovné cesty a s nimi spojené cestovné nahrady
za opravnené vydavky, musia suvisiet s realizaciou navrhovaného narodného projektu,
musia byt pre dosiahnutie cielov navrhovaného narodného projektu nevyhnutné,
musia byt vykonané osobami, ktoré sa na realizacii projektu podielajd, prip. zG¢astfiuju
a zaroven musia splnat pravidlad hospodarnosti, efektivnosti, Uc¢elnosti a Géinnosti.

Ak zamestnancovi pocas pracovnej cesty vznikli opravnené vydavky, za ktoré musel
priamo zaplatit, Ziadatel musi zdokladovat, ze ich tomuto zamestnancovi skuto¢ne
vyplatil.

Opravnenymi vydavkami v rdmci cestovnych nahrad su:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nadhrada preukazanych vydavkov na ubytovanie,

c) nadhrada preukazanych vydavkov na stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov.

V pripade stravného poskytnutého dodavatelsky (na faktiru) nesmie maximalna vyska
stravného v sllade so zasadou hospodarnosti presiahnut limity podla opatrenia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného
v jednotlivych Casovych pasmach na osobu/den, pricom ak ma zamestnanec/osoba
vyslanad na pracovnu cestu zabezpecené stravné uvedenym sposobom, nepatri mu
nahrada za stravné (v zmysle § 1 ods. 4 zdkona o cestovnych nahradach).

Opravnenymi vydavkami su vydavky na dopravu vsetkymi druhmi verejnej dopravy
(vratane vydavkov na letenky, mestskl hromadnu dopravu a dialkova verejnu
hromadnu( dopravu v 2. triede, miestenky, lezadla alebo 16zka) a nahrady za pouzitie
vlastného osobného motorového vozidla a sluzobnych motorovych vozidiel.

Zamestnancovi/osobe vyslanému/vyslanej na pracovnl cestu patri nahrada
preukadzanych vydavkov za ubytovanie. Aj v tomto pripade plati, ze vydavky na
ubytovanie maju zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a ¢ase, aby bolo dodrzané
pravidlo hospodarnosti, efektivnosti, UcCelnosti a Gcinnosti. Maximalna opravnena
sadzba za hotelovy prispevok / noclazné za noc v tuzemsku je urcena na 70,00 EUR
osoba/noc vratane dane za ubytovanie. V pripade zahrani¢nych pracovnych ciest je
maximalna opravnena sadzba za hotelovy prispevok / noclazné urc¢ena na 125,00 EUR
osoba/noc vratane dane za ubytovanie. Zaroven vsak prijimatel’ musi dodrzat vlastné
interné predpisy organizacie, ak stanovuju nizsi cenovy limit.

Cestovné nahrady - vykazovanie, uctovné doklady a ich prilohy:

a) cestovny prikaz, ktory obsahuje tieto Udaje: meno a priezvisko zamestnanca,
stuhlas s vyslanim na sluzobnu cestu s podpisom zamestnanca opravneného na
povolenie cesty, zaliatok cesty, miesto konania, Ucel cesty, koniec cesty, urceny
dopravny prostriedok. Vyplnené vyulctovanie pracovnej cesty obsahuje datum,
hodinu a miesto odchodu a prichodu, v pripade pouzitia verejného dopravného
prostriedku cenu cestovného, pripadne miestnej dopravy, v pripade pouzitia
cestného motorového vozidla vzdialenost v km, stravné pocas trvania pracovnej
cesty, noclazné, nevyhnutné vedlajsie vydavky, celkovu Ciastku cestovnych nahrad,
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datum a podpis zodpovedného pracovnika, ktory prevzal spravu o vysledku
pracovnej cesty, Cislo Uctovného dokladu o Uhrade cestovnych vydavkov (Cislo
vydavkového pokladni¢ného dokladu, alebo vypisu z uc¢tu), datum a podpis
zamestnanca, pokladnika a nadriadeného zamestnanca organizacie pri Uhrade
cestovnych nahrad,

b) cestovny listok, palubny listok (ak relevantné),

c) doklad za ubytovanie (vratane prieskumu trhu),

d) schvélend pisomna sprava zo sluzobnej cesty (stru¢na sprava z kazdej pracovnej
cesty, ktord bude obsahovat kto, kedy a kam cestu vykonal, suvislost cesty
s realizaciou projektu, struc¢ny popis vysledku cesty (zavery z rokovania, realizacia
aktivity — napr. skolenie a pod.)),

e) pri vyuziti sikromného motorového vozidla pre sluzobné Ucely je opravnenym
vydavkom suma zodpovedajuca vyske cestovného prostrednictvom verejnej
dopravy. V takomto pripade sa bude vyzadovat potvrdenie dopravcu o cene listka
napr. na internete verejne dostupny cennik® platny k danému terminu pouZzitia
sukromného motorového vozidla,

f) doklad o Uhrade - bankovy vypis dokumentujuci redlnu Uhradu, resp. vydavkovy
pokladni¢ny doklad dokumentujuci realnu Uhradu (ak je to relevantné - cestovné
prikazy mdzu obsahovat pokladni¢ny doklad) - Ziadatel je povinny oznadit na
bankovom vypise Uhradu vydavku,

g) v pripade stravného, cestovného alebo ubytovacich sluzieb poskytnutych na fakttru
(prilohami k fakture je pisomna objednavka alebo pisomna zmluva, dodaci list, resp.
preberaci protokol a pisomna dokumentacia k verejnému obstaravaniu -
ak relevantné),

h) pri vyuziti motorového vozidla organizacie pre sluzobné Ucely'?: Ziadanka na
prepravu (relevantna ziadanka na prepravu tykajuca sa projektu), kniha jazd
(relevantné strany knihy jazd) s oznalenymi pracovnymi cestami suvisiacimi
s projektom, faktira alebo pokladnicny blok ERP (elektronickd registracna
pokladna) z ndkupu PHM (pohonnych hmét), képia technického preukazu oznacena
peciatkou a podpisom sStatutarneho organu Ziadatela, spdsob vypoctu opravnenych
vydavkov na pohonné hmoty,

i) doklady o dalSich nevyhnutnych vydavkoch (napr. doklad o zaplateni parkovného,
doklad o zaplateni Uschovne batoziny a pod.),

j) spoOsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné),

k) dohoda o poskytovani cestovnych nahrad (ak relevantné),

I) uctovny doklad (ak cestovny prikaz nie je uc¢tovnym dokladom).

28. Pre (cel tohto usmernenia mozu byt zo strany RO pre OP EVS za opravnené vydavky
povazované aj vydavky na mimoriadne kvalifikovaného experta medzinarodnej
urovne (zahranic¢ného, resp. z medzinarodnej organizacie) v zamestnaneckom alebo
obdobnom vztahu ziadatela / prijimatela (partnera) zabezpelujlceho d&innosti v
priamom vztahu k realizacii odbornych aktivit projektu podla tohto usmernenia.

29. Pre (cel tohto usmernenia mozu byt zo strany RO pre OP EVS za opravnené vydavky
povazované aj vydavky za zamestnancov partnera, ktorym je zahrani¢ny subjekt
alebo medzindrodna organizacia, zabezpedéujuca dinnosti v priamom vztahu k
realizacii odbornych aktivit projektu podla tohto usmernenia.

30. Realizacia mzdovych vydavkov Ziadatela / prijimatela (partnera) za zahrani¢nych
expertov (resp. za vlastnych zamestnancov zahrani¢nych subjektov alebo
medzinarodnych organizacii) musi byt zo strany Ziadatela / prijimatela (partnera)
nalezite odévodnena a na zaklade podkladov Ziadatela / prijimatela (partnera) moze
RO pre OP EVS prihliadat na obvykll Groven odmefovania v materskej organizacii
experta alebo vo vztahu k Specifikam lokality (krajiny), z ktorej expert prichadza.

9 Akceptovana bude cena listka pre II. triedu + miestenka za priame spojenie, resp. cena listka za najkratsiu
vzdialenost medzi miestom zaciatku a skonéenia pracovnej cesty.
10 yvydavky tykajlce sa Udrzby a poistenia vozidla nie st zahrfiované do cestovnych nahrad.
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31.

32.

33.

Pre Ucel tohto usmernenia mdzu byt zo strany RO pre OP EVS za opravnené vydavky
povazované aj vydavky na pracovné cesty!! zahrani¢nych expertov alebo
zamestnancov partnera, ktorym je =zahrani¢ny subjekt, resp. medzinarodna
organizacia pri reSpektovani zasad, Ze ide o kratkodobé hostovanie zahrani¢nych
expertov (napr. experti prizvani na konferencie, organizované vzdelavacie
podujatia, kratkodobé hostovanie zahrani¢nych Specialistov a pod.). Vyska néhrad,
tzv. ,per diems"“!? uplatiiované EK, zahffaju vydavky na ubytovanie, stravné
a cestovné v SR13,

Uplatnenie nahrad per diems nie je mozné pri dlhodobych pobytoch alebo u oséb,
ktoré sa na realizacii projektu podielaji na zaklade pracovnopravnych alebo
$tadtnozamestnaneckych vztahov podla slovenskych pravnych predpisov. V pripade
stravného su expertovi hradené per diems v plnej vyske 80 EUR4, resp. mdzu byt
stanovené v nizSej sume len ako doplatok po poskytnuti stravovania v ramci
aktivity/podujatia, na ktord bol expert pozvany z dovodu zamedzenia dvojitého
financovania. V pripade ubytovania sa za opravneny vydavok povazuju skutocné
naklady za podmienky dodrzania maximalneho limitu 125 EUR osoba/noc vratane
dane za ubytovanie. Letenka, prip. listok na vlak/autobus'®> za prepravu
zahrani¢ného experta do/zo SR je opravnenym vydavkom nad ramec per diems.

Pri cestovnych nahradach per diems ziadatel, resp. partner predkladd zmluvu
uzatvorend so zahranicnym expertom alebo podpisané cestné prehlasenie
zahrani¢ného experta, kde je uvedena identifikacia aktivity/podujatia (konferencia,
seminar), termin konania, prehlasenie, Ze identické vydavky na tato
aktivitu/podujatie neboli a nebudl hradené expertovi Ziadnym inym subjektom,
Cislo bankového Uctu, na ktory maju byt prostriedky vyplatené!® a pod.

Dokladovanie per diems:
a) vyuctovanie pracovnej cesty,

b) sprava o priebehu zahrani¢nej pracovnej cesty s uvedenou informaciou
o dosiahnutych vysledkoch aktivity (zavery z konferencie, seminara, vzdelavacieho
podujatia a pod.) s potvrdenim zastupcu hostitelskej krajiny, Zze vymena sa konala,

c) zmluva so zahrani¢nym expertom (alebo Cestné prehlasenie experta),

d) doklad za dopravu experta (cestovny listok/faktura, palubny listok, v pripade on-
line rezervacii - vytlacok elektronickych rezervacii a pod.),

e) doklad za ubytovanie - faktura, resp. iny relevantny doklad,
f) doklad o Uhrade.

Tymto usmernenim nie sU dotknuté ostatné nalezitosti preukazovania opravnenosti
vydavkov definovanych vyzvou / vyzvanim, rozhodnutim o schvaleni Ziadosti o
nenavratny financny prispevok (dalej len ,NFP"“), zmluvou o poskytnuti NFP a
riadiacou dokumentdciou platnou pre OP EVS (predovSetkym usmernenia RO pre
OP EVS, prirucka pre ziadatela a prirucka pre prijimatela).

11 Zahrani¢na pracovna cesta experta sa zacina a konci na Uzemi Slovenskej republiky. Pre vznik naroku na
nahrady je rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej statnej hranice resp. odlet a prilet lietadla na Gzemie SR podla

letového poriadku.
12 Aktudlne sadzby ,per diems" su zverejnené na webovom sidle
http://ec.europa.eu/chafea/documents/consumers/exo-2015-rules-reimbursement_en.pdf.

13 Ak nie je mozné stanovit dobu pobytu experta na celé dni, zohladfuje sa doba zaokrihlend na celé hodiny.
Napr. expert prileti v stredu o 10.00 a odleti vo stvrtok o 19.00. Opravnena vyska per diems sa vypocita ako

sucet hodin (14 + 19 = 33 hodin)/24 = 1,375. Opravnena bude teda denna sadzba per diems nasobena
koeficientom 1,375.

4 pausalna sadzba pokryva vsetky vydavky vratane stravy a miestnej dopravy (autobus, elektricka, taxi,
parkovanie, atd.), ako aj cestovné a Urazové poistenie.

15 Akceptovana bude cena listka pre I. a II. triedu + miestenka za priame spojenie.

16 v pripade, ze nebudd vyplatené v hotovosti prostrednictvom vydavkového pokladni¢ného dokladu.


http://ec.europa.eu/chafea/documents/consumers/exo-2015-rules-reimbursement_en.pdf.

4 Prilohy usmernenia RO ¢. 1

Priloha ¢. 1: Zjednodudeny pracovny vykaz (vypifiaju ti zamestnanci, ktori pracuju
vylucne pre Ucely projektu a to iba na jednej pracovnej pozicii na zaklade
pracovnej/sluzobnej zmluvy);

Priloha ¢C. 2: VSeobecny pracovny vykaz (vypifiaju ti zamestnanci, ktori maji zmluvny
vztah u viacerych zamestnavatelov, vykonavaju v ramci organizacie
aj prédce mimo projektov ESIF, pracuju na viacerych projektoch, pripadne
v ramci jedného projektu pracuju na viacerych pracovnych poziciach, ako
aj ti, ktori vykonavaju prace na projekte na zaklade dohéd mimo
pracovného pomeru, zmlav uzavretych na zaklade Obchodného zakonnika
a pod.).

11/11



