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2.PREHLEAD O VYKONAVANi OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 50 ODS. 2

A CLANOK 111 ODS. 3 PiSM. A) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the
year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial
and indicator data.

Pokrok v kontrahovani a ¢erpani alokicie programu a primeranost’ daného
pokroku vzhPadom na pokrodilost’ implementacie

V sledovanom obdobi RO pre OP EVS nepodpisal ziadne zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku s prijimatel'mi a ani necerpal finan¢né prostriedky
opera¢ného programu.

Plnenie finanénych zavizkov 2014/2015

K 31.12.2015 neboli ¢erpané financné prostriedky zo zavizkov operacného programu,
ktoré boli schvalené v ramci finanéného planu OP EVS na roky 2014 az 2015.

Zameranie vyziev/vyzvani vyhlasenych v rokoch 2014-2015

V sledovanom obdobi RO pre OP EVS nevyhlésil vyzvania na NP/projekty TP alebo
vyzvy na dopytovo-orientované projekty.

Implementacia narodnych projektov.

V priebehu roku 2015 ¢lenovia MV pre OP EVS schvilili spolu 31 zdmerov NP

v celkovej vyske 206 634 000,- EUR (finan¢né prostriedky z ESF a zo $tatneho
rozpoctu). Zamestnanci RO OP EVS sa z€astiiovali na priebeznych konzultaciach so
spracovatel'mi schvalenych zdmerov NP v stvislosti s pripravou rozpoctov a
podrobnych opisov projektov.

Pokrok v plneni $pecifickych cielov a vykonnostného ramca v nadvéznosti na
dosiahnuté hodnoty ukazovatel’ov programu

Nie je mozné hodnotit’ pokrok v plneni Specifickych ciel'ov a vykonnostného ramca
vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze sa nespustila implementécia operaéného programu.

Uskutocnené revizie programu
V sledovanom obdobi neboli uskutoénené Ziadne revizie OP EVS.
Uskutocnené §peciilne hodnotenia programu.

Plan hodnoteni bol schvaleny ¢lenmi MV na jeho druhom zasadnuti dila 21.5.2015.
Realizacia prvého hodnotenia je planovana az v roku 2016.

V 1.polroku 2014 sa uskuto¢nilo ex-ante hodnotenie OP EVS, ktorého vysledky boli
zapracované do findlneho névrhu opera¢ného programu.

Zavazné zistenia auditu (vladneho, EK, EDA) — udelené korekcie, prijaté
opatrenia.

Diia 4.5.2015 bol otvoreny vladny audit ¢. A640 K 3947 zamerany na pripravenost’
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riadiaceho organu a platobnej jednotky. Predbezna sprava z vladneho auditu bola
dorugena diia 16.09.2015. Konstatuje sa v nej, ze RO spiiia kritéria uréenia ako st
stanovené v Nariadeni EU &.1303/2013 zo 17.decembra 2013 s vyhradou. Zaroven bol
stanoveny termin na odstranenie 32 identifikovanych systémovych aj nesystémovych
nedostatkov.

12.10.2015 zaslal RO a PJ auditujicemu orgénu opatrenia na napravu nedostatkov
zistenych vladnym auditom a na odstranenie pric¢in ich vzniku.

Dna 12.11.2015 RO pre OP EVS predlozil organu auditu Spravu o splneni opatreni na
napravu nedostatkov zistenych vladnym auditom a o odstraneni pricin ich vzniku v
ramci vladneho auditu €. A640 K3947 spolu s aktualizovanou riadiacou dokumentaciou
OP EVS.

Nasledne, v sprave z vladneho auditu ¢. A640 K3947 zo diia 14.12.2015 auditorska
skupina konstatovala, ze RO pre OP EVS a PJ pre OP EVS splnil kritéria urcenia ako su
stanovené v Nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Iné problémy/rizika pri vykonavani programu (nové problémy/rizika ako aj
pokrok v rieSeni tych z minulych rokov)

Identifikovanym rizikom je oneskorenie samotnej implementacie narodnych projektov,
ktorych zamery uz boli schvalené Monitorovacim vyborom OP EVS. Casovy posun

v spusteni implementécie je sposobeny najmé ¢asovou naro¢nostou komplexného
nastavovania riadiacich procesov, ked’ze OP EVS je v programovom obdobi 2014-2020
uplne novym operacnym programom. Problémy, ktoré mali vplyv na vykonnost’ OP

v sledovanom obdobi, st bliz§ie uvedené v Casti 6. vyrocnej spravy o vykonavani OP.

Informacie certifikaéného organu do Vyroénej spravy o vyvkonavani Operaéného
programu Efektivna verejna sprava za rok 2014 a 2015

Prijaté platby z EK

K 31.12.2015 boli na ucty CO prijaté pociato¢né zalohové platby v celkovej vyske 5
234 846,52 EUR za zdroj EU. Pociatocné zalohové platby boli prijaté v dvoch
identickych tranziach (29.12.2014 a 01.04.2015) vo vyske 2 617 423,26 EUR za zdroj
EU.

Metodicka ¢innost’, vydavanie metodickych predpisov

CO v sledovanom obdobi pracoval na priprave strategickych materialov, ktoré tvoria
zékladny predpoklad na poskytovania finanénych prostriedkov EU pre spoloéné
programy, ktoré su realizované v rdmci eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov v rokoch 2014 — 2020. V sledovanom obdobi CO vydal / aktualizoval tieto
strategické materialy:

e Systém finan¢ného riadenia Strukturadlnych fondov, Kohézneho fondu,
Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 —
2020, verzia 1.0. Material schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 558/2014 zo dia
05.11.2014;

¢ Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu,
Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 —
2020, verzia 1.1. Material nadobudol uéinnost’ dna od 15.11.2015. Material bol
aktualizovany v nadviznosti na audit pripravenosti s ciel'om zohl'adnit’
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odporucania a prijat’ opatrenia na ndpravu zistenych nedostatkov.

V stvislosti s metodickym usmeriiovanim subjektov zapojenych do finanéného riadenia
v programovom obdobi 2014 — 2020 CO v sledovanom obdobi vydal, resp. aktualizoval
celkovo desat’ metodickych usmerneni. VSetky doteraz vydané resp. aktualizované
metodické dokumenty su v elektronickej forme spristupnené verejnosti na stranke:
www.finance.gov.sk.

Vysledky auditu pripravenosti

K 31.12.2015 boli v stvislosti s postavenim CO v systéme riadenia, implementécie a
kontroly SF, KF a ENRF vykonané 2 audity (Audit pripravenosti na programové
obdobie 2014 — 2020 a Audit k overeniu kritérii ur€enia so zameranim na ISUF v rdmci
nastavenia na programové obdobie 2014 — 2020) zo strany narodnych auditnych a
kontrolnych subjektov (OA). Zistené nedostatky v rdmci vSetkych vykonanych auditov
boli nesystémového a nefinanéného charakteru, prevazne s nizkou a strednou
zavaznostou, pricom CO prijal potrebné opatrenia na napravu zistenych nedostatkov.

Struéné zhrnutie za preskiumania siladu d’alSich organov zapojenvch
do implementacie OP EVS s kritériami urcenia, ktoré zabezpecil OA:

CKO (vladny audit ¢. A647) a organ zabezpecujici ochranu financnych zaujmov
(vladny audit ¢. A745): OA vydal auditorské stanovisko bez vyhrad.

Overenie informacnych systémov ITMS2014+ a ISUF (vladny audit ¢. A649), overenie
u gestora horizontalnych principov - HP trvalo udrzatel'ny rozvoj (vladny audit ¢. A648)
a gestora horizontalnych principov - HP rovnost’ medzi muzmi a zenami

a nediskriminacia (vladny audit ¢. A708): OA vydal auditorské stanovisko bez vyhrad

s obmedzenim rozsahu pre informacéné systémy.

V stvislosti s overenim informac¢nych systémov ITMS2014+ a ISUF organ auditu

k 31.12.2015 konstatoval, ze do ostrej prevadzky boli uvedené vSetky podstatné
funkcionality informaénych systémov ITMS2014+ a ISUF, ktoré umoziuja pripravu
priebeznych Ziadosti o platbu predkladanych na Eurdpsku komisiu vratane relevantného
audit trail.

Stanoviska bez vyhrad s obmedzenim rozsahu pre informacné systémy boli vydané
z dovodu, Ze funkcionality, ktoré k 31.12.2015 neboli zatial implementované, neboli
vyznamné z pohl'adu nevyhnutnych funkcii, ktoré ma systém ITMS2014+ a ISUF
zabezpecovat'.
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3. VYKONAVANIE PRIORITNEJ OSI [CLANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

3.1. Prehl’ad o vykonavani

Identi

fika¢n

y kod
(ID)

Prioritna os

KItacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'ai¢ové prvky vyvoja, zdvazné problémy a
opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

1

Posilnené inStitucionalne
kapacity a efektivna VS

V roku 2015 bolo schvalenych v ramci prioritnej osi 1 (Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS) spolu
23 zamerov NP v celkovej vyske 170 974 000,- EUR (finan¢né prostriedky z ESF a zo §tatneho rozpoctu).

V sledovanom obdobi RO pre OP EVS nepodpisal Ziadne zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku s prijimatel'mi a necerpal finan¢né prostriedky operacného programu. Zaroven v ramci uvedenej
prioritnej osi neboli v sledovanom obdobi vyhldsené vyzvania na NP alebo vyzvy na dopytovo-orientované
projekty.

Zefektivneny stdny
systém a zvySena
vymahatel'nost’ prava

V roku 2015 bolo schvalenych v rdmci prioritnej osi 2 (Zefektivneny sidny systém a zvySena vymahatel'nost’
prava) spolu 8 zdmerov NP v celkovej vyske 35 660 000,- EUR (finan¢né prostriedky z ESF a zo $tatneho
rozpoctu). Implementécia narodnych projektov este nebola spustena.

V sledovanom obdobi RO pre OP EVS nepodpisal Ziadne zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného

prispevku s prijimatel'mi a necerpal finan¢né prostriedky operacného programu. Zaroven v ramci uvedene;j
prioritnej osi neboli v sledovanom obdobi vyhlasené vyzvania na NP.

Technickd pomoc

Financ¢né prostriedky alokované v ramci PO 3 (Technickd pomoc) si ur€ené na zabezpecenie financovania potrieb
RO OP EVS prostrednictvom projektov technickej pomoci za u¢elom naplnenia zdmeru operacného programu. V
sledovanom obdobi RO pre OP EVS nepodpisal Ziadne zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku s
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Identi

fikacn

v kod
(ID)

Prioritna os

KTIiacové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zdvazné problémy a
opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

prijimatelom TP a ani necerpal finan¢né prostriedky opera¢ného programu v ramci uvedenej PO. Zaroven na PO3

neboli v sledovanom obdobi vyhlasené vyzvania na projekty technickej pomoci.
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3.2. Spolo¢né ukazovatele a ukazovatele $pecifické pre program [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) & 1303/2013]

Prioritné osi okrem technickej pomoci

Prioritné os

1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v
zaujme reforiem, lepsej pravnej upravy a dobrej spravy

Tabulka 2A : Spoloéné ukazovatele vysledkov na téely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategorie regionu). Udaje o vietkych spoloénych
ukazovatel'och vysledkov ESF (s ciel'ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl'a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej pomoci sa
oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel'ova hodnota (zamer)

Identifik [ Ukazovatel’ Kategoéria regionu  |Spolo¢ny ukazovatel Merna CiePova hodnota (zamer) (2023) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2015
acny vystupov pouZity ako jednotka
kéd (ID) vychodisko pre stanovenie vychodiskovej
cielovej hodnoty (zimeru) |hodnoty a
cielovej
hodnoty
Spolu Muzi Zeny Spolu MuZi Zeny Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny
CRO1 neaktivni G¢astnici, ktori st v |Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori s v |Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace
CR02 Gcastnici, ktori st v Gase Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy
CRO02 Gcastnici, ktori su v Gase Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu |Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ziskavaji kvalifikaciu
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu |Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ziskavaji kvalifikaciu
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Identifik
aény
koéd (ID)

Ukazovatel’

Kategoéria regionu

Spolo¢ny ukazovatel
vystupov pouZity ako
vychodisko pre stanovenie
cielovej hodnoty (zimeru)

Merna
jednotka
vychodiskovej
hodnoty a
cielovej
hodnoty

Ciel'ova hodnota (zamer) (2023)

Sithrnna hodnota

Miera splnenia

2015

Spolu Muzi Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO4

Gcastnici, ktori st v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

G¢astnici, ktori su v Gase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

znevyhodneni ucastnici, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

znevyhodneni G¢astnici, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Gcastnici, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

GCastnici, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, ktorych situacia na
trhu prace sa $est’ mesiacov po
odchode zlepsila

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, ktorych situacia na
trhu prace sa §est’ mesiacov po
odchode zlepsila

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori st §est’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori st §est’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

znevyhodneni G¢astnici, ktori

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Identifik
aény
koéd (ID)

Ukazovatel’

Kategoéria regionu

Spolo¢ny ukazovatel’
vystupov pouZity ako
vychodisko pre stanovenie
cielovej hodnoty (zimeru)

Merna
jednotka
vychodiskovej
hodnoty a
cielovej
hodnoty

Ciel'ova hodnota (zamer) (2023)

Sithrnna hodnota

Miera splnenia

2015

Spolu Muzi Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

st Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

CRO9

znevyhodneni ucastnici, ktori

st Sest’ mesiacov po odchode

zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Identifik
acny
koéd (ID)

Ukazovatel’

Kategéria regiénu

2014

Muzi Zeny

CRO1

neaktivni G¢astnici, ktori st v
Case odchodu zapojeni do
hladania prace

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici, ktori st v
Gase odchodu zapojeni do
hladania prace

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO2

ucastnici, ktori su v case
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO2

Gcastnici, ktori s v ¢ase
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO3

Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu
ziskavaju kvalifikaciu

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO3

Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu
ziskavaju kvalifikaciu

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO4

Ucastnici, ktori s v Gase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO4

Ucastnici, ktori su v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO5

znevyhodneni ucastnici, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne

Menej rozvinuté

0,00

0,00
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Identifik
aény
kéd (ID)

Ukazovatel’

Kategoéria regiéonu

2014

Muzi

Zeny

zarobkovo ¢inni

CRO5

znevyhodneni ucastnici, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO6

ucastnici, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO6

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, ktorych situacia na
trhu préce sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, ktorych situacia na
trhu préace sa Sest mesiacov po
odchode zlepsila

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su $est’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO8

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su $est’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO9

znevyhodneni ucastnici, ktori

st Sest’ mesiacov po odchode

zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CR0O9

znevyhodneni ucastnici, ktori
st Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00

SK

10

SK



Prioritné os

1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v
zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na ti¢ely ESF a YEI

Identifik | Ukazovatel’ Kategéria Measure | Output indicator used as Merna Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Miera splnenia 2015
aény kod regionu ment basis for target setting jednotka
(ID) unit for vychodisk
indicato ovej
r hodnoty a
ciePovej
hodnoty
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0048 Pocet vyskolenych Menej Cislo Cislo 2221,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zamestnancov, ktori rozvinuté
ziskali kompetencie v
oblasti inovovanych
procesov (s
certifikatom)
R0048 Pocet vyskolenych Rozvinutejsi | Cislo Cislo 279,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zamestnancov, ktori e
ziskali kompetencie v
oblasti inovovanych
procesov (s
certifikitom)
R0049 Pocet okresnych Menej Cislo Cislo 41,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uradov, ktoré rozvinuté
implementovali
inovované procesy
R0049 Pocet okresnych Rozvinutejsi Cislo Cislo 5,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uradov, ktoré e
implementovali
inovované procesy
R0050 Pocet organizacii, Menej Cislo Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ktoré ziskali podporu | rozvinuté
a zaviedli systém
riadenia kvality
R0050 Pocet organizacii, Rozvinutejsi | Cislo Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ktoré ziskali podporu | e
a zaviedli systém
riadenia kvality
RO051 Percentualny podiel Menej Pomer Pomer 24,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dostupnosti rozvinuté
poskytovanych pro-
klientsky
orientovanych
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Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Merni
jednotka
vychodisk
ovej
hodnoty a
cielovej
hodnoty

CiePova hodnota (zamer) (2023)

Miera splnenia

2015

Suhrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

sluzieb FOa PO v
novovzniknutych
klientskych centrach
obc¢anom

R0O051

P alny podiel
dostupnosti
poskytovanych pro-
klientsky
orientovanych
sluzieb FO a PO v
novovzniknutych
Kklientskych centrach
obcanom

Pomer

Pomer

3,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

R0052

Pocet subjektov so
zavedenymi alebo
zlepSenymi
systémami merania
spokojnosti klientov

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

64,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0052

Pocet subjektov so
zavedenymi alebo
zlepSenymi
systémami merania
spokojnosti klientov

Rozvinutejsi
¢

Cislo

Cislo

8,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0053

Zavedeny funkény
systém RIA

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0053

Zavedeny funkény
systém RIA

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R0054

Pocet podporenych
ustrednych organov
Statnej spravy s
efektivnym riadenim
Tudskych zdrojov

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

12,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0054

Pocet podporenych
Gstrednych organov
tatnej spravy s
efektivnym riadenim
Tudskych zdrojov

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0055

Pocet zamestnancov,
ktori pracovali v
novo zavedenych
a/alebo posilnenych
analytickych
jednotkach dva roky
po ich vzniku

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00

R0O055

Pocet zamestnancov,
ktori pracovali v
novo zavedenych
a/alebo posilnenych
analytickych
jednotkéch dva roky

K

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00
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Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Merni
jednotka
vychodisk
ovej
hodnoty a
cielovej
hodnoty

CiePova hodnota (zamer) (2023)

Miera splnenia

2015

Suhrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

po ich vzniku

R0O056

Pocet ustrednych
organov Statnej
Spravy s novo
vytvorenymi a/alebo
posilnenymi
analytickymi
Jjednotkami

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00

R0056

Pocet ustrednych
organov Stitnej
spravy s novo
vytvorenymi a/alebo
posilnenymi
analytickymi
Jjednotkami

Rozvinutejsi
(<

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00

R0057

Pocet subjektov,
ktorych zamestnanci
sa zaCastnili na
skoleniach v oblasti
zeleného verejného
obstaravania a ktori
implementuji zelené
verejné obstaravanie
rok potom

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00

R0057

Pocet subjektov,
ktorych zamestnanci
sa zacastnili na
$koleniach v oblasti
zeleného verejného
obstaravania a ktori
implementuji zelené
verejné obstarivanie
rok potom

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00

R0O058

Pocet subjektov,
ktorych zamestnanci
sa zacastnili na
Skoleniach v oblasti
socidlneho aspektu
Vo verejnom
obstardvani a ktori
implementuju
socidlny aspekt vo
verejnom obstaravani
rok potom

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00

R0058

Pocet subjektov,
ktorych zamestnanci
sa zaastnili na
Skoleniach v oblasti
socidlneho aspektu
Vo verejnom
obstaravani a ktori
implementuji
socialny aspekt vo

verejnom obstaravani

K

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

0,00

0,00

0,00

0,00
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Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

Measure

ment

unit for
indicato

r

Output indicator used as
basis for target setting

Merni
jednotka
vychodisk
ovej
hodnoty a
cielovej
hodnoty

CiePova hodnota (zamer) (2023)

Miera splnenia

2015

Suhrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu Mutzi Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

rok potom

Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

2014

Sihrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu Muzi Zeny

R0048

Pocet vyskolenych
zamestnancov, ktori
ziskali kompetencie v
oblasti inovovanych
procesov (s
certifikitom)

Menej
rozvinuté

R0048

Pocet vyskolenych
zamestnancov, ktori
ziskali kompetencie v
oblasti inovovanych
procesov (s
certifikitom)

Rozvinutejsi
¢

R0049

Pocet okresnych
tradov, ktoré
implementovali
inovované procesy

Menej
rozvinuté

R0049

Pocet okresnych
tradov, ktoré
implementovali
inovované procesy

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

R0050

Pocet organizacii,
ktoré ziskali podporu
a zaviedli systém
riadenia kvality

Menej
rozvinuté

0,00

0,00 0,00 0,00

R0050

Pocet organizacii,
ktoré ziskali podporu
a zaviedli systém
riadenia kvality

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00 0,00 0,00

R0O0S1

Percentualny podiel
dostupnosti
poskytovanych pro-
Klientsky
orientovanych
sluzieb FOa PO v
novovzniknutych
klientskych centrach
obcanom

Menej
rozvinuté

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

R0051

Percentualny podiel
dostupnosti

Rozvinutejsi

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

K
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Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

2014

Sihrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

poskytovanych pro-
klientsky
orientovanych
sluzieb FOa PO v
novovzniknutych
klientskych centrach
obganom

R0052

Pocet subjektov so
zavedenymi alebo
Zlepsenymi
systémami merania
spokojnosti klientov

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0052

Potet subjektov so
zavedenymi alebo
zlepSenymi
systémami merania
spokojnosti klientov

Rozvinutejsi
(<

0,00

0,00

0,00

R0053

Zavedeny funkény
systém RIA

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0053

Zavedeny funkény
systém RIA

Rozvinutejsi
¢

0,00

0,00

0,00

RO054

Pocet podporenych
ustrednych organov
Statnej spravy s
efektivnym riadenim
Tudskych zdrojov

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0054

Pocet podporenych
ustrednych organov
Statnej spravy s
efektivnym riadenim
Tudskych zdrojov

Rozvinutejsi
¢

0,00

0,00

0,00

R0055

Pocet zamestnancov,
ktori pracovali v
novo zavedenych
a/alebo posilnenych
analytickych
Jjednotkach dva roky
po ich vzniku

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0055

Pocet zamestnancov,
ktori pracovali v
novo zavedenych
a/alebo posilnenych
analytickych
Jjednotkach dva roky
po ich vzniku

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00

R0056

Pocet ustrednych
organov Statnej
Spravy s novo
vytvorenymi a/alebo
posilnenymi
analytickymi
Jjednotkami

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

R0056

Podet tistrednych
orgnov Stitnej

sprivy s novo

Rozvinutejsi
(<

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

K
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Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

2014

Sihrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

vytvorenymi a/alebo
posilnenymi
analytickymi
Jjednotkami

R0057

Pocet subjektov,
ktorych zamestnanci
sa zacastnili na
Skoleniach v oblasti
zeleného verejného
obstaravania a ktori
implementuju zelené
verejné obstaravanie
rok potom

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0057

Poget subjektov,
ktorych zamestnanci
sa zacastnili na
Skoleniach v oblasti
zeleného verejného
obstaravania a ktori
implementuju zelené
verejné obstaravanie
rok potom

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00

R0058

Pocet subjektov,
ktorych zamestnanci
sa zaCastnili na
Skoleniach v oblasti
socialneho aspektu
Vo verejnom
obstaravani a ktori
implementuju
socialny aspekt vo
verejnom obstaravani
rok potom

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0O058

Pocet subjektov,
ktorych zamestnanci
sa zacastnili na
$koleniach v oblasti
socialneho aspektu
Vo verejnom
obstaravani a ktori
implementuju
socidlny aspekt vo
verejnom obstaravani
rok potom

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00

K
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Prioritné os

1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v
zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Tabul’ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF

Identifi | Ukazovatel’ Kategéria regiénu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kéd
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
procese vzdelavania ani odbornej
pripravy
CO005 zamestnané osoby vratane samostatne | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢innych 0s6b
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnané, vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo neaktivnych
0s0b, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niz§im sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED | Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED | Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5az8)
Co12 ucastnici, ktori ziji v domécnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nezamestnanych osob
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Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Mutzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
COo13 ucastnici, ktori ziji v domécnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob so zavislymi
det'mi
Col14 Gcastnici, ktori ziju v domacnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ako osamelé osoby so zavislymi det'mi
CO15 | migranti, t¢astnici s cudzim pévodom, | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Romovia)
COl16 | ucastnici so zdravotnym postihnutim | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vyla¢enim z byvania
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | poget projektov, ktoré uplne alebo Menej rozvinuté 0,00 0,00
Ciastocne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie
Co21 pocet projektov vyhradenych na Menej rozvinuté 0,00 0,00
udrzatel'nd ucast’ zien na zamestnani a
ich postup v fiom
CO22 | pocet projektov zameranych na Menej rozvinuté 0,00 0,00
verejné spravy alebo socidlne sluzby
na vnutrostatnej, regionalnej a
miestnej Grovni
C023 pocet podporenych mikropodnikov, Menej rozvinuté 0,00 0,00
malych a strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov, podnikov
socidlneho hospodarstva)
Coo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie s v Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
procese vzdelavania ani odbornej
pripravy
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢innych 0s6b
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnané, vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo neaktivnych
0s0b, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niz§im sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim
Co10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5a28)
Co12 castnici, ktori Ziju v domacnostiach | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych os6b
Co13 Ucastnici, ktori zijii v doméacnostiach RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob so zavislymi
detmi
COl14 | Gcastnici, ktorf Ziju v domacnostiach | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ako osamelé osoby so zavislymi det'mi
CO15 migranti, Géastnici s cudzim povodom, | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Rémovia)
COl16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | bezdomovci alebo osoby postihnuté RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vylicenim z byvania
COo19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | pocet projektov, ktoré uplne alebo Rozvinutejsie 0,00 0,00
Ciasto¢ne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie
Co21 pocet projektov vyhradenych na Rozvinutejsie 0,00 0,00
udrzatel'ni ucast’ Zien na zamestnani a
ich postup v fiom
CO22 | pocet projektov zameranych na RozvinutejSie 0,00 0,00
verejné spravy alebo socialne sluzby
na vnutro$tatnej, regionalnej a
miestnej urovni
C023 pocet podporenych mikropodnikov, RozvinutejSie 0,00 0,00
malych a strednych podnikov (vratane
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Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
druzstevnych podnikov, podnikov
socidlneho hospodarstva)
Celkovy pocet Gi¢astnikov 0,00 0,00
Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu 2014
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny
COoo01 ¢ osoby vratane dlhodot Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
vzdelavania ani odbornej pripravy
€005 ¢ osoby vratane Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &innych osdb
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
vratane dlhodobo nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie s v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Cco12 ucastnici, ktori Ziji v domacnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob
Co13 ucastnici, ktori Zijii v domacnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych 0sdb so zavislymi detmi
COl14 ucastnici, ktori Ziji v domacnostiach ako Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
osamelé osoby so zavislymi detmi
Col1s migranti, G&astnici s cudzim pdvodom, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Romovia)
Col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00

SK



Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
vyli¢enim z byvania
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne | Menej rozvinuté 0,00
zrealizovali socidlni partneri alebo
mimovladne organizacie
co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni Menej rozvinuté 0,00
ugast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné Menegj rozvinuté 0,00
spravy alebo socidlne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni
C0o23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a | Menej rozvinuté 0,00
dnych podni! (vratane druz %
podnikov, podnikov socidlneho
hospodarstva)
CO01 ¢ osoby vratane dlhodob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO05 ¢ osoby vratane Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢innych 0sob
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré¢ s nezamestnané, | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
vritane dlhodobo nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
Ccol10 osoby s vy$3im sekundarnym (ISCED 3) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
)
COo12 Gcastnici, ktori Ziji v domacnostiach Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob
COo13 uastnici, ktorf Ziju v doméacnostiach Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob so zavislymi detmi
COl14 uastnici, ktorf Ziju v domécnostiach ako Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
osamelé osoby so zavislymi detmi
COol15 migranti, (i¢astnici s cudzim povodom, Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
menginy (vratane marginalizovanych
komunit ako sii napriklad Romovia)
COol16 ugastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
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Cco17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
vylugenim z byvania
COo19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne | Rozvinutejsie 0,00
zrealizovali socidlni partneri alebo
mimovladne organizacie
co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni Rozvinutejsie 0,00
Gcast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné Rozvinutejsie 0,00
spravy alebo socidlne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni
C0o23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a | Rozvinutejsie 0,00
dnych podni! (vratane druz %
podnikov, podnikov socidlneho
hospodarstva)
Celkovy pocet i¢astnikov 0,00
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Prioritna os

1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej tirovni v
zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF a KF

Identifika | Ukazovatel

Kategoéria regionu Merni jednotka Cielova hodnota (zimer) (2023) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2015

ny kéd
(ID)

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

00050

Pocet zamestnancov zapojenych do
vzdelavania v oblasti inovovanych
procesov

Menej rozvinuté

Pocet

10 661,00

0,00%

00051

Pocet aradov zapoj

do implementovania inovovanych
procesov

Menej

Pocet

56,00

0,00%

00052

Pocet organizacii, ktoré ziskali
podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality

Menej rozvinuté

Pocet

0,00%

00053

Pocet podporenych klientskych
centier poskytujicich pro-klientsky
orientované sluzby FO a PO

Menej rozvinuté

Pocet

28,00

0,00%

00054

Pocet subjektov, ktoré ziskali
podporu na zavedenie a/alebo
zlepSenie systémov merania
spokojnosti klientov

Menej rozvinuté

Pocet

89,00

0,00%

00055

Pocet ustrednych organov $tatnej
spravy s legislativnou alebo pravnou
pravomocou ktoré ziskali podporu na
zavedenie procesu RIA

Menej rozvinuté

Pocet

12,00

0,00%

00056

Pocet ustrednych organov $tatnej
spravy, ktoré ziskali podporu na
zefektivnenie riadenia l'udskych
zdrojov vo VS

Menej rozvinuté

Pocet

12,00

0,00

0,00%

00057

Pocet zamestnancov v analytickych
jednotkach v organoch 3tatnej spravy
na zaiatku podpory

Menej rozvinuté

Pocet

73,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00058

Pocet ustrednych organov $tatnej
spravy, ktoré ziskali podporu na
zavedenie a / alebo posilnenie
analytickych jednotiek

Menej rozvinuté

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00059

Pocet subji , ktorych
sa zacastnili na Skoleniach v oblasti
zeleného verejného obstaravania

Menej rozvinuté

Pocet

28,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00060

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit

Menej rozvinuté

Pocet

0,00

0,00

0,00

0,00
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Identifika
&ny kéd
(D)

Ukazovatel’

Kategoéria regionu

Merni jednotka

CiePova hodnota (zamer) (2023)

Sihrnni hodnota

Miera splnenia

2015

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

v oblasti zeleného verejného
obstaravania

00061

Pocet subjt , ktorych

sa zacastnili na Skoleniach v oblasti
socialnych aspektov vo verejnom
obstaravani

Menej rozvinuté

Pocet

28,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00062

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit
v oblasti socialnych aspektov vo
verejnom obstaravani

Menej rozvinuté

Pocet

0,00

0,00

0,00

0,00

00071

Pocet projektov zameranych na
proces monitorovania a zlepSovania
poskytovanych sluzieb

Menej rozvinuté

pocet

26,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00050

Pocet zamestnancov zapojenych do
vzdelavania v oblasti inovovanych
procesov

Rozvinutejsie

Pocet

1339,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00051

Poget okresnych tradov zapojenych
do implementovania inovovanych
procesov

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00052

Pocet organizacii, ktoré ziskali
podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00

0,00

00053

Podet podporenych Klientskych
centier poskytujacich pro-klientsky
orientované sluzby FO a PO

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00054

Pocet subjektov, ktoré ziskali
podporu na zavedenie a/alebo
zlepSenie systémov merania
spokojnosti klientov

Rozvinutejsie

Pocet

11,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00055

Pocet tstrednych organov Statnej
spravy s legislativnou alebo pravnou
pravomocou ktoré ziskali podporu na
zavedenie procesu RIA

Rozvinutejsie

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00056

Pocet ustrednych orgénov Statnej
spravy, ktor¢ ziskali podporu na
zefektivnenie riadenia F'udskych
zdrojov vo VS

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00057

Pocet zamestnancov v analytickych
Jjednotkach v organoch statnej spravy
na za¢iatku podpory

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00058

Pocet ustrednych organov Statnej
spravy, ktor¢ ziskali podporu na
zavedenie a / alebo posilnenie
analytickych jednotiek

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00059

Pocet subjektov, ktorych zamestnanci
sa zacastnili na Skoleniach v oblasti
zeleného verejného obstaravania

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00060

Pocet U¢: aktivit
v oblasti zeleného verejného

obstaravania

inutesi

el

Pocet

0,00

0,00

0,00

0,00

00061

Pocet subjt , ktorych
sa zacastnili na Skoleniach v oblasti

K

Rozvinutejsi

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00
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Identifika
&ny kéd
(D)

Ukazovatel’

Kategoéria regionu

Merni jednotka

CiePova hodnota (zamer) (2023)

Sihrnni hodnota

Miera splnenia

2015

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

socialnych aspektov vo verejnom
obstaravani

00062

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit
v oblasti socialnych aspektov vo
verejnom obstaravani

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00

0,00

00071

Pocet projektov zameranych na
proces monitorovania a zlepSovania
poskytovanych sluzieb

Rozvinutejsie

pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

Identifikaén
¥ kéd (ID)

Ukazovatel!

Kategoria regionu

2014

Spolu

Muzi

Zeny

00050

Pocet zamestnancov zapojenych do
vzdelavania v oblasti inovovanych
procesov

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00051

Pocet okresnych aradov zapojenych do
implementovania inovovanych
procesov

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00052

Pocet organizacii, ktoré ziskali
podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality

Mengj rozvinuté

0,00

0,00

00053

Pocet podporenych klientskych centier
poskytujucich pro-klientsky
orientované sluzby FO a PO

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00054

Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu
na zavedenie a/alebo zlepsenie
systémov merania spokojnosti klientov

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00055

Pocet ustrednych organov Statnej
spravy s legislativnou alebo pravnou
pravomocou ktoré ziskali podporu na
zavedenie procesu RIA

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00056

Pocet ustrednych organov Statnej
spravy, ktoré ziskali podporu na

zefektivnenie riadenia ludskych

zdrojov vo VS

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00057

Pocet zamestnancov v analytickych
jednotkach v organoch statnej spravy
na zaciatku podpory

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00058

Pocet ustrednych organov $tatnej
spravy, ktoré ziskali podporu na
zavedenie a / alebo posilnenie
analytickych jednotiek

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00059

Pocet subjektov, ktorych
sa zhcastnili na Skoleniach v oblasti
zeleného verejného obstaravania

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00060

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit
v oblasti zelen¢ho verejného
obstaravania

Menej rozvinuté

0,00

0,00

K
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Identifikaén
¥ kéd (ID)

Ukazovatel’

Kategoria regionu

2014

Spolu

Muzi

Zeny

00061

Poet subjektov, ktorych

sa zhcastnili na Skoleniach v oblasti
socidlnych aspektov vo verejnom
obstardvani

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00062

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit
v oblasti socialnych aspektov vo
verejnom obstaravani

Mengj rozvinuté

0,00

0,00

00071

Pocet projektov zameranych na proces
monitorovania a zlepSovania
poskytovanych sluzieb

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00050

Pocet pojenych do
vzdelavania v oblasti inovovanych
procesov

0,00

0,00

00051

Pocet okresnych uradov zapojenych do
implementovania inovovanych
procesov

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00052

Pocet organizacii, ktoré ziskali
podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00053

Pocet podporenych klientskych centier
poskytujucich pro-klientsky
orientované sluzby FO a PO

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00054

Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu
na zavedenie a/alebo zlepSenie
systémov merania spokojnosti klientov

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00055

Pocet ustrednych organov Statnej
spravy s legislativnou alebo pravnou
pravomocou ktoré ziskali podporu na
zavedenie procesu RIA

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00056

Pocet ustrednych organov $tatnej
spravy, ktoré ziskali podporu na
zefektivnenie riadenia l'udskych
zdrojov vo VS

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00057

Pocet zamestnancov v analytickych
jednotkach v organoch Statnej spravy
na zaciatku podpory

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00058

Pocet ustrednych organov $tatnej
spravy, ktoré ziskali podporu na
zavedenie a / alebo posilnenie
analytickych jednotiek

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00059

Pocet subjektov, ktorych
sa zhcastnili na Skoleniach v oblasti
zeleného verejného obstaravania

0,00

0,00

00060

Pocet ucastnil dvacich aktivit

v oblasti zelen¢ho verejného
obstaravania

0,00

0,00

00061

Pocet , ktorych

sa zhcastnili na Skoleniach v oblasti
socialnych aspektov vo verejnom
obstardvani

Rozvinutcjsi

0,00

0,00

00062

Pocet u¢ aktivit

v oblasti socidlnych aspektov vo

K

0,00

0,00
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monitorovania a zlepSovania
poskytovanych sluzieb

Identifikaén (Ukazovatel Kategoria regionu 2014
¥ kéd (ID)
Spolu Muzi Zeny
verejnom obstaravani
00071 Pocet projektov h na proces | Rozvinutejs 0,00 0,00 0,00

K
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Prioritné os

2 - Zefektivneny stdny systém a zvySena vymahatelnost’ prava

Investi¢na priorita

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v
zaujme reforiem, lepsej pravnej upravy a dobrej spravy

Tabulka 2A : Spoloéné ukazovatele vysledkov na téely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategorie regionu). Udaje o vietkych spoloénych
ukazovatel'och vysledkov ESF (s ciel'ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl'a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej pomoci sa
oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel'ova hodnota (zamer)

Identifik [ Ukazovatel’ Kategoéria regionu  |Spolo¢ny ukazovatel Merna CiePova hodnota (zimer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
acny vystupov pouZity ako jednotka
kéd (ID) vychodisko pre stanovenie vychodiskovej
cielovej hodnoty (zameru) |hodnoty a
cielovej
hodnoty
Spolu Muzi Zeny Spolu MuZi Zeny Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny
CRO1 neaktivni t¢astnici, ktori st v |Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ase odchodu zapojeni do
hl'adania prace
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v |Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace
CR02 Gcastnici, ktori st v ¢ase Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy
CRO02 Gcastnici, ktori su v Gase Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu |Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ziskavaji kvalifikaciu
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu |Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ziskavaji kvalifikaciu
CRO4 ucastnici, ktori st v Case Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

SK
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Identifik
aény
koéd (ID)

Ukazovatel’

Kategoéria regionu

Spolo¢ny ukazovatel
vystupov pouZity ako
vychodisko pre stanovenie
cielovej hodnoty (zimeru)

Merna
jednotka
vychodiskovej
hodnoty a
cielovej
hodnoty

Ciel'ova hodnota (zamer) (2023)

Sithrnna hodnota

Miera splnenia

2015

Spolu Muzi Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO5

znevyhodneni G¢astnici, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do
hl'adania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

znevyhodneni G¢astnici, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

ucastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, ktorych situacia na
trhu préace sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

castnici, ktorych situacia na
trhu préce sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

znevyhodneni ucastnici, ktori
st Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

znevyhodneni ucastnici, ktori
st Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Identifik
aény
kod (ID)

Ukazovatel’

Kategoéria regionu

2014

Muzi

Zeny

CRO1

neaktivni ucastnici, ktori st v
Case odchodu zapojeni do
hladania prace

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO1

neaktivni uastnici, ktori st v
&ase odchodu zapojeni do
hladania prace

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CR0O2

Ucastnici, ktori su v ¢ase
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CR02

Gcastnici, ktori s v ¢ase
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO3

Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu
ziskavaju kvalifikaciu

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO3

Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu
ziskavaju kvalifikaciu

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO4

ucastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO4

Gcastnici, ktori s v Gase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO5

znevyhodneni ucastnici, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO5

znevyhodneni ucastnici, ktori
st v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace,
vzdeldvania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO6

Gcastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne

Rozvinutejsie

0,00

0,00
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Identifik
aény
kéd (ID)

Ukazovatel’

Kategoéria regiéonu

2014

Muzi

Zeny

zarobkovo ¢inni

CRO7

Ucastnici, ktorych situacia na
trhu préce sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, ktorych situacia na
trhu préace sa Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CROS8

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’ mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00

CRO9

znevyhodneni ucastnici, ktori
su Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Menej rozvinuté

0,00

0,00

CRO9

znevyhodneni ucastnici, ktori
su Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Rozvinutejsie

0,00

0,00
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Prioritné os

2 - Zefektivneny sidny systém a zvySena vymahatelnost’ prava

Investi¢na priorita

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v
zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na ti¢ely ESF a YEI

Identifik
aény kod
(ID)

Ukazovatel’

Kategéria
regionu

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as Merna Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Miera splnenia 2015
basis for target setting jednotka
vychodisk
ovej
hodnoty a
ciePovej
hodnoty

Sihrnna Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

R0059

Miera vybavenia
napadu na
prvostupiiovych
sidoch v civilnych,
obchodnych,
spravnych a inych
veciach

Menej
rozvinuté

Pomer

Pomer 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

R0059

Miera vybavenia
napadu na
prvostupiiovych
stidoch v civilnych,
obchodnych,
spravnych a inych
veciach

Rozvinutejsi
e

Pomer

Pomer 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

R0060

Cas potrebny na
vybavenie veci v
sporovych
obéianskych a
obchodnych veciach
(1st stupei)

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo 380,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0060

Cas potrebny na
vybavenie veci v
sporovych
obéianskych a
obchodnych veciach
(1st stupeit)

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo 380,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0O061

Cas potrebny na
vybavenie veci v
oblasti konkurzu na
podporenych sudoch,
ktorych sudcovia sa
ZliCastnili
vzdelavacich ¢innosti
v oblasti
konkurzného konania

SK

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo 1 140,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Merni
jednotka
vychodisk
ovej
hodnoty a
cielovej
hodnoty

CiePova hodnota (zamer) (2023)

Miera splnenia

2015

Suhrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu Mutzi

Zeny

Spolu Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu Mutzi

Zeny

a obchodného prava

R0O061

Cas potrebny na
vybavenie veci v
oblasti konkurzu na
podporenych siadoch,
ktorych sudcovia sa
zhcastnili
vzdelavacich ¢innosti
v oblasti
konkurzného konania
a obchodného prava

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

1 140,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0062

Pocet zamestnancov
(administrativneho,
riadiaceho a
podporného
personalu), ktori
ziskali kvalifikaciu

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

2202,00 440,00

1762,00

0,00% 0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0062

Pocet zamestnancov
(administrativneho,
riadiaceho a
podporného
personalu), ktori
ziskali kvalifikaciu

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

298,00 60,00

238,00

0,00% 0,00%

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0063

Pocet stidov, ktoré
boli podporené v
pouzivani
komunikaénych a
manazérskych
nastrojov a ktorych
manazéri boli
vyskoleni v
komunikaénych a
manazérskych
zruénostiach

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

26,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R0063

Pocet sidov, ktoré
boli podporené v
pouzivani
komunikaénych a
manazérskych
nastrojov a ktorych
manazéri boli
vyskoleni v
komunikaénych a
manazérskych
zru¢nostiach

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

4,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

RO064

Pocet podporenych
stiidov so zavedenym
systémom
manaZmentu kvality

Menej
rozvinuté

Cislo

Cislo

9,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

RO064

Pocet podporenych
stiidov so zavedenym
systémom

Rozvinutejsi
e

Cislo

Cislo

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

K
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Identifik | Ukazovatel’ Kategéria Measure | Output indicator used as Merna Cielova hodnota (zimer) (2023) Miera splnenia 2015
atny kod regiénu ment jednotka
(ID) unit for vychodisk
indicato ovej
r hodnoty a
cielovej
hodnoty
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Mutzi Zeny Spolu Mutzi Zeny Spolu Mutzi Zeny Spolu Mutzi Zeny
manazmentu kvality
R0065 Podiel Menej Pomer Pomer 13,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
prvostupiovych rozvinuté
rozhodnuti sudov,
ktoré boli zrusené
odvolacim sidom
R0065 Podiel Rozvinutejsi | Cislo Cislo 13,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prvostupiiovych e
rozhodnuti sadov,
ktoré boli zruSené
odvolacim siidom
R0066 Poget sudcov, ktori Menegj Cislo Cislo 1057,00 440,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ziskali kvalifikiciu rozvinuté
R0066 Poget sudcov, ktori Rozvinutejsi | Cislo Cislo 143,00 60,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ziskali kvalifikiciu e
R0067 Pocet vy3kolenjych Mengj Cislo Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zamestnancov rozvinuté
pracujiicich v ramei
analytickej jednotky
justicie v obdobi 2
roky po ukonceni
projektu
R0O067 Pocet vykolenych Rozvinutejsi Cislo Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zamestnancov ¢
pracujiicich v ramci
analytickej jednotky
justicie v obdobi 2
roky po ukonceni
projektu
R0068 Pocet podporenych Menej Cislo Cislo 26,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozhodcovskych rozvinuté
sudov a sudov, ktoré
implementovali
nastroje na ADR
R0068 Pocet podporenych Rozvinutejsi | Cislo Cislo 4,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozhodcovskych e
sudov a sidov, ktoré
implementovali
nastroje na ADR
Identifik | Ukazovatel’ Kategéria 2014
atny kod regiénu
(D)
Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Zeny Spolu Muzi Zeny
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Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

2014

Sihrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

R0059

Miera vybavenia
napadu na
prvostupiiovych
stidoch v civilnych,
obchodnych,
spravnych a inych
veciach

Menej
rozvinuté

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

R0059

Miera vybavenia
napadu na
prvostupiiovych
stidoch v civilnych,
obchodnych,
spravnych a inych
veciach

Rozvinutejsi
e

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

R0060

Cas potrebny na
vybavenie veci v
sporovych
obéianskych a
obchodnych veciach
(1st stupeit)

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0060

Cas potrebny na
vybavenie veci v
sporovych
obéianskych a
obchodnych veciach
(1st stupeit)

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00

R0O061

Cas potrebny na
vybavenie veci v
oblasti konkurzu na
podporenych sudoch,
ktorych sudcovia sa
zhcastnili
vzdelavacich ¢innosti
v oblasti
konkurzného konania
a obchodného prava

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

RO061

Cas potrebny na
vybavenie veci v
oblasti konkurzu na
podporenych stiidoch,
ktorych sudcovia sa
zacastnili
vzdelavacich ¢innosti
v oblasti
konkurzného konania
a obchodného prava

Rozvinutejsi
e

R0062

Pocet zamestnancov
(administrativneho,
riadiaceho a
podporného
personalu), ktori
ziskali kvalifikaciu

Menej
rozvinuté

R0062

Pocet zamestnancov
(administrativneho,
riadiaceho a
podporného
personalu), ktori

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00

K
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Identifik
atny kod
(D)

Ukazovatel!

Kategéria
regiénu

2014

Sihrnna

Roéne spolu

Kvalitativny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

ziskali kvalifikaciu

R0063

Pocet stdov, ktoré
boli podporené v
pouzivani
komunikaénych a
manazérskych
nastrojov a ktorych
manazéri boli
vyskoleni v
komunikac¢nych a
manazérskych
zruénostiach

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0063

Poget stidov, ktoré
boli podporené v
pouzivani
komunikaénych a
manazérskych
nastrojov a ktorych
manazéri boli
vyskoleni v
komunika¢nych a
manazérskych
zru¢nostiach

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RO064

Pocet podporenych
stiidov so zavedenym
systémom
manaZmentu kvality

Menej
rozvinuté

RO064

Pocet podporenych
stiidov so zavedenym
systémom
manaZzmentu kvality

Rozvinutejsi
e

R0065

Podiel
prvostupiiovych
rozhodnuti sadov,
ktoré boli zrusené
odvolacim siidom

Menej
rozvinuté

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

R0065

Podiel
prvostupiovych
rozhodnuti sadov,
ktoré boli zrusené
odvolacim siidom

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00

0,00

R0O066

Pocet sudcov, ktori
ziskali kvalifikaciu

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0O066

Pocet sudcov, ktori
ziskali kvalifikaciu

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00

R0O067

Pocet vyskolenych
zamestnancov
pracujicich v ramcei
analytickej jednotky
Jjusticie v obdobi 2
roky po ukonéeni
projektu

Menej
rozvinuté

0,00

0,00

0,00

R0067

Pocet vyskolenych
zamestnancov

pracujiicich v ramei

K

Rozvinutejsi
e

0,00

0,00

0,00
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Identifik | Ukazovatel’ Kategéria 2014
aény kod regionu
(D)
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi ieny
analytickej jednotky
Justicie v obdobi 2
roky po ukonéeni
projektu
R0068 Pocet podporenych Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozhodcovskych rozvinuté
sudov a sudov, ktoré
implementovali
nastroje na ADR
R0068 Pocet podporenych Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozhodcovskych e

sudov a sidov, ktoré
implementovali
néstroje na ADR

SK
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Prioritné os

2 - Zefektivneny sidny systém a zvySena vymahatelnost’ prava

Investi¢na priorita

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v
zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Tabul’ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF

Identifi | Ukazovatel’ Kategéria regiénu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kéd
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
procese vzdelavania ani odbornej
pripravy
CO005 zamestnané osoby vratane samostatne | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢innych 0s6b
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnané, vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo neaktivnych
0s0b, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niz§im sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED | Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED | Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5az8)
Co12 ucastnici, ktori ziji v domécnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nezamestnanych osob
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Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Mutzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
COo13 ucastnici, ktori ziji v domécnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob so zavislymi
det'mi
Col14 Gcastnici, ktori ziju v domacnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ako osamelé osoby so zavislymi det'mi
CO15 | migranti, t¢astnici s cudzim pévodom, | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Romovia)
COl16 | ucastnici so zdravotnym postihnutim | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vyla¢enim z byvania
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | poget projektov, ktoré uplne alebo Menej rozvinuté 0,00 0,00
Ciastocne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie
Co21 pocet projektov vyhradenych na Menej rozvinuté 0,00 0,00
udrzatel'nd ucast’ zien na zamestnani a
ich postup v fiom
CO22 | pocet projektov zameranych na Menej rozvinuté 0,00 0,00
verejné spravy alebo socidlne sluzby
na vnutrostatnej, regionalnej a
miestnej Grovni
C023 pocet podporenych mikropodnikov, Menej rozvinuté 0,00 0,00
malych a strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov, podnikov
socidlneho hospodarstva)
Coo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie s v Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
procese vzdelavania ani odbornej
pripravy
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢innych 0s6b
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnané, vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo neaktivnych
0s0b, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niz§im sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim
Co10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5a28)
Co12 castnici, ktori Ziju v domacnostiach | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych os6b
Co13 Ucastnici, ktori zijii v doméacnostiach RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob so zavislymi
detmi
COl14 | Gcastnici, ktorf Ziju v domacnostiach | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ako osamelé osoby so zavislymi det'mi
CO15 migranti, Géastnici s cudzim povodom, | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Rémovia)
COl16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | bezdomovci alebo osoby postihnuté RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vylicenim z byvania
COo19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | pocet projektov, ktoré uplne alebo Rozvinutejsie 0,00 0,00
Ciasto¢ne zrealizovali socialni partneri
alebo mimovladne organizacie
Co21 pocet projektov vyhradenych na Rozvinutejsie 0,00 0,00
udrzatel'ni ucast’ Zien na zamestnani a
ich postup v fiom
CO22 | pocet projektov zameranych na RozvinutejSie 0,00 0,00
verejné spravy alebo socialne sluzby
na vnutro$tatnej, regionalnej a
miestnej urovni
C023 pocet podporenych mikropodnikov, RozvinutejSie 0,00 0,00
malych a strednych podnikov (vratane
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Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
druzstevnych podnikov, podnikov
socidlneho hospodarstva)
Celkovy pocet Gi¢astnikov 0,00 0,00
Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu 2014
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny
COoo01 ¢ osoby vratane dlhodot Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
vzdelavania ani odbornej pripravy
€005 ¢ osoby vratane Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &innych osdb
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
vratane dlhodobo nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie s v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Cco12 ucastnici, ktori Ziji v domacnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob
Co13 ucastnici, ktori Zijii v domacnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych 0sdb so zavislymi detmi
COl14 ucastnici, ktori Ziji v domacnostiach ako Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
osamelé osoby so zavislymi detmi
Col1s migranti, G&astnici s cudzim pdvodom, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Romovia)
Col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
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Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
vyli¢enim z byvania
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne | Menej rozvinuté 0,00
zrealizovali socidlni partneri alebo
mimovladne organizacie
co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni Menej rozvinuté 0,00
ugast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné Menegj rozvinuté 0,00
spravy alebo socidlne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni
C0o23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a | Menej rozvinuté 0,00
dnych podni! (vratane druz %
podnikov, podnikov socidlneho
hospodarstva)
CO01 ¢ osoby vratane dlhodob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO05 ¢ osoby vratane Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢innych 0sob
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré¢ s nezamestnané, | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
vritane dlhodobo nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
Ccol10 osoby s vy$3im sekundarnym (ISCED 3) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
)
COo12 Gcastnici, ktori Ziji v domacnostiach Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob
COo13 uastnici, ktorf Ziju v doméacnostiach Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych osob so zavislymi detmi
COl14 uastnici, ktorf Ziju v domécnostiach ako Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
osamelé osoby so zavislymi detmi
COol15 migranti, (i¢astnici s cudzim povodom, Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
menginy (vratane marginalizovanych
komunit ako sii napriklad Romovia)
COol16 ugastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
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Cco17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
vylugenim z byvania
COo19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne | Rozvinutejsie 0,00
zrealizovali socidlni partneri alebo
mimovladne organizacie
co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni Rozvinutejsie 0,00
Gcast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné Rozvinutejsie 0,00
spravy alebo socidlne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni
C0o23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a | Rozvinutejsie 0,00
dnych podni! (vratane druz %
podnikov, podnikov socidlneho
hospodarstva)
Celkovy pocet i¢astnikov 0,00
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Prioritna os

2 - Zefektivneny sidny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava

Investi¢na priorita

zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF a KF

Identifika
&ny kéd
(ID)

Ukazovatel’

Kategoéria regionu Merni jednotka CiePova hodnota (zamer) (2023)

Sihrnni hodnota

Miera splnenia

2015

Spolu Mutzi Zeny Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

00063

Pocet stiidov, ktorych sudcovia sa
ziiCastnili vzdelavacich Cinnosti v
oblasti konkurzného konania a
obchodného prava

Menej rozvinuté pocet 10,00 0,00

0,00%

00064

Pocet zamestnancov
(administrativneho, riadiaceho a
podporného personalu) ktori sa
ziiCastnili vzdelavacich Cinnosti

Menej rozvinuté pocet 2202,00 0,00

0,00%

00065

Pocet podporenych siidov na
vyuzivanie komunikaénych a
manazérskych nastrojov

Menej rozvinuté pocet 26,00 0,00

0,00%

00066

Pocet siidov podporenych na
zavedenie nastrojov manaZmentu
kvality

Menej rozvinuté pocet 9,00 0,00

0,00%

00067

Pocet projektov zameranych na
zefektivnenie sudneho systému a
zvySenie vymahatel'nosti prava

Menej rozvinuté pocet 18,00 0,00

0,00%

00068

Pocet sudcov, ktori sa zaastnili
vzdelavacich Cinnosti

Menej rozvinuté pocet 1 057,00 0,00

0,00%

00069

Pocet zamestnancov analytickej
jednotky justicie, ktori boli vyskoleni
a absolvovali prax za u¢elom
vykonavania analytickych &innosti v
oblasti justicie

Menej rozvinuté pocet 5,00 0,00

0,00%

00070

Pocet rozhodcovskych sidov a sidov,
ktoré ziskali podporu na
implementovanie nastrojov ADR

Menej rozvinuté Pocet 26,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

00063

Pocet siidov, ktorych sudcovia sa
zlcastnili vzdelavacich Cinnosti v
oblasti konkurzného konania a
obchodného prava

Rozvinutejsie pocet 1,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00064

Pocet zamestnancov
(administrativneho, riadiaceho a
podporného personalu) ktori sa
zicastili vzdelavacich cinnosti

Rozvinutejsie pocet 298,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

SK

44

SK




Identifika
&ny kéd
(D)

Ukazovatel’

Kategoéria regionu

Merni jednotka

CiePova hodnota (zamer) (2023)

Sihrnni hodnota

Miera splnenia

2015

Muzi

Zeny

Spolu

Mutzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

Spolu

Muzi

Zeny

00065

Pocet podporenych siidov na
vyuzivanie komunika¢nych a
manaZérskych nastrojov

Rozvinutejsie

pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00066

Pocet siidov podporenych na
zavedenie nastrojov manaZzmentu
kvality

Rozvinutejsie

pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00067

Pocet projektov zameranych na
zefektivnenie sudneho systému a
zvyienie vyméhatelnosti prava

Rozvinutejsie

pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00068

Pocet sudcov, ktori sa zaastnili
vzdelavacich Cinnosti

Rozvinutejsie

pocet

143,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00069

Pocet zamestnancov analytickej
Jjednotky justicie, ktori boli vySkoleni
a absolvovali prax za uc¢elom
vykonavania analytickych ¢innosti v
oblasti justicie

Rozvinutejsie

pocet

1,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

00070

Pocet rozhodcovskych sidov a sidov,
ktoré ziskali podporu na
implementovanie nastrojov ADR

Rozvinutejsie

Pocet

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

Identifikaén
¥ kéd (ID)

Ukazovatel’

Kategéria regionu

2014

Spolu

Muzi

Zeny

00063

Poget stidov, ktorych sudcovia sa
zigastnili vzdelavacich innosti v
oblasti konkurzného konania a
obchodného préva

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00064

Potet zamestnancov
(administrativneho, riadiaceho a
podporného personalu) ktori sa
zhcastnili vzdelavacich ¢innosti

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00065

Pocet podporenych sidov na
vyuzivanie komunika¢nych a
manazérskych néstrojov

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00066

Pocet siidov podporenych na
zavedenie ndstrojov manazmentu
Kvality

Mengj rozvinuté

0,00

0,00

00067

Pocet projektov zameranych na
zefektivnenie sidneho systému a
zvySenie vymahatelnosti prava

Mengj rozvinuté

0,00

0,00

00068

Pocet sudcov, ktori sa za¢astnili
vzdelavacich ¢innosti

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00069

Pocet zamestnancov analytickej
jednotky justicie, ktori boli vykoleni a
absolvovali prax za i¢elom
vykonavania analytickych ¢innosti v
oblasti justicie

Menej rozvinuté

0,00

0,00

00070

Pocet rozhodcovskych sudov a sadov,

Menej rozvinuté

0,00

0,00
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Identifikaén
¥ kéd (ID)

Ukazovatel’

Kategoria regionu

2014

Spolu

Muzi

Zeny

ktoré ziskali podporu na
implementovanie nastrojov ADR

00063

Pocet stidov, ktorych sudcovia sa
zliCastnili vzdelavacich Cinnosti v
oblasti konkurzného konania a
obchodného prava

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00064

Pocet zamestnancov
(administrativneho, riadiaceho a
podporného personalu) ktori sa
zh&astnili vzdelavacich ¢innosti

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00065

Pocet podporenych sidov na
vyuzivanie komunikaénych a
manazérskych nastrojov

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00066

Pocet siidov podporenych na
zavedenie nastrojov manazmentu
kvality

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00067

Poget projektov zameranych na
zefektivnenie sidneho systému a
Zvyienie vymahatelnosti prava

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00068

Pocet sudcov, ktori sa zicastnili
vzdelavacich Cinnosti

Rozvinutejsie

0,00

0,00

00069

Pocet ]
jednotky justicie, ktori boli vyskoleni a
absolvovali prax za G¢elom
vykondvania analytickych ¢innosti v
oblasti justicie

Rozvinutejsi

0,00

0,00

00070

Pocet rozhodcovskych sidov a sadov,
ktor¢ ziskali podporu na
implementovanie néstrojov ADR

Rozvinutejsie

0,00

0,00
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Prioritné osi pre technicki pomoc

Prioritné os

3 - Technicka pomoc

Tabul’ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF

Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regiénu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Suhrnna hodnota Miera splnenia 2015

kaény

kéd

(ID)

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ani odbornej pripravy

CO005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ginnych osob

CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob,
ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej
pripravy

CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim

COol11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COo12 castnici, ktori ziji v domécnostiach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych os6b

CO13 Ucastnici, ktori ziji v domécnostiach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych 0sob so zavislymi det'mi

CO14 Ucastnici, ktori ziji v domécnostiach ako osamelé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifi | Ukazovatel’ Kategoéria regionu Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Suhrnna hodnota Miera splnenia 2015
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
osoby so zavislymi detmi
COo15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(vratane marginalizovanych komunit ako st
napriklad Rémovia)
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
byvania
COo19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastocne 0,00 0,00
zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne
organizécie
C021 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna Gcast’ 0,00 0,00
Zien na zamestnani a ich postup v fiom
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo 0,00 0,00
socidlne sluzby na vnutrotatnej, regionalnej a
miestnej Grovni
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a 0,00 0,00
strednych podnikov (vratane druzstevnych
podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva)
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00
Identifi | Ukazovatel Kategoria regionu 2014
kaény
kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny
CO01 ¢ osoby vratane dlhodot 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych
C002 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese 0,00 0,00 0,00
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO005 ¢ osoby vratane 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢innych osdb
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00




CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnang, 0,00 0,00 0,00
vratane dlhodobo nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zikladnym (ISCED 1) alebo nizsim 0,00 0,00 0,00
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
COo10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) 0,00 0,00 0,00
alebo post-sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 0,00 0,00 0,00
COo12 ucastnici, ktorf Ziju v doméacnostiach 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych 0sob
COo13 ucastnici, ktorf Ziju v doméacnostiach 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych 0sob so zavislymi detmi
COl14 uastnici, ktorf Ziju v domécnostiach ako 0,00 0,00 0,00
osamelé osoby so zavislymi detmi
COol15 migranti, (i¢astnici s cudzim povodom, 0,00 0,00 0,00
menginy (vratane marginalizovanych
komunit ako st napriklad Rémovia)
COl16 Tcastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté 0,00 0,00 0,00
vylicenim z byvania
COo19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne 0,00
zrealizovali socialni partneri alebo
mimovladne organizacie
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni 0,00
ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom
C022 pocet projektov zameranych na verejné 0,00
spravy alebo socialne sluzby na
vnutrotatnej, regionalnej a miestnej arovni
C0o23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a 0,00
strednych podnikov (vratane druZstevnych
podnikov, podnikov socialneho
hospodarstva)
Celkovy pocet ucastnikov 0,00
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Prioritné os

3 - Technicka pomoc

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na icely ESF a KF

SK
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Identifika | Ukazovatel’ Kategoéria regionu Mern4 jednotka Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2015
&ny kod
(ID)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00044 Pocet opatreni pre zniZenie pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
administrativnej zataze
00045 Pocet zrealizovanych vzdelavacich pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktivit
00046 Pocet administrativnych kapacit pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financovanych z technickej pomoci
00047 Pocet zrealizovanych informaénych pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktivit
00048 Pocet zrealizovanych hodnoteni, pocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
analyz a stadii
00049 Podiel administrativnych kapacit % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vybavenych materialno-technickym
vybavenim z TP
Identifika¢n | Ukazovatel! Kategéria regionu 2014
¥ kéd (ID)
Spolu Muzi Zeny
00044 Pocet opatreni pre zniZenie 0,00 0,00 0,00
administrativnej zataze
00045 Pocet zrealizovanych vzdelavacich 0,00 0,00 0,00
aktivit
00046 Pocet administrativnych kapacit 0,00 0,00 0,00
financovanych z technickej pomoci
00047 Pocet zrealizovanych informa¢nych 0,00 0,00 0,00
aktivit
00048 Pocet zrealizovanych hodnoteni, 0,00 0,00 0,00
analyz a Stadii
00049 Podiel administrativnych kapacit 0,00 0,00 0,00
vybavenych materidlno-technickym
vybavenim z TP
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Prioritna os

3 - Technicka pomoc

Konkrétny ciel

3.1 - Podpora efektivnej implementacie OP

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na ti¢ely ESF a YEI

Identifik | Ukazovatel’ Kategéria Measure | Output indicator used as Merna Cielovi hodnota (zimer) (2023) Miera splnenia 2015
atny kod regiénu ment basis for target setting jednotka
(ID) unit for vychodisk
indicato ovej
r hodnoty a
ciePovej
hodnoty
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Mutzi Zeny Spolu Mutzi Zeny Spolu Mutzi Zeny Spolu Mutzi Zeny

R0045 Miera dodrZiavania Pomer Pomer 85,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

lehot na Ghradu

platieb prijimatel'om
R0046 Miera fluktuacie Pomer Cislo 15,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

administrativnych

kapacit
Identifik | Ukazovatel’ Kategéria 2014
aény kod regionu
(ID)

Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

R0045 Miera dodrziavania 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

lehot na Ghradu

platieb prijimatelom
R0046 Miera fluktuacie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

administrativnych

kapacit
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Prioritné os

3 - Technicka pomoc

Konkrétny ciel

3.2 - Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatelov v procese implementacie OP

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na t¢ely ESF a YEI

Identifik | Ukazovatel’ Kategéria Measure | Output indicator used as Merna Ciel'ova hodnota (zamer) (2023) Miera splnenia 2015
aény kod regiéonu ment basis for target setting jednotka
(ID) unit for vychodisk
indicato ovej
r hodnoty a
ciePovej
hodnoty
Sthrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

R0044 Miera informovanosti Pomer Cislo 25,00 % % % 0,00% 0,00% 0,00%

0 moznostiach

podpory z OP
R0047 Miera Gispesne Pomer Cislo 80,00 % % % 0,00% 0,00% 0,00%

zrealizovanych

projektoy
Identifik | Ukazovatel’ Kategéria 2014
aény kod regionu
(ID)

Stuhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Mutzi Zeny Spolu Muzi Zeny

RO044 Miera informovanosti % % % 0,00% 0,00% 0,00%

0 moznostiach

podpory z OP
R0047 Miera Gispesne % % % 0,00% 0,00% 0,00%

zrealizovanych

projektov
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Tabul’ka 3 B: Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu z operaéného programu, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky

Ukazovatel’

Pocet podnikov, ktoré

dostavajui podporu z
OP, bez podpory z
inych zdrojov
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Tabulka 5: Informacie o ¢iastkovych ciel'och a zameroch stanovenych vo vykonnostnom ramci
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Finan¢né udaje [€lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) & 1303/2013]

Tabul’ka 6: Finan¢né informdcie na Grovni prioritnej osi a programu

(as set out in Table 1 of Annex II to Commission Implementing Regulation (EU) No 1011/2014 (Model for the transmission of financial data))

Prioritna Fond Kategoéria Zaklad pre Fond spolu Miera Celkové opravnené Podiel celkovych Verejné opravnené Celkové opravnené Podiel celkovych Pocet vybranych
o0s regionu vypocet spolufinancovania niklady na pridelenych niklady na vydavky vykazané pridelenych operacii
operacie vybrané prostriedkov, na operacie vybrané prijimatel’mi prostriedkov, na
na podporu ktory sa vztahuji na podporu riadiacemu organu ktory sa vztahuji
vybrané operacie opravnené vydavky
vykazané
prijimatel’mi
1 ESF Menej Spolu 266 058 245,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
rozvinuté
1 ESF Rozvinutejsie Spolu 15902 834,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
2 ESF Menej Spolu 37 743 968,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
rozvinuté
2 ESF Rozvinutejsie Spolu 2256 032,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
3 ESF Menej Spolu 12 651 425,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
rozvinuté
3 ESF Rozvinutejsie Spolu 768 520,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Spolu ESF Menej 316 453 638,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
rozvinuté
Spolu ESF Rozvinutejsie 18 927 386,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Celkovy 335381 024,00 83,02 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
sucet




Tabul’ka 7: Clenenie stthrnnych finanénych tudajov podla kategérie intervencie na ti¢ely EFRR, ESF a Kohézneho fondu [¢lanok 112 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 a ¢lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 1304/2013]

Prioritna os

Charakteristika vydavku

Dimenzie kategorizacie

Finanéné udaje

Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Di Di Di Di Celkové Verejné Celkové Pocet
regiénu intervencie financovania "Uzemie" mechanizmy "Tematické "Sekundarny "Hospodarska | "Umiestnenie" opravnené opriavnené opravnené vybranych
realizacie ciele" tematicky Cinnost™ naklady na naklady na vydavky operacii
okruh ESF" opericie operacie vykazané
vybrané na vybrané na prijimatelmi
podporu podporu riadia,cemu
organu
1 ESF Menej rozvinuté | 119 01 07 07 11 08 18 SK02 0,00 0,00 0,00
1 ESF Menej rozvinuté | 119 01 07 07 11 08 18 SKO03 0,00 0,00 0,00
1 ESF Menej rozvinuté | 119 01 07 07 11 08 18 SK04 0,00 0,00 0,00
1 ESF Mengj rozvinuté | 119 04 07 07 11 08 18 SK02 0,00 0,00 0,00
1 ESF Menegj rozvinuté | 119 04 07 07 11 08 18 SK03 0,00 0,00 0,00
1 ESF Menej rozvinuté | 119 04 07 07 11 08 18 SK04 0,00 0,00 0,00
1 ESF Rozvinutejsie 119 01 07 07 11 08 18 SKO1 0,00 0,00 0,00
1 ESF Rozvinutejsie 119 04 07 07 11 08 18 SKO1 0,00 0,00 0,00
2 ESF Menej rozvinuté | 119 01 07 07 11 08 18 SK02 0,00 0,00 0,00
2 ESF Menej rozvinuté | 119 01 07 07 11 08 18 SK03 0,00 0,00 0,00
2 ESF Menej rozvinuté | 119 01 07 07 11 08 18 SK04 0,00 0,00 0,00
2 ESF Mengj rozvinuté | 119 04 07 07 11 08 18 SK02 0,00 0,00 0,00
2 ESF Menegj rozvinuté | 119 04 07 07 11 08 18 SK03 0,00 0,00 0,00
2 ESF Menej rozvinuté | 119 04 07 07 11 08 18 SK04 0,00 0,00 0,00
2 ESF Rozvinutejsie 119 01 07 07 11 08 18 SKO1 0,00 0,00 0,00
2 ESF Rozvinutejsie 119 04 07 07 11 08 18 SKO1 0,00 0,00 0,00
3 ESF Menej rozvinuté | 121 01 07 07 11 08 18 SK02 0,00 0,00 0,00
3 ESF Menej rozvinuté | 121 01 07 07 11 08 18 SK03 0,00 0,00 0,00
3 ESF Menej rozvinuté | 121 01 07 07 11 08 18 SK04 0,00 0,00 0,00
3 ESF Menegj rozvinuté | 122 01 07 07 11 08 18 SK02 0,00 0,00 0,00
3 ESF Menej rozvinuté | 122 01 07 07 11 08 18 SK03 0,00 0,00 0,00

SK

56

SK



Prioritna os

Charakteristika vydavku

Dimenzie kategorizicie

Finané¢né udaje

Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Di Dil Di Dil Celkové Verejné Celkové Pocet
regionu intervencie financovania "Uzemie" mechanizmy "Tematické "Sekundarny "Hospodarska | "Umiestnenie" opravnené opravnené opravnené vybranych
realizicie ciele" tematicky Cinnost™' niklady na niklady na vydavky operacii
okruh ESF" opericie opericie vykazané
vybrané na vybrané na prijimatelmi
podporu podporu riadiacemu
orginu
3 ESF Menej rozvinuté | 122 01 07 07 11 08 18 SK04 0,00 0,00 0,00
3 ESF Menej rozvinuté | 123 01 07 07 11 08 18 SK02 0,00 0,00 0,00
3 ESF Menej rozvinuté | 123 01 07 07 11 08 18 SKO03 0,00 0,00 0,00
3 ESF Menej rozvinuté | 123 01 07 07 11 08 18 SK04 0,00 0,00 0,00
3 ESF Rozvinutejsie 121 01 07 07 11 08 18 SKO1 0,00 0,00 0,00
3 ESF Rozvinutejsie 122 01 07 07 11 08 18 SKO1 0,00 0,00 0,00
3 ESF Rozvinutejsie 123 01 07 07 11 08 18 SKO1 0,00 0,00 0,00
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Table 8: The use made of cross-financing

SK

1 2 3 4 5 6
Use of cross-financing Priority The amount of EU Share of the total EU | Eligible expenditure Share of the total
axis support envisaged to financial allocation to | used under cross financial allocation to

be used for cross the priority axis (%) financing declared by | the priority axis (%)
financing based on (3/total financial the beneficiary to the | (5/total financial
selected operations allocation to priority managing authority allocation to priority
(EUR) axis*100) (EUR) axis*100)

Costs eligible for support under | 1 23410 092,00 10,00% 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 2 3321 038,00 10,00% 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 3 1 113 798,00 10,00% 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

st SK




Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1

2

3

4

5

Priority axis

The amount of support
envisaged to be used for
operations implemented
outside the programme area
based on selected operations
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure incurred
in operations implemented
outside the programme area
declared by the beneficiary to
the managing authority
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (5/total financial
allocation to priority
axis*100)
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Tabul’ka 10: Vydavky vynalozené mimo Unie (ESF)

Vyska predpokladanych

vydavkov, ktoré budi vynaloZené
mimo Unie v ramci tematickych

cielov 8 a 10 na zaklade

vybranych operacii (v EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych
prostriedkoch (prispevok Unie a
narodny prispevok) pridelenych na
program ESF alebo na Cast’
programu vyuzivajiceho viaceré
fondy, ktora sa tyka ESF (v %)
[1/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny
prispevok) pridelené na program
ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora
sa tyka ESF x 100]

Opravnené vydavky, ktoré boli
vynalozené mimo Unie a ktoré
prijemca vykazal riadiacemu organu
(v EUR)

Podiel na celkovych finanénych
prostriedkoch (prispevok Unie a
narodny prispevok) pridelenych na
program ESF alebo na Cast’
programu vyuzivajiceho viaceré
fondy, ktora sa tyka ESF (v %)
[3/celkové financné prostriedky
(prispevok Unie a narodny
prispevok) pridelené na program
ESF alebo na cast’ programu
vyuzivajuceho viaceré¢ fondy, ktora
sa tyka ESF x 100]

0,00

0,00
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4. ZHRNUTIE HODNOTENI

Zhrnutie zisteni vSetkych hodnoteni programu, ktoré boli spristupnené pocas
predchadzajticeho rozpoctoveho roku, s odkazom na nazov a referencné obdobie
pouzitych hodnotiacich sprav.

V roku 2014 prebehla 2. faza ex-ante hodnotenia OP EVS.

e typ hodnotenia : externé

¢ nazov hodnotenia: ex-ante hodnotenie OP EVS

¢ predmet hodnotenia: navrh OP EVS

e doba realizacie hodnotenia: april-maj 2014

¢ odkaz na miesto spristupnenia hodnotenia verejnosti na webovom sidle:
http://www.minv.sk/?opevs (Dokumenty na stiahnutie/Prilohy opera¢ného
programu EVS)

V roku 2015 neboli realizované ziadne hodnotenia, ¢o je v sulade so schvalenym
planom hodnoteni OP EVS.

V roku 2016 je planované jedno hodnotenie:

e typ hodnotenia - externé

¢ ndzov hodnotenia - Hodnotenie vhodnosti nastavenia systému riadenia a kontroly
OP z pohladu efektivnosti a i€¢innosti jeho fungovania

e predmet hodnotenia - Zmapovanie fungovania systému riadenia RO, vratane
adekvatnych kapacit pre jednotlivé funkcie

e predpokladana doba realizcie hodnotenia — 5 mesiacov (jin — november 2016)

Predpokladany zacCiatok hodnotenia zavisi od tspesného ukoncenia procesu verejného
obstaravania.
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6. PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A
PRIJATE OPATRENIA [CLANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

a) Problémy, ktoré ovplyviiuji vykonnost’ programu, a prijaté opatrenia

OP EVS je v programovom obdobi 2014-2020 prvym OP spolufinancovanym zo
zdrojov ESF, ktory je zamerany vylu¢ne na podporu skvalitiiovania a zefektiviiovania
verejnej spravy na Slovensku. Pri spiiStani implementacie OP nebolo preto mozné
identifikovat’ problémy, ktoré vznikli v stvislosti s implementaciou podobného OP v
minulosti. Z uvedenych dovodov a tiez v snahe nastavit’ proces implementacie ¢o
najefektivnejSie bola pripravna faza spustenia realizacie OP ¢asovo ndro¢na. Navyse,
stale nebola schvalena Stratégia reformy verejnej spravy, ktora mala byt zakladnym
pilierom pre nastavenie implementacie OP. Najvic¢Sou vyzvou RO pre OP EVS v roku
2015 bolo ¢o najrychlejSie spustenie samotnej implementacie OP ako aj zabezpecenie
koordinacie a synergii s ostatnymi OP, najmé s OP II v oblasti elektronizécie VS.

V pociatoénom obdobi implementacie OP EVS boli aktivity RO zamerané najmi na
tvorbu metodoldgie a kompletnej riadiacej dokumentécie. Zaroven bolo Monitorovacim
vyborom OP EVS schvélenych 31 zdmerov narodnych projektov, ktoré budtci
prijimatelia v spolupraci s RO pre OP EVS v stcasnosti rozpracovavaju do podoby, aby
mohli byt’ predlozené Ziadosti o NFP. RO pre OP EVS proaktivne a kontinualne
spolupracuje s kazdym budtcim ziadatel'om na rozpracovani narodnych projektov tak,
aby nasledne po splneni vSetkych proceduralnych nalezitosti mohli byt’ zverejnené
vyzvania narodnych projektov. Zaroven, ked’ze podmienkou schvélenia OP zo strany
EK bolo aj vytvorenie Koordinacného mechanizmu medzi OP EVS a OP II, RO pre OP
EVS vytvoril koncept tzv. reformného zameru, ktory bude prostriedkom na zaistenie
suladu narodného projektu tak s reformou VS, ako aj s prioritami obidvoch OP. Hoci
tvorba a aplikacia reformného zameru je ¢asovo vel'mi narocnd (okrem samotnej tvorby
reformného zameru je potrebné aj vytvorenie samostatnej Komisie na posudzovanie
reformnych zamerov na odbornej urovni), RO pre OP EVS je presvedceny o potrebe
uplatiiovania tohto mechanizmu, ktory by mal zabezpecit’ efektivne vyuZzivanie zdrojov
pocas celej implementacie OP EVS.

V suvislosti s implementaciou OP sa teda najvyznamnejsie problémy RO tykaja najma
omeskania samotnej realizicie OP a napliania tak konkrétnych ciel'ov, ako aj
vysledkovych ukazovatel'ov, definovanych v OP. RO pre OP EVS vsak vynaklada
maximalne usilie, aby kratko po schvaleni prvych reformnych zdmerov NP Komisiou na
posudzovanie reformnych zamerov bola spustend samotna implementacia prvych NP.

62

SK



SK

b) Postudenie, ¢i pokrok v dosahovani zamerov je dostato¢ny na zabezpecenie ich
plnenia, s uvedenim akychkol’vek prijatych alebo planovanych napravnych
opatreni.

RO pre OP EVS zaznamenal najvyraznejsi pokrok v oblasti plnenia akéného planu na
splnenie ex ante kondicionality pre tematicky ciel’ 11. V roku 2015 bolo realizovanych
niekol’ko opatreni, prostrednictvom ktorych boli splnené jednotlivé kritéria akéného
planu. Zaroven boli prijaté opatrenia na efektivne spustenie implementacie OP, a to
najmi urychlenie tvorby reformnych zdmerov, ktoré su nastrojom systému vzajomne;j
koordinacie medzi OP II a OP EVS. Rovnako RO pre OP EVS poskytoval ziadatel'om
intenzivnu podporu pri priprave reformnych zamerov, ako aj samotnych Ziadosti

o nenavratny finan¢ny prispevok.

Prijaté dokumenty pre plnenie Akéného planu na splnenie EAK pre TC11 :

e Koncepcia modernizacie a stabilizacie sudnictva

e Koncepcia rozvoja verejného obstaravania

e Akény plan opatreni, aktivit a nastrojov na boj proti korupcii

e Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov - aktualizacia

e Jednotna stratégia rozvoja l'udskych zdrojov v §tatnej sprave

e Koncepcia vzdeldvania vo verejnej sprave

e Metodicky dokument k merate'nym ukazovatel'om a k vykonnostnému ramcu
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7.ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Zhrnutie obsahu vyro¢nych a zaverecnych sprav o vykonavani pre obcanov sa uverejni a
nahra ako samostatny subor vo forme prilohy k vyro¢nej sprave o vykonavani a
zaverecnej sprave o vykonavani.

Zhrnutie pre obcanov mozno nahrat/néjst’ pod VSeobecné>Dokumenty v ramci aplikacie
SFC2014
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8.SPRAVA O VYKONAVANI FINANCNYCH NASTROJOV
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9. NEPOVINNE V PRIPADE SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016; NEUPLATNUJE SA NA OSTATNE ZJEDNODUSENE SPRAVY: OPATRENIA

PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT

Tabul’ka 14: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatniteI'né vSeobecné ex ante kondicionality

Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

G1 - Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatitovanie prava Unie v oblasti
nediskriminacie a politiky v oblasti
ESIF.

1 - Opatrenia v stlade s institucionalnym a
pravnym ramcom ¢lenskych $tatov na
zapojenie organov zodpovednych za
podporu rovnakého zaobchadzania so
vietkymi osobami pocas pripravy a
vykonavania programov, a to vratane
poskytovania poradenstva o rovnosti v
ramei ¢innosti spojenych s ESIF.

Posilnenie
administrat
ivnych
kapacit
odboru
rodovej
rovnosti a
rovnosti
prilezitosti
MPSVR
SR.
Dosiahnuti
e
optimalizo
vaného
stavu
administrat
ivnych
kapacit
vytvoreni
m
oddelenia
pre
implement
aciu
horizontal
nych
principov
nediskrimi
nacie a
rovnosti
muzZov a
zienv 7

30.6.2015

MPSVR SR

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

pracovnyc
h miest na
TPP plus 1
asistenta/k
u.
Navysenie
administrat
ivnych
kapacit
odboru
rodovej
rovnosti

a rovnosti
prilezitosti
MPSVR
SR.

Zapojenie
Slovenské
ho
narodného
strediska
pre l'udské
prava ako
"equality
body".

Narodny
akény plan
pre
prevenciu
a
eliminaciu
diskrimina
cie
Celostatna
stratégiu
ochrany a
podpory
Pudskych
prav v
Slovenskej
republike
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

Predlozeni
e stratégie
na
rokovanie
vlady SR

http://ww
w.radavlad
ylp.gov.sk/
po-
rokovani-
rady-
vlady-pre-
ludske-
prava-
narodnostn
e-mensiny-
a-rodovu-
rovnost/

G1 - Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie préava Unie v oblasti
nediskrimindcie a politiky v oblasti
ESIF.

2 - Opatrenia na zabezpecenie odbornej
pripravy pre zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti préva a politiky Unie v oblasti
nediskriminécie.

Vypracova
nie
stratégie
skolenia a
informova
nia
zamestnan
cov
zapojenyc
hdo
vyuzivania
fondov a
nasledné
podanie
projektu z
OP TP na
finanéné
zabezpece
nie
skoleni.
Termin na
predloZeni
e stratégie
na

31.12.2014

MPSVR SR

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

rokovanie
vlady SR:

http://ww
w.radavlad
ylp.gov.sk/
po-
rokovani-
rady-
vlady-pre-
ludske-
prava-
narodnostn
e-mensiny-
a-rodovu-
rovnost/

G2 - Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie prava a politiky Unie
tykajucich sa rodovej rovnosti v
oblasti ESIF.

1 - Opatrenia v stlade s institucionalnym a
pravnym ramcom ¢lenskych Statov na
zapojenie organov zodpovednych za
podporu rodovej rovnosti po¢as pripravy a
vykondvania programov, a to vratane
poskytovania poradenstva o rodovej

rovnosti v ramci ¢innosti spojenych s ESIF.

Posilnenie
administrat
ivnych
kapacit
odboru
rodovej
rovnosti

a rovnosti
prilezitosti
MPSVR
SR.

Institucion
alny
mechaniz
mus
koordinaci
¢ HP bude
budovany
s dérazom
na
metodické
vedenie,
publicitu,
skoliace a
vzdelavaci

31.12.2014

MPSVR SR

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

e aktivity,
hodnotiaci
a vyberovy
proces ako
ajna
monitorov
anie a
kontrolu

Stratégia
rodovej
rovnosti na
roky 2014
—2020.

Predlozeni
e novej
stratégie
rodovej
rovnosti na
rokovanie
vlady SR:

Celostatna
stratégia
ochrany a
podpory
Pudskych
prav v SR

Predlozeni
e stratégie
LP na
rokovanie
vlady SR:
http://ww
w.radavlad
ylp.gov.sk/
po-
rokovani-
rady-
vlady-pre-
ludske-
prava-
narodnostn
e-mensiny-
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

a-rodovu-
rovnost/

G2 - Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie prava a politiky Unie
tykajtcich sa rodovej rovnosti v
oblasti ESIF.

2 - Opatrenia na zabezpecenie odbornej
pripravy pre zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti préva a politiky Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti a jej uplatiiovania.

Vypracova
nie
stratégie
Skolenia a
informova
nia
zamestnan
cov
zapojenyc
hdo
vyuzivania
fondov a
nasledné
podanie
projektu z
OP TP na
finan¢né
zabezpece
nie
skoleni.
Vypracova
nie
stratégie
Uskuto¢ne
nie
vzdelavaci
ch aktivit
pre
prvotné
vzdelavani
eRO

30.6.2015

MPSVR SR

Nie

false

G3 - Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatitovanie Dohovoru OSN o
pravach o0sdb so zdravotnym

1 - Opatrenia v stlade s institucionalnym a
pravnym ramcom ¢&lenskych $tatov na
vykonavanie konzultacii a zapojenie
organov, ktoré st zodpovedné za ochranu

Posilnenie
administrat
ivnych
kapacit u

31.12.2014

MPSVR SR

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

postihnutim v oblasti ESIF v sulade s
rozhodnutim Rady 2010/48/ES.

prav osob so zdravotnym postihnutim,
alebo organizacii zastupujicich osoby so
zdravotnym postihnutim, a d’al$ie prislusné
zainteresované osoby pocas pripravy a
vykonavania programov.

organov
zodpovedn
ych za
implement
aciu
Dohovoru
OSN

SRv
sucasnosti
pripravuje
Celostatnu
stratégiu
ochrany a
podpory
Pudskych
prav v SR,
ktora ma
definovat’
aj tlohy v
oblasti
zabezpece
nia prav
0s0b so
ZP.

Predlozeni
e stratégie
LP na
rokovanie
vlady SR:

G3 - Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie Dohovoru OSN o
pravach o0sdb so zdravotnym
postihnutim v oblasti ESIF v stilade s
rozhodnutim Rady 2010/48/ES.

2 - Opatrenia na zabezpecenie odborne;j
pripravy pre zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti platného prava a politiky Unie a
Elenskych statov tykajicich sa zdravotného
postihnutia vratane dostupnosti a
praktického uplatiiovania Dohovoru OSN o
pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim
transponovaného v pravnych predpisoch
Unie a ¢lenskych tatov, podla potreby.

Vypracova
nie
stratégie
Skolenia a
informova
nia
zamestnan
cov
zapojenyc
hdo

30.6.2015

MPSVR SR

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

vyuzivania
fondov a
nasledné
podanie
projektu z
OP TP na
finanéné
zabezpece
nie
Skoleni.
Vypracova
nie
stratégie:

Uskuto¢ne
nie
vzdelavaci
ch aktivit
pre
prvotné
vzdelavani
e RO:

G3 - Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie Dohovoru OSN o
pravach o0s6b so zdravotnym
postihnutim v oblasti ESIF v sulade s
rozhodnutim Rady 2010/48/ES.

3 - Opatrenia na zabezpecenie sledovania
vykonavania ¢lanku 9 Dohovoru OSN o
pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim
vo vztahu k ESIF pocas pripravy a
vykonavania programov.

Proces
monitorov
ania
plnenia
horizontal
nych
principov
bude na
projektove
j urovni
sledovany
prostrednic
tvom
monitorov
acich
sprav,
ktorych

30.4.2015

MPSVR SR

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

sucast'ou
bude
samostatny
vystup
obsahujuci
informacie
o
horizontal
nych
principoch
(t.j .
popisom
vykonanyc
h aktivit,
ich
vysledkov
a
vyhodnote
nim ich
prispevku
k
dosahovan
iu
stanovenyc
h cielov
horizontal
nych
principov),
ako aj
kontrolou
na mieste
realizacie
projektov a
nasledne
hodnoteni
m
prispevku
k cielom
horizontal
nych
principov.
Samostatn
¥ vystup
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

obsahujuci
informacie
o
uplatiiovan
1
horizontal
neho
principu
bude
podkladom
pre proces
hodnotenia
prispevku
ESIF k
plneniu
cielov
identifikov
anych v
narodnom
strategicko
m
dokumente

Zapracova
nie do
riadiacej
dokumenta
cie, proces
uplatiiovan
iav
hodnoteni ,
monitorov
ania
kontrole,
priprava
assessment
grid.

G4 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie legislativy Unie v oblasti
verejného obstaravania.

1 - Opatrenia na u¢inné uplatiovanie
pravidiel Unie o verejnom obstardvani
prostrednictvom primeranych
mechanizmov.

Ako
vSeobecné
opatrenia
na rieSenie

31.8.2016

Urad pre verejné
obstaravanie
(UVO)

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

nedostatko
v zistenych
pri
kontrolach
budu
zavedené
tieto
opatrenia:

- Zvy$ena
podpora
UVO pre
subjekty
vykonavaj
uce
kontrolu
verejného
obstaravan
ia
prostrednic
tvom
Dohody o
spolupraci.
Zavedenie
analyzy
rizik pri
vykone
kontroly
VO zo
strany RO
Vypracova
nie
vzorovych
dokumento
v

- Na
arovni
systému
riadenia
vypracova
nie

CKO
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

kontrolnyc
h
Z0ZNnamov
pre
kontrolu
RO

- Priprava
jednotnych
pravidiel a
poziadavie
knaVOa
poziadavie
kna
dokumenta
ciu VO
Zavedenie
cenovych
mép,
benchmark
ova
limitov pre
postdenie
hospodarn
osti;
Zavedenie
povinnej
ex ante
kontroly;

- Zvedenie
spoluprace
8
Protimono
polnym
uradom
SR;

- Prijatie
nového
zakona o
verejnom
obstaravan
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

1
Elektronic
ké verejné
obstardvan
ie

Zhodnoten
ie
efektivnost
i opatreni
v ramci
kritérii 1
az4

G4 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatilovanie legislativy Unie v oblasti
verejného obstaravania.

2 - Opatrenia, ktorymi sa zabezpecia
transparentné postupy pridel'ovania
zakaziek.

Oblast’
zadavania
zakaziek
nepodlicha
jucich
prislusnym
smernicia
mEUv
oblasti VO
(podlimitn
¢ zakazky)
jev SR
legislativn
e pokryta
samotnym
zakonom o
VO. Takto
je
zabezpece
na
povinnost’
postupu
podla
tohto
zakona pri

30.6.2015

Zodpovedny: V
zavislosti od typu
opatrenia
uvadzaného v
kritériu 1

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

obstaravan
i prac,
tovarov a
sluzieb pre
verejnych
obstaravat
elov,
obstaravat
elov ako aj
0s0b, ktoré
st
prijimatel’
mi
nenavratné
ho
finanéného
prispevku.

G4 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie legislativy Unie v oblasti
verejného obstardvania.

3 - Opatrenia na zabezpecenie odbornej
pripravy a informovanie zamestnancov
zapojenych do vykonavania ESIF.

Zabezpece
nie $koleni
CKO
tykajucich
sa
postupov
administrat
ivnej
kontroly
VOv
ramci
systému
riadenia,
prezentova
nie
najcastejsi
ch
nedostatko
v
identifikov
anych pri
kontrolach
VO.

30.6.2015

CKO v spolupraci
s prislusnym
organizaénym
ttvarom Uradu
vlady SR a UVO a
PMU

Nie

false

G4 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatilovanie legislativy Unie v oblasti

4 - Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej kapacity na vykonavanie a

Pre
zvysenie

30.6.2015

OP TP v spolupraci
s CKO a PMU

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

verejného obstaravania.

uplatiiovanie pravidiel Unie o verejnom
obstaravani.

spoluprace
subjektov
Statnej
Spravy
participuji
cich

v oblasti
VO a
kontroly
hospodars
kej sut'az
bude tato
spolupraca
posilnena
medzi
UVOa
Protimono
polnymi
uradom
SR, ato aj
na urovni
zabezpece
nia AK
tychto
subjektov
prostrednic
tvom
technickej
pomoci.

G5 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie prava Unie o Statnej
pomoci v oblasti ESIF.

1 - Opatrenia na zabezpecenie u¢inného
uplatiiovania pravidiel Unie o Statnej
pomoci.

Novela
zéakona €.
231/1999
Z.z.0
Statnej
pomoci v
zneni
neskorsich
predpisov
s cielom:

posilneni

31.12.2015

MF SR

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

a ulohy
koordinato
ra §tatnej
pomoci
tak, aby
jeho
stanoviska
a pozicie
boli
zavazné a
kazdy
poskytovat
el $tatnej
pomoci
pred jej
poskytnuti
m musel
predlozit’
koordinato
rovi §tatnej
pomoci
ziadost’ o
poskytnuti
e pomoci
(na
zaklade
uznesenia
vlady SR
¢.156z9.
4.2014
stanoviska
a pozicie
koordinato
ra §tatnej
pomoci sit
uz zavizné
pre vietky
RO a
SORO),
31.7.2015

vytvoren
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

ia
pravneho
ramca pre
zriadenie
centralneh
olT
registra pre
Statnu
pomoc,
ktory by
mal
zahfnat’ aj
individual
nu pomoc
a pomoc
podliehaju
cu
vseobecnej
skupinovej
vynimke,
31.7.2015

- zriadenia
centralneh
olT
registra pre
Statnu
pomoc v
rozsahu a
v §truktare
ako ich
vymedzi
noveé
nariadenie
GBER a
prislusné
usmerneni
a
Eurdpskej
komisie.

SK

82

SK



Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

G5 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie prava Unie o Statnej
pomoci v oblasti ESIF.

2 - Opatrenia na zabezpecenie odbornej
pripravy a informovanie zamestnancov
zapojenych do vykonavania ESIF.

N/A

31.12.2016

N/A

Nie

false

G5 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie prava Unie o §tatnej
pomoci v oblasti ESIF.

3 - Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie pravidiel Unie o $tatnej
pomoci.

Posilnenie
administrat
ivnej
kapacity
koordinato
ra Statnej
pomoci o
10az 15
miest ( 100
% az 150
%
navysenie)

V utvare
koordinato
ra Statnej
pomoci
buda
zabezpeco
vané aj
alohy
centra
znalosti,
ktoré
poskytnit
potrebné
usmerneni
a v oblasti
Statnej
pomoci
vratane

31.12.2014

MF SR

Nie

false

G6 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie pravnych predpisov Unie
v oblasti Zivotného prostredia
tykajucich sa EIA a SEA.

1 - Opatrenia na zabezpecenie u¢inného
uplatitovania smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA) a
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA).

Novelizaci
a zakona €.
24/2006 Z.
z.0
posudzova
ni vplyvov
na zivotné

1.12.2014

MZP SR v
spolupraci s CKO a
ostatnymi
dotknutymi
organmi §tatnej
spravy

Nie

false
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

prostredie
a 0 zmene
a doplneni
niektorych
zakonov v
zneni
neskorsich
predpisov

Planovana
ucinnost’
novely
zakona

Overenie
materialno
technickéh
oa
personalne
ho
zabezpece
nia pre
vykonavan
ie novely
zakona 30.
6.2015

G6 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie pravnych predpisov Unie
v oblasti Zivotného prostredia
tykajucich sa EIA a SEA.

2 - Opatrenia v oblasti odbornej pripravy a
informovania zamestnancov zapojenych do
vykonavania smernic EIA a SEA.

Vykonanie
skoleni
reflektujuc
ich na
prislusné
legislativn
e upravy.

31.12.2014

MZP SR v
spolupraci s CKO a
ostatnymi
dotknutymi
organmi §tatnej
spravy

Nie

false

G6 - Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie pravnych predpisov Unie
v oblasti zivotného prostredia
tykajucich sa EIA a SEA.

3 - Opatrenia na zabezpecenie dostato¢nej
administrativnej kapacity.

N/A

31.12.2016

N/A

Nie

false

G7 - Existencia $tatistického zakladu
potrebného na uskuto¢nenie hodnoteni
pre posudenie u¢innosti a vplyvu

1 - Zavedené st opatrenia na zabezpecenie
véasného zhromazdenia a konsolidacie
Statistickych udajov s tymito prvkami:

RO OP
EVS
vypracova

28.2.2015

RO OPEVSv
spolupraci s CKO.

Ano

true

Navrh Metodického dokumentu k ukazovatel'om
a k vykonnostnému ramcu bol predlozeny v
termine don 30.11.2015
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

programov. Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber opatreni,
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaji k
dosiahnutiu zelanych vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri dosahovani
vysledkov a vykonanie postidenia
vplyvu.

identifikacia zdrojov a mechanizmov na
zaruCenie validacie Statistickych udajov.

va Navrh
Metodické
ho
dokumentu
k
ukazovatel
oma
vykonnost
nému
rameu.

Za
zavedenie
funkéného
monitorov
acieho
systému
ITMS2014
+, ktory
zabezpeci
zber a
uchovavan
ie dat,
mikrodat a
Statistickyc
h tdajov
pre
ucastnikov
zodpoveda
CKO.

RO OP
EVS bude
zodpovedn
y za
vyuZzivanie
informacn
ého
monitorov
acieho
systému,
ktory
zabezpedi
zhromazd’
ovanie,
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Vseobecna ex ante kondicionalita Nesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedné Opatrenie bolo Kritéria Ocakavany Komentar
opatrenia subjekty dokoncené v boli datum uplnej
lehote splnené realizacie
zostavajucich
opatreni
uchovavan
ica
konsolidac
iu dat,
mikrodat a
Statistickyc
h tdajov a
bude
zodpoveda
t'za
aktualnost’,
pravdivost’
, uplnost’ a
spravnost’
vlozenych
udajov.
G7 - Existencia $tatistického zakladu 2 - Zavedené s@i opatrenia na zabezpecenie MV SR 28.2.2015 RO OP EVS Ano true http://www.minv.sk/?opevs
potrebného na uskutocnenie hodnoteni | vcasného zhromazdenia a konsolidacie zabezpeci
pre posudenie u¢innosti a vplyvu Statistickych udajov s tymito prvkami: spustenie
programov. Existencia systému opatrenia na uverejnenie konsolidovanych web
ukazovatel'ov vysledkov udajov a ich spristupnenie verejnosti. stranky OP
nevyhnutnych pre vyber opatreni, EVS po
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaji k oficialnom
dosiahnutiu Zelanych vysledkov, pre schvaleni
monitorovanie pokroku pri dosahovani OP EVS
vysledkov a vykonanie postidenia EK.
vplyvu.
G7 - Existencia $tatistického zakladu 3 - Utinny systém ukazovatelov vysledkov RO OP 28.2.2015 RO OP EVS Ano true
potrebného na uskutocnenie hodnoteni | vratane vyberu ukazovatel'ov vysledkov pre | EVSv
pre posudenie u¢innosti a vplyvu kazdy program poskytujucich informécie o Néavrhu
programov. Existencia systému tom, ¢o motivuje vyber politickych opatreni | Metodické
ukazovatel'ov vysledkov financovanych programom. ho
nevyhnutnych pre vyber opatreni, dokumentu
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaji k k
dosiahnutiu Zelanych vysledkov, pre ukazovatel’
monitorovanie pokroku pri dosahovani om a
vysledkov a vykonanie postidenia vykonnost
vplyvu. nému
ramcu
poskytne
informacie
0 tom, ¢o
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

motivuje
vyber
policy
opatreni
financovan
ych
programo
m.

G7 - Existencia $tatistického zakladu
potrebného na uskuto¢nenie hodnoteni
pre posudenie u¢innosti a vplyvu
programov. Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber opatreni,
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaji k
dosiahnutiu zelanych vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri dosahovani
vysledkov a vykonanie postidenia
vplyvu.

4 - Utinny systém ukazovatel'ov vysledkov
vratane stanovenia ciel'ov tychto
ukazovatel'ov.

R0050 -
pre dany
ukazovatel’
nebola
stanovena
cielova
hodnota. V
ramci
Riadiaceho
vyboru pre
koordinaci
u reformy
verejnej
Spravy v
SR vznikla
pracovna
skupina
pre
pripravu
implement
acie
systémov
riadenia
kvality vo
verejnej
sprave,
medzi
ulohy
ktorej patri
identifikac
ia okruhu
institacii,
ktoré budu
zavadzat’
QMS.

28.2.2015

RO OP EVS

Ano

true

Ciel'ova hodnota vysledkového merate'ného
ukazovatel'a R0O050 bola definovana v Navrhu
metodického dokumentu k meratelnym
ukazovatel'om a k vykonnostnému ramcu
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

Zavedenim
systému
riadenia
kvality sa
rozumie
zisk
certifikatu.
Ciel'ova
hodnota
bude
nasledne
stanovena
v
spolupraci
s partnermi
na
narodnej
arovni.

G7 - Existencia Statistického zakladu
potrebného na uskutoénenie hodnoteni
pre posudenie u¢innosti a vplyvu
programov. Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber opatreni,
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaji k
dosiahnutiu Zelanych vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri dosahovani
vysledkov a vykonanie postidenia
vplyvu.

4 - Utinny systém ukazovatel'ov vysledkov
vratane stanovenia ciel'ov tychto
ukazovatel'ov.

RO055 -
pre dany
ukazovatel’
nebola
stanovena
vychodisk
ova ani
cielova
hodnota,
ked’ze
neexistuje
ziadna
podobna
aktivita,
intervencia
, podobna
sktisenost’
alebo
stadia ¢i
vyskum v
tejto
oblasti.
Hodnota
bude
dostupna

28.2.2015

RO OP EVS

Ano

true

Ciel'ova hodnota vysledkového merate'ného
ukazovatel’a R0O055 bola definovana v Navrhu
metodického dokumentu k meratel'nym
ukazovatel'om a k vykonnostnému ramcu
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

po analyze
— projekt
OP EVS.
Vznikne
pracovna
skupina
pod
riadiacim
vyborom,
ktora
nasledne
vypracuje
koncepciu
a
zadefinuje
pocty
analyticky
ch
jednotiek.
Ciel'ova
hodnota
bude
nasledne
stanovena
expertnym
odhadom v
spolupraci
s partnermi
na
narodnej
arovni.

G7 - Existencia Statistického zakladu
potrebného na uskuto¢nenie hodnoteni
pre posudenie u¢innosti a vplyvu
programov. Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber opatreni,
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaji k
dosiahnutiu Zelanych vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri dosahovani
vysledkov a vykonanie posudenia
vplyvu.

4 - Utinny systém ukazovatel'ov vysledkov
vratane stanovenia ciel'ov tychto
ukazovatel'ov.

R0O056 -
pre dany
ukazovatel’
nebola
stanovena
vychodisk
ova ani
cielova
hodnota,
ked’ze
neexistuje
ziadna

28.2.2015

RO OP EVS

AIIO

true

Ciel'ova hodnota vysledkového merate'ného
ukazovatel’a R0056 bola definovana v Navrhu
metodického dokumentu k meratel'nym
ukazovatel'om a k vykonnostnému ramcu
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

podobna
aktivita,
intervencia
, podobna
skuisenost’
alebo
stadia &i
vyskum v
tejto
oblasti.
Vznikne
pracovna
skupina
pod
riadiacim
vyborom,
ktora
nasledne
vypracuje
koncepciu
a
zadefinuje
pocty
analyticky
ch
jednotiek.

G7 - Existencia $tatistického zakladu
potrebného na uskutoénenie hodnoteni
pre posudenie Gi¢innosti a vplyvu
programov. Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber opatreni,
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaju k
dosiahnutiu zelanych vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri dosahovani
vysledkov a vykonanie posudenia
vplyvu.

4 - Uginny systém ukazovatelov vysledkov
vratane stanovenia ciel'ov tychto
ukazovatel'ov.

R0O067 -
pre dany
ukazovatel’
bola
stanovena
vychodisk
ova
hodnota
nula,
ked’ze
neexistuje
aniejek
dispozicii
ziadna
podobna
aktivita,
intervencia

28.2.2015

RO OP EVS

Ano

Ciel'ova hodnota vysledkového meratel'ného
ukazovatel'a R0067 bola definovana v Navrhu
metodického dokumentu k meratel'nym
ukazovatel'om a k vykonnostnému ramcu
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

alebo
podobna
skusenost’,
§tadia ani
vyskum v
tejto
oblastia v
sucasnosti
neexistuje
analyticky
atvar v
ramci
rezortu.
Konecna
cielova
hodnota
bude
urcéena na
zaklade
predpoklad
u poctu
zamestnan
cov, ktori
budu
zaradeni
na
analyticky
ch
jednotkach
v ramci
rezortu.

G7 - Existencia Statistického zakladu
potrebného na uskuto¢nenie hodnoteni
pre posudenie u¢innosti a vplyvu
programov. Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber opatreni,
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaji k
dosiahnutiu Zelanych vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri dosahovani
vysledkov a vykonanie posudenia
vplyvu.

5 - Uinny systém ukazovatelov vysledkov
vratane suladu kazdého ukazovatel'a s
tymito nalezitostami: robustnost’ a
Statisticka validacia, jasny normativny
vyklad, citlivost’ vo¢i politike a véasné
zhromazd’ovanie udajov.

Statisticka
validacia
udajov
bude
zabezpece
na
prostrednic
tvom RO
OPEVS, v
spolupraci
S0
Statisticky

28.2.2015

RO OPEVS v
spolupraci so
Statistickym

uradom SR a CKO.

AIIO

true
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

m tradom
SR.

Dopracova
nie
monitorov
acicho
systému,
ktory
zabezpeci
zber a
agregaciu
dat z
operacii.
Spolupraca
s CKO,
ktory je
zodpovedn
y za
technické
rieSenie
ITMS+,
teda i
véasné
zhromazd’
ovanie
udajov.
CKO
vypracuje
Ciselnik
meratel'ny
ch
ukazovatel’
ov.

Bude
zabezpece
na
odolnost’ a
Statisticka
validacia,
jasny
normativn
y vyklad,
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum uplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

citlivost’
voli
politike a
véasné
zhromazd’
ovanie
udajov.

G7 - Existencia $tatistického zakladu
potrebného na uskuto¢nenie hodnoteni
pre posudenie u¢innosti a vplyvu
programov. Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber opatreni,
ktoré ¢o najucinnejsie prispievaju k
dosiahnutiu Zelanych vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri dosahovani
vysledkov a vykonanie posudenia
vplyvu.

6 - Postupy zavedené na zarucenie toho,
aby vSetky operacie financované z
programu prijali u¢inny systém
ukazovatel'ov.

Po
priprave
metodicky
ch
dokumento
v, RO OP
EVS
zabezpeti,
aby
strategicka
riadiaca
dokumenta
ciaa
vsetky
relevantné
programov

é
dokumenty
reflektoval
i schvalené
pravidla,
vratane
systému
ukazovatel’
ov.

28.2.2015

RO OP EVS

Ano

true
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Tabul’ka 15: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatniteI'né tematické ex ante kondicionality

Vseobecna ex ante kondicionalita Nesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedné Opatrenie bolo Kritéria Ocakavany Komentar
opatrenia subjekty dokoncené v boli datum tplnej
lehote splnené realizacie
zostavajucich
opatreni
T11.1 - Existencia strategického 1 - Zavedeny je a vykonava sa strategicky Vid 31.12.2016 MV SR Nie false
politického ramca na posiliiovanie politicky ramec na posiliiovanie efektivity tabul’ku
efektivity verejnej spravy ¢lenskych organov verejnej spravy ¢lenského $tatu a nizsie
Statov vratane reformy verejnej ich zru¢nosti, ktory zahffia tieto prvky: alebo
spravy. prilohu.
T11.1 - Existencia strategického 2 - analyzu a strategicky plan pravnych, Akény 31.10.2015 MV SR v Nie false 31.5.2016
politického ramca na posiliiovanie organiza¢nych a/alebo procesnych plan spolupraci s ¢lenmi
efektivity verejnej spravy ¢lenskych reformnych opatreni; reformy Riadiaceho vyboru
Statov vratane reformy verejnej VS bude
spravy. zadefinova
ny a bude
spustena
implement
acia v
jednotlivyc
h
segmentoc
hVS.
Akény

plan sluzi
ako
efektivny a
Zivy
pracovny
nastroj.
Dokument
je neustale
upravovan
ya
aktualizov
any,
poukazuje
na kl'a¢ové
existujiice
strategické
dokumenty
a zaroven
sluzi ako
mapa,
ktord
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

prispieva k
vypracova
niu d’al§ich
relevantny
ch
strategicky
ch
dokumento
(A%
jednotlivyc
h
segmentoc
h reformy
VS na
narodne;j
arovni.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posilfiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
spravy.

2 - analyzu a strategicky plan pravnych,
organizacénych a/alebo procesnych
reformnych opatreni;

Bude
aktualizov
ana
jednotna
metodika
na
posudzova
nie
vybranych
vplyvov
zavedenim
systematic
kého
merania
dopadov
legislativn
ych
navrhov
pomocou
konceptu
RIA,
vratane
pouzitia
testu MSP.
Metodika
bude dalej
podporena

31.12.2014

MH SR v
spolupraci s SBA

false

31.5.2016
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

vytvoreni

m
databazy
pravnych
predpisov,
s dopadom
na
podnikatel’
ské
prostredie
za i¢elom
znizenia
regulaénéh
oa
administrat
ivneho
zat’azenia.
Na zaklade
navrhnutej
metodiky,
ktort ma
vypracova
t pracovna
skupina
pod
vedenim
MH SR,
vlada SR
prijme
mechaniz
mus
koordinaci
e RIA, ako
aj
$pecifikuje
zodpovedn
y
koordinaén
y organ na
narodne;j
arovni,
ktory bude
uzko
pracovat’ s
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

podporou
relevantny
ch
centralnyc
h organov
Statnej
spravy,
Slovak
Business
Agency a
ostatnych
zaintereso
vanych
skupin na
zabezpece
nie jej
riadnej
implement
acie.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
Spravy.

2 - analyzu a strategicky plan pravnych,
organizacnych a/alebo procesnych
reformnych opatreni;

Bude
definovana
Koncepcia
rozvoja
verejného
obstaravan
ia, ktora
zanalyzuje
sucasny
stav VO,
stanovi
hlavné
potreby a
ciele pre
jeho dalsi
rozvoj, a s
predbezny
m
harmonogr
amom
naplanuje
klacové
opatrenia,
opatrenia a

30.6.2015

UVO v spolupréci
s MV SR

Ano

false

31.5.2016
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

ich
nositel'ov,
vo vzt'ahu
na
implement
aciu
Specifické
ho ciel'a
OP EVS.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
spravy.

2 - analyzu a strategicky plan pravnych,
organizacnych a/alebo procesnych
reformnych opatreni;

Bude
definovany
Akény
plan
opatreni,
aktivit a
nastrojov
na boj
proti
korupcii.
Akény
plan
vychadza
z0
Strategické
ho planu
boja proti
korupcii v
SR, ktory
bol
schvaleny
nariadenim
vlady ¢.
517/2011 a
prispeje k
dalsiemu
plneniu
uloh za
ucelom
efektivnej
koordinaci
¢ boja
proti

31.12.2014

MV SR -
Prezidium
policajného zboru
SR (MEKO)

false

31.5.2016
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

korupcii.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posilfiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
Spravy.

2 - analyzu a strategicky plan pravnych,
organiza¢nych a/alebo procesnych
reformnych opatreni;

Bude
prijata
Koncepcia
moderniza
ciea
stabilizacie
sudnictva.
Je to
strategicky
dokument,
ktory je
po vnitro
rezortnom
pripomien
kovom
konani a
pripomien
ky sa
vyhodnocu
juv
najblizsom
obdobi
bude
material
predlozeny
do MPK a
nasledne
na
schvalenie
vladou SR.

30.11.2014

MS SR v
spolupraci s MV
SR

false

31.5.2016

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
statov vratane reformy verejnej
spravy.

2 - analyzu a strategicky plan pravnych,
organizacnych a/alebo procesnych
reformnych opatreni;

Bude
vytvorené
analytické
Centrum
lepsej
regulacie v
ramci
SBA, ktoré
bude
zodpovedn
éza

31.1.2015

MH SR v
spolupraci s SBA

false

31.5.2016
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

systematic
ké
hodnotenie
vplyvov
regulacii
na
podnikatel’
ské
prostredie,
osobitne
jej vplyvu
na MSP —
podporou
MSP
testov ako
sucasti
komplexné
ho procesu
implement
acie RIA.
Centrum
zaroven
posilni
analytické
kapacity v
danej
oblasti a
povedie k
zjednoduse
niu a
racionaliza
cii
administrat
ivnych
postupov.
Jednou z
aktivit
Centra
bude navrh
zmien
pravnych
predpisov.
Vystupy
Centra
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

bude
hlavne
vyuzivat
MH SR,
ktoré ma
na starosti
zlep$ovani
e
podmienok
podnikatel’
ského
prostredia,
ale mozu
byt
vyuzité
vietkymi
organmi,
ktoré
pripravuju
legislativn
e
iniciativy.
S ohl'adom
na
zjednoduse
nie a
racionaliza
ciu
administrat
ivnych
postupov,
ktoré sa
v§eobecne
tykaju
implement
acie RIA,
vo
vSeobecno
sti MH SR
bolo
poverené
vladou SR
na
pripravu

SK
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

jednotnej
metodiky
pre RIA,
ktort
vypracova
va
pracovna
skupina v
uzkej
spolupraci
s
ostatnymi
klac¢ovymi
narodnymi
partnermi
abude
predlozena
na prijatie
vladou do
decembra
2014.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
Spravy.

2 - analyzu a strategicky plan pravnych,
organizac¢nych a/alebo procesnych
reformnych opatreni;

Bude
zadefinova
naa
implement
ovana
Stratégia
reformy
verejnej
spravy,
ktora bude
obsahovat’
ciele,
priority,
mil'niky a
predbeznu
alokaciu
rozpoctovy
ch
prostriedk
ovVSv
jednotlivyc
h

31.10.2015

MV SR v
spolupraci s ¢lenmi
Riadiaceho vyboru

Nie

false

31.5.2016

SK
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

segmentoc
h. Na
pripravu
stratégie
dohliada
riadiaci
vybor na
koordinaci
u reformy
VS
pomocou
urcenej
pracovnej
skupiny.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
Spravy.

3 - vyvoj systémov riadenia kvality;

Bude
vypracova
na
Koncepcia
implement
acie
systémov
riadenia
kvality
(QMS) vo
VS. MV
SR bude
stavat’ na
sktisenosti
achz
pilotného
projektu so
zameranim
na riadenie
kvality a
monitorov
acie
systémy a
stanovenie
parametro
v pre
monitorov
anie
kvality a

31.5.2015

MV SR v
spolupraci s
UNMS SR

true

SK

103

SK



Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

vykonu
miestnej
Statnej
Spravy.
MV SR
planuje
vyuzit’
model
CAF.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
spravy.

3 - vyvoj systémov riadenia kvality;

Bude
vytvoreny
zoznamu
opatreni
tykajuici sa
zavedenia
a
pouzivania
uz
zavedenyc
h QMS
udrzatel'ny
m
sposobom.
Zoznam
opatreni
bude
koordinov
any
riadiacim
vyborom
pre
koordinaci
u reformy
VS -
konkrétnej
Sie
pracovnou
skupinou
pre QMS,
ktora bola
zriadena
pocas
poslednéh

31.12.2014

MV SR v
spolupraci s ¢lenmi
Riadiaceho vyboru
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

o stretnutia
v
septembri
2014.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
Spravy.

3 - vyvoj systémov riadenia kvality;

Zabezpece
nie
hodnotenia
potrieb
relevantny
ch aktérov
(zaujmovy
ch stran),
vratane
obcanov,
biznisov a
inych
zaintereso
vanych
aktérov
(socialni
partneri,
MVO) a
cielov na
zlepSenie
ich
poskytova
nia
prostrednic
tvom
systémov
riadenia
kvality
(QMS)
(hlavné
medzery,
hlavné
potreby,
hlavné
praktiky a
pouzité
modely)
vo VS.
Hodnoteni

31.12.2014

MV SR v
spolupraci s ¢lenmi
Riadiaceho vyboru

true
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

e bude
koordinov
ané
riadiacim
vyborom
pre
koordinaci
u reformy
VS -
konkrétnej
Sie
pracovnou
skupinou
pre QMS,
ktora bola
zriadena
pocas
poslednéh
o stretnutia
v
septembri
2014.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
spravy.

5 - vyvoj a vykonavanie stratégii a politik
Pudskych zdrojov, ktoré zahfiaji hlavné
nedostatky identifikované v tejto oblasti,;

Bude
pripravena
Jednotna
stratégia
rozvoja
Pudskych
zdrojov v
Statnej
sprave ako
streSny
dokument
pre
zadefinova
nie
naslednych
koncepény
ch
dokumento
va
akénych
planov

30.6.2015

UV SRv
spolupraci s MV
SR

false

30.6.2016
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

pripraveny
ch v tejto
oblasti.
Navyse
bude
pokryvat’
tiez
centralnu
aroven a
dokumenty
sektorovéh
o rozsahu
jednotlivyc
h rezortov
(bude
vytvoreny
panel
expertov).

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posilfiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
spravy.

5 - vyvoj a vykonavanie stratégii a politik
T'udskych zdrojov, ktoré zahfiiaju hlavné
nedostatky identifikované v tejto oblasti,;

Bude
vypracova
ny novy
zakon o
Statnej
sluzbe,
ktory
nahradi
zakon ¢&.
400/2009
Z.7.0
Statnej
sluzbe a 0
zmene a
doplneni
niektorych
zakonov v
zneni
neskorsich
predpisov.
Predpokla
dame, Ze
zakon
schvali
vlada SR

1.1.2016

UVSRv
spolupraci s MV
SR

Nie

false

30.6.2016

SK
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

do konca
roka 2015
a vstipi v
platnost’
1.1.2016.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posilfiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
statov vratane reformy verejnej
spravy.

6 - rozsirovanie zru¢nosti na vietkych
urovniach odbornej hierarchie v ramci
organov verejnej spravy;

Analyza
sucasného
stavu,
nastavenie
ziaduceho
stavu,
definicia
vzdelavaci
ch potrieb
na urovni
"front
office"
sluzieb. V
sulade so
vzdelavaci
mi
potrebami
sa bud
uskuto¢iio
vat
vzdelavaci
e opatrenia
pre
zamestnan
cov
klientskyc
h centier,
ktori st
primarne
ur¢eni na
priamy
kontakt s
klientmi a
tiez ich
riadiacich
pracovniko
v.
Vzdelavan

31.12.2014

MV SR v
spolupraci s
MPSVR SR

true
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

ie bude
prebiehat’
v
jednotlivyc
h
klientskyc
h centrach.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
spravy.

6 - rozsirovanie zruénosti na vietkych
urovniach odbornej hierarchie v ramci
organov verejnej spravy;

UV SR, v
kontexte
pripravy
nového
zakona o
Statnej
sluzbe ¢.
400/2009
Z.z.,
zriadil v
spolupraci
s ostanymi
ministerstv
ami a
ustrednymi
organmi
Statnej
spravy
pracovné
skupiny,
zlozena z
odborniko
v. Jedna z
pracovnyc
h skupin je
venovana
vzdelavani
u.
Pracovna
skupina
identifikuj
e potreby v
oblasti
vzdelavani
a,
tréningov a

31.5.2015

UV v spoluprici s
MV SR

Ano

true
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Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

rozvoja
zruénosti
vo vzt'ahu
k
vzdelavani
u Statnych
zamestnan
covs
ohl'adom
na novu
jednotnu
stratégie
RLZ v
Statnej
sprave.
Taktiez
vypracuje
analyzy a
plan
rozvoja
kompetenc
i,
zruénosti a
schopnosti
na
vsetkych
urovniach
profesional
nej
hierarchie
v ramci
ingtitacii.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
Spravy.

7 - vyvoj postupov a nastrojov na
monitorovanie a hodnotenie.

Bude
vykonana
optimaliza
cia
procesov
miestne;j
Statnej
spravy -
audit
procesov
na urovni

31.12.2014

MV SR

true

SK

110




Vseobecna ex ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Prijaté
opatrenia

Termin

Zodpovedné
subjekty

Opatrenie bolo
dokoncené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum tplnej
realizacie
zostavajucich
opatreni

Komentar

okresnych
uradov.

Zber a
nastavenie
Statistickyc
ha
analyticky
ch
vystupov
zameranyc
h na vykon
okresnych
uradov.

T11.1 - Existencia strategického
politického ramca na posiliiovanie
efektivity verejnej spravy ¢lenskych
Statov vratane reformy verejnej
Spravy.

7 - vyvoj postupov a nastrojov na
monitorovanie a hodnotenie.

Vychadzaj
uc zo
stadie
"Ako
merat’
pokrok -
navrh
vysledkov
ych
ukazovatel’
ov
ministersti
ev" bude
pripraveny
Institucion
alno-
metodicky
navrh pre
vyhodnoco
vanie
verejnych
politik,
ktory bude
naviazany
na
pripravu
SR a bude
obsahovat’

30.6.2015

MF SR — Ingtitat
finan¢nej politiky

AIIO

true

SK
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Vseobecna ex ante kondicionalita Nesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedné Opatrenie bolo Kritéria Ocakavany Komentar
opatrenia subjekty dokoncené v boli datum tplnej
lehote splnené realizacie

zostavajucich
opatreni

vstupové,

vystupové,

vysledkov

é

ukazovatel

e zamerané

na ¢innost’

Statnej a

verejnej

spravy.
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10. POKROK DOSIAHNUTY V RAMCI PRIPRAVY A VYKONAVANIA VECKYCH PROJEKTOV A SPOLOCNYCH AKCNYCH PLANOV

10.1. Vel’ké projekty

Tabul’ka 12: Velké projekty

[CLANOK 101 PiSM. H) A CLANOK 111 0ODS. 3 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

Projekt

CCI1

Stav VP

Celkové investicie

Celkové opravnené
naklady

Planované
ozndmenie/datu
m predloZenia

Détum tichého
sthlasu/schvale
nia Komisiou

Planovany
zaCiatok
vykonéavania
(rok, Stvrtrok)

Planovany Prioritna os/investi¢né
datum priority
dokonéenia

Aktualny stav
realizacie
finanény
pokrok (%
vydavkov
certifikovanych
Komisii v
porovnani s
celkovymi
opravnenymi
nakladmi)

Aktudlny stav
realizacie — fyzicky
pokrok Hlavna faza
realizacie projektu

Hlavné vystupy

Datum podpisu
prvej zakazky na
uskutocnenie
stavebnych prac

Pripomienky

SK
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Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri realizacii ve’kych projektov, a opatrenia
prijaté na ich prekonanie

114
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Akakol’vek planovana zmena v zozname vel’kych projektov opera¢ného programu
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10.2. Spolo¢né akéné plany

Pokrok

116
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Tabul’ka 13: Spolo¢né akéné plany (SAP)

Nazov SAP

cc1

Faza
vykonavania
SAP

Celkové
opravnené
niklady

Celkova podpora z
verejnych zdrojov

Prispevok z OP na
SAP

Prioritna os

Druh SAP

(Planované) [Planovany] [Plinované]
predlozeni Kot dokon&eni
Komisii vykonavania

Hlavné vystupy a
vysledky

Celkové
opravnené
vydavky
certifikované
Komisii

Pripomienky

SK
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Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
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CAST B
PREDKLADANIE SPRAV V ROKOCH 2017, 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O
VYKONAVANI
[€lanok 50 ods. 4, €lanok 111 ods. 3 a 4 nariadenia (EU) & 1303/2013]

11. POSUDENIE VYKONAVANIA OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 50
ODS. 4 A CLANOK 111 0DS. 4 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

11.1. Informacie v ¢asti A a dosahovanie cielPov programu [¢lanok 50 ods. 4
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Prioritné os 1 - Posilnené institucionalne kapacity a
efektivna VS
Prioritnd os 2 - Zefektivneny sudny systém a

zvySena vymahatel'nost’ prava

Prioritna os 3 - Technickd pomoc

11.2. Osobitné opatrenia prijaté s cielom podporovat’ rovnost’ muzov a Zien a
predchadzat’ diskriminacii, najmé zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym
postihnutim a opatrenia vykonavané na zabezpecenie zaclenenia hl’adiska rodovej
rovnosti do operacného programu a operacii [lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4
druhy pododsek pism. e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

11.3. UdrzatePny rozvoj [€lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism.

f) nariadenia (EU) & 1303/2013]
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11.4. Podavanie sprav o podpore pouZitej na ciele suvisiace so zmenou klimy
[€lanok 50 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

11.5. Role of partners in the implementation of the programme

120
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12. POVINNE INFORMACIE A POSUDENIE PODI:A CLANKU 111 ODS. 4
PRVEHO PODODSEKU PISM. A) A B) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013

12.1. Pokrok pri vykonavani planu hodnotenia a naslednych opatreni v nadvéznosti
na zistenia z hodnoteni

12.2. Vysledky opatreni fondov na informovanie a publicitu realizovanych v ramci
komunikaénej stratégie

121
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13. OPATRENIA PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT [CLANOK 50 ODS. 4 NARIADENIA (EU) C.1303/2013] (MOZU SA
ZAHRNUT DO SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016 — POZRI BOD 9. POZADUJU SA V SPRAVE 2017) VARIANT: SPRAVA O POKROKU

SK 122
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14. DALSIE INFORMACIE, KTORE MOZNO PRIDAT V ZAVISLOSTI OD
OBSAHU A CIELOV OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 111 ODS. 4 DRUHY
PODODSEK PiSM. A), B), C), D), G) A H) NARIADENIA (EU) C. 1303/2013]

14.1. Pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani integrovaného pristupu k izemnému
rozvoju vratane rozvoja regionov s nepriaznivymi demografickymi podmienkami a
trvalymi alebo prirodnymi znevyhodneniami, udrzate’ného mestského rozvoja a
miestneho rozvoja vedeného komunitou podl'a opera¢ného programu

14.2. Pokrok dosiahnuty pri realizovani opatreni na posilnenie kapacity organov
¢lenského Statu a prijimatel’ov na spravovanie a vyuZivanie fondov

14.3. Pokrok dosiahnuty pri realizovani v§etkych medziregionalnych a
nadnarodnych opatreni

14.4. V prislu$nych pripadoch prispevok k makroregionalnym stratégiam a
stratégiam morskych oblasti

14.5. V prislusnych pripadoch pokrok dosiahnuty pri vykonavani opatreni v oblasti
socialnej inovacie

14.6. Pokrok dosiahnuty pri realizacii opatreni na rieSenie osobitnych potrieb
geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb ciel’ovych
skupin, ktorym najviac hrozi chudoba, diskriminacia alebo socialne vylucenie, s
osobitnym dorazom na marginalizované komunity a osoby so zdravotnym
postihnutim, dlhodobu nezamestnanost’ a nezamestnanych mladych Pudi, pripadne
vratane pouZzitych finanénych zdrojov
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15. FINANCNE INFORMACIE NA UROVNI PRIORITNEJ OSI A PROGRAMU
[CLANOK 21 ODS. 2 A CLANOK 22 ODS. 7 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]
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16. INTELIGENTNY, UDRZATEDLNY A INKLUZIVNY RAST (VARIANT SPRAVA O
POKROKU)INTELIGENTNY, UDRZATELNY A INKLUZiVNY RAST (VARIANT
SPRAVA O POKROKU)

Informécie o prispevku programu k napiianiu stratégie Unie na zabezpedenie
inteligentného, udrZatel'ného a inkluzivneho rastu a postdenie tohto
prispevku.Informacie o prispevku programu k naplianiu stratégie Unie na zabezpecenie
inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu a posudenie tohto prispevku.
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17.PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU YYKONNOST PROGRAMU, A
PRIJATE OPATRENIA - VYKONNOSTNY RAMEC [¢LANOK 50 ODS. 2
NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

Ak hodnotenie pokroku dosiahnutého vzhl'adom na ¢iastkové ciele a zdmery stanovené
vo vykonnostnom ramci dokazuje, Ze niektoré ¢iastkové ciele a zdmery neboli
dosiahnuté, ¢lenské $taty by mali nacrtnut’ pri¢iny nedosiahnutia tychto ¢iastkovych
cielov v sprave 2019 (pokial’ ide o Ciastkové ciele) a v zaverecnej vykonavacej sprave
(pokial’ ide o zamery).
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