Priloha 2 - Dopliiujice informacie k vvroénej sprave o vvkonavani OP EVS (2019)

Uskutocnené revizie programu

V roku 2019 bola na MV OP EVS schviélend druhd revizia OP EVS. Predmetom tejto zmeny
OP EVS bolo najma:

- navySenie vykonnostnej rezervy POl o vysku zodpovedajucu nepridelenej vykonnostnej
rezerve na PO2

- presun Casti finan¢nej alokacie PO1 do PO3

Zistenia auditov, certifikaénych overovani a opatrenia prijaté na ich odstranenie

V roku 2019 boli vramci OP EVS ukoncené 3 vladne audity (VLA), jedno certifikacné
overovanie (CO) a jeden audit EK.

Systémovy VLA €. 954, zamerany na ziskanie primeraného uistenia o riadnom fungovani
systému riadenia a kontroly bol ukonceny so stupfiom uistenia 2, t. j. systém funguje, su vSak
potrebné  urc¢ité  zlepSenia. Identifikovanych bolo 9 nedostatkov, =ztoho 7
nefinanénych nesystémovych, 1 nefinanény systémovy a1 finanény nesystémovy, ktory
predstavuje nezrovnalost. RO k identifikovanym nedostatkom prijal a splnil napravné
opatrenia v stanovenej lehote.

Hlavnym cielom auditov operdcii ¢. A965 a ¢. A1002 bolo ziskanie primeran¢ho uistenia o
opravnenosti vykdzanych vydavkov na primeranej vzorke operacii. Identifikovanych bolo
celkom 10 nedostatkov nesyst¢émového charakteru, ztoho 5 finanénych. RO
k identifikovanym nedostatkom prijal asplnil napravné opatrenia a zaevidoval 3
komplementarne nezrovnalosti.

V roku 2019 bolo v rdmci OP EVS vykonané 1 CO na 1 NP. Overena vzorka vydavkov
predstavovala sumu 78 768,00 EUR za vSetky zdroje. Pri CO bolo identifikované 1 zistenie
tykajice sa nedodrZania stanovenej lehoty 25 pracovnych dni na administrativne overenie
Z0oP. Neboli identifikované Ziadne neopravnené vydavky. Vzhladom na prijaté opatrenia RO
bolo zistenie uzatvorené. Z dovodu zabezpecenia ich G€innosti certifikacny orgdn odporucil
sledovat’ redlny vyvoj v dodrziavani terminov a v pripade potreby prijat’ d’alSie systémové
opatrenia vratane zavedenia zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Audit vykonnosti EK zamerany na ucinnost’ opatreni boja proti podvodom (EMPL — 2.1 —
SK) bol ukonceny dita 18.04.2019 zaslanim spravy z auditu. Hlavnym cielom bolo posudit’
vykonnost dosiahnutt pri zavadzani opatreni proti podvodom vybranymi RO podl'a ¢lanku
125 ods. 4 pism. c) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013. Auditom
bolo identifikovanych 13 nefinan¢nych nesystémovych nedostatkov, ku ktorym RO prijal
opatrenia v stanovenej lehote.

Zaroven, v dinoch 24.-28.06.2019 bol v ramci OP EVS vykonany tematicky audit EK ¢.
EMPG314SK0298. Hlavnym cielom auditu bolo ziskat’ primerané uistenie o tom, Ze systémy
riadenia a kontroly funguji ucinne, a to najmé v pripade klicovych poziadaviek €. 2 a €. 4.
Navrh spravny v narodnom jazyku bol doruceny dna 04.11.2019. RO pre OP EVS predlozil
EK svoje vyjadrenie/namietky dia 03.12.2019, t. j. v urCenej lehote. Predmetny audit
vykonnosti bude ukonceny spravou z auditu v roku 2020.

Nezrovnalosti a finanéné opravy

V sledovanom obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 boli certifikacnym orgdnom trvalo stiahnuté
nezrovnalosti a vratky v ramci Ziadosti o platbu na Eurépsku komisiu a Uétov spolu vo vyske
123 824,30 EUR za vsetky zdroje financovania (z toho 97 301,93 EUR za zdroj EU). V
Uttoch za 4. Gétovny rok neboli do¢asne vylidené Ziadne vydavky.



Dopytovo-orientované vyzvy pre MNO
Diia 12.5.2017 RO vyhlasil 6 otvorenych dopytovo-orientovanych vyziev pre MNO:

Obcianska informovanost’ a participacia — menej rozvinuty region SR
Obcianska informovanost’ a participacia — rozvinutejsi region SR
Obcianska informovanost’ a participacia — celé izemie SR

Tvorba lepsej verejnej politiky — menej rozvinuty region SR

Tvorba lepsej verejnej politiky — rozvinutejsi region SR

ok wdE

Tvorba lepsej verejnej politiky — celé tuzemie SR

Uzéavierka 1. hodnotiaceho kola pre vsetkych 6 vyziev bola dna 21.8.2017. Uzavierka 2.
hodnotiaceho kola bola dna 21.5.2018 a tykala sa len 2 vyziev v ramci kategdrie menej
rozvinuty region SR. Schvéalenim ziadosti v ramci 2. hodnotiaceho kola bola pridelena
alokdcia na tieto vyzvy vy€erpand a vSetky projekty boli zazmluvnené k 31.12.2019.

Opravneni ziadatelia:

- neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby (zaloZzené v zmysle zdkona
¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich v§eobecne prospesné sluzby v
zneni neskorSich predpisov),

- obc¢ianske zdruzenia (zalozené v zmysle zdkona ¢. 83/1990 Z. z. o zdruzovani ob¢anov v
zneni neskorSich predpisov),

- nadacie (zalozené v zmysle zdkona ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho
zékonnika v zneni neskorsich predpisov).

Ciel vyziev:
Vyzvy ,,Tvorba lepSej verejnej politiky* boli zamerané na optimalizaciu procesov, zavadzanie
kvalitnejSich systémov a tvorbu lepSich verejnych politik v definovanych oblastiach.

Nepovinnymi opravnenymi aktivitami boli aj aktivity zamerané na zamedzenie korupcie a
podporu transparentnosti vo verejnom sektore.

Vyzvy ,,Obcianska informovanost’ a participacia“ boli zamerané na budovanie a posiliiovanie
inStitucionalnych kapacit MNO, tvorbu partnerstiev, zlepSenie pristupu k informacidm o VS a
zvySovanie participacie na sprave veci verejnych v minimalne jednej zo 7 oblasti, ktoré boli
zadefinované vo vyzve.

Prijimatelia (miesto realizacie projektov):

K 31.12.2019 bolo zazmluvnenych 90 dopytovo-orientovanych projektov pre mimovladne
a neziskové organizacie, ktorych miesto realizacie je uvedené v tabul'ke niZSie. Projekty, ktoré
maju miesto realizacie vo viac ako jednom kraji, su zardtané viackrat, tzn. raz za kazdy
relevantny kraj.



Pocet

Pocet . oo ,
Ly . . , Miesto realizacie zazmluvnenych
Kod vyzvy Nazov vyzvy zamluvnenych - - - -
. projektu - kraj | projektov s miestom
projektov NP o
realizacie v kraji
Tvorba lepsej
OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2017-1 | verejnej politiky - 16 Celé tizemie SR 16
celé uzemie SR
PreSovsky 15
Banskobystricky 10
Tvorba lepsej Kosicky 17
OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2017-2 | Vereinej politiky - 34 Nitriansky 5
Menej rozvinuty
region SR Trenciansky 8
Trnavsky 10
Zilinsky 7
Tvorba lepsej
OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2017-3 | _vereinej politiky - 1 Bratislavsky 1
Rozvinutejsi region
SR
Obcianska
OP EVS DOP-POL-SC1.1-2017-4 |  nformovanosta 13 Celé tizemie SR 13
participacia - celé
uzemie SR
PreSovsky 8
Banskobystricky 7
Ob¢ianska Kosicky 9
informovanost’ a s
OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2017-5 participacia - Mengj 25 Nitriansky 7
rozvinuty region SR Trenciansky 7
Trnavsky 8
Zilinsky 9
Obcianska
informovanost’ a
OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2017-6 participacia - 1 Bratislavsky 1

Rozvinutejsi region
SR




Osobitné opatrenia prijaté s ciePlom podporovat’ rovnost’ muzov a Zien a predchadzat’
diskriminacii

Vsetky opatrenia, ktoré su realizované v ramci OP EVS, musia byt v stulade s dodrziavanim
horizontalnych principov Rovnost’ muzov a Zien a Nediskriminacia (HP RMZ a ND). Ciel'om
OP je zabezpecovat’ rovnaky pristup k sluzbam verejnej spravy pre vSetkych obcanov, plne v
stilade so zdsadou rovného zaobchadzania. Specificka pozornost’ sa venuje najmi osobam so
zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné vytvorenie mimoriadnych podmienok
pristupnosti, uplatiiovaniu rodového hl'adiska, vzdelavaniu zamestnancov verejnej spravy v
oblasti rodovej rovnosti a nediskriminacie, atd’.

Dodrziavanie efektivneho systému uplatiiovania horizontalnych principov v ramci OP EVS je
zabezpecené prostrednictvom Specifickych meratelnych ukazovatelov vystupu a vysledku,
ktoré su stanovené pre OP a prostrednictvom ktorych sa monitoruje dosiahnuty pokrok. RO
pri definovani meratelnych ukazovatel'ov urcil v spoluprici s gestormi jednotlivych HP
relevanciu kazdého meratelného ukazovatela k napiianiu HP. V pripade HP RMZ a ND,
vSetky meratel'né ukazovatele v ramci OP EVS boli vyhodnotené z hl'adiska ich suladu s HP
prislusnym gestorom, ktorym je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.
Uplatiiovanie HP je zaroven na projektovej Urovni sledované aj prostrednictvom tzv. inych
udajov, ktorych dosiahnuté hodnoty su uvadzané v monitorovacich spravach.

Vsetky schvélené ndrodné a dopytovo-orientované projekty musia byt v sulade s HP, ked’ze
sulad s kazdym z HP je definovany ako vylucujuce kritérium v procese hodnotenia. Toto
kritérium je vyhodnocované v ramci procesu odborného hodnotenia bud’ priamo gestorom HP
RMZ a ND alebo nim zaskolenymi odbornymi hodnotitelmi. Prispevok projektov k
horizontdlnym principom rovnost muzov a zZien a nediskriminacia je stanoveny Vv
podmienkach poskytnutia prispevku v jednotlivych vyzvaniach OP EVS a zaroven sa v
jednotlivych ZoNFP a projektoch uvadza informacia, ze dany projekt je v stlade s principmi
podpory rovnosti muzov a zien a nediskriminacia podl'a ¢lanku 7 vS§eobecného nariadenia.

Nakol’ko je v ramci vyhlasenych vyziev a vyzvani na predkladanie ZoNFP podmienkou
poskytnutia prispevku aj stilad projektu s HP RMZ a ND, v tejto suvislosti Gestor HP RMZ a
ND osobitne upozorioval na to, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizicie
projektov bol dodrZany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimindcie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochédzalo k
nerovnému odmenovaniu za rovnaki pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0sob,

- pri vSetkych opravnenych aktivitich realizovanych v ramci projektov bol zohladneny
princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminicie tak, aby nedochddzalo k
znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu osdb a aby boli vytvorené podmienky
pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm a
komunikacii vratane informaénych a komunikac¢nych technolégii a systémov, ako aj k d’al§im
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- pri vybere osdb cielovej skupiny nedochadzalo k diskriminécii na zéklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine,

Gestor horizontalnych principov poskytoval podporu a metodické usmernenie pri priprave
vyziev a vyzvani na narodné¢ a DOP projekty, ktoré boli vyhlasené v roku v sledovanom
obdobi.



Na projektovej urovni bude sulad s HP sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ako
aj kontrolou na mieste realizacie projektu.

Ako sucast’ uplatnovania principu rovnosti muzov a zien a nediskriminacie sa RO zaviazal
umoznit’ rovnaky pristup k informacidm pre vSetkych obCanov a na systematickii podporu
optimalizacie verejnych politik a poskytovanych sluzieb vSetkym obcanov v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania.

Ministerstvo vnutra ako riadiaci orgdn OP EVS v ramci zjednodusenia pristupu k
informaciam prevadzkuje webové sidlo s rozhranim ,,blind friendly*. Realizacia vSetkych
komunikac¢nych aktivit reSpektuje principy na zabezpecenie pristupnosti informécii aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim, mé teda nediskriminacny charakter. "



Programové MU, pri ktorvch RO identifikoval nulové, respektive nizke plnenie ciel’ovej hodnoty

Cielova Stav plnenia
Kéd Koéd hodnota 73 obe
PO | programového projektového Nézov programového MU _Merné za obe kategérie % ' Zdovodnenie nulového, resp. nizkeho plnenia
MU MU v jednotka | Kkategorie regibnoy plnenia ciel’ovej hodnoty programového MU
agregacii rig(i)‘;‘é‘)’v (31.12.2019)
Cielova hodnota MU v skutoCnosti dosiahla
vyssiu uroven , RO vSak vykazuje iba hodnotu 2,
ktora bola dosiahnutéd prostrednictvom agregacie
z projektového MU zazmluvneného na NP
Pocet ustrednych  organov Hodnotenie efektivnosti verejnych vydavkov.
Statnej spravy, ktoré ziskali Hodnotu  dosiahnuti  prostrednictvom NP
PO1 00058 P0465 podporu na zavedenie a/alebo| Pocet 14,00 2,00 14,29% | Budovanie a rozvoj kapacit analytickych tvarov
posilnenie analytickych na vybranych ustrednych organoch §tatnej spravy
jednotiek bude méct’ RO zaratat’ do plnenia programového
MU iba v pripade upravy existujicej agregacie,
kedze na tomto NP nebol zazmluvneny
projektovy MU, ktory sa agreguje do tohto
programového ukazovatela.
Cielova hodnota MU v skutoCnosti dosiahla
vy$8iu tGroven , RO vsak vykazuje iba hodnotu 2,
ktora bola dosiahnuta prostrednictvom agregacie
z projektového MU zazmluvneného na NP
Pocet ustrednych  organov Hodnotenie efektivnosti verejnych vydavkov.
Staitnej  spravy s novo Hodnotu  dosiahnutd  prostrednictvom NP
PO1 R0O056 P0464 vytvorenymi a/alebo| pocet 14,00 2,00 14,29% | Budovanie a rozvoj kapacit analytickych utvarov
posilnenymi analytickymi na vybranych ustrednych organoch $tatnej spravy
jednotkami bude moct’ RO zaratat’ do plnenia programového

MU iba v pripade upravy existujucej agregacie,
kedZze na tomto NP nebol zazmluvneny
projektovy MU, ktory sa agreguje do tohto
programového ukazovatela.




PO1

00050

P0547

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavania v
oblasti inovovanych procesov

Pocet

12 000,00

59,00

0,49%

Uvedeny programovy MU sa agreguje spolu z
projektovej irovne 8 NP, pricom najvyznamne;jsi
prinos k jeho plneniu sa ocakiava od NP -
Optimalizacia procesov vo verejnej sprave, kde
je nastavena cielova hodnota projektového MU
vo vySke 12 030, ktord bola k 31.12.2019
naplnena na 0 %. Najvacsi prispevok k plneniu
cielovej hodnoty RO ocakava prave od NP
prijimatela MV SR "Optimalizacia procesov vo
verejnej  sprave", kde cielova  hodnota
projektového MU P0547 vo vyske 12 030 je
naviazana primarne na hlavni aktivitu ¢. 7
"Vzdeldvanie zamestnancov VS pri zavadzani
inovovanych foriem prace", ktorda sa eSte
nezrealizovala. Momentalne RO posudzuje
ziadost o zmenu, v ramci ktorej prijimatel
navrhuje okrem iného prediZenie realizacie
hlavnej aktivity ¢. 7 do 12.2022.

PO1

RO053

P0685

Zavedeny funkény systém RIA

pocet

1,00

0,00

0,00%

NP ziadatela SBA, ktory mal prispiet k
naplneniu tohto ukazovatela, nemohol byt
realizovany z dovodu priameho priradenia
vykonu verejnej moci (MSP test) zo strany MH
SR ur¢enému subjektu, ktorého je zakladatel'om,
ale tento nespliital podmienky na priame zadanie
(in-house, resp. prepojeny podnik a pod.), ¢im sa
dostal do nesuladu so smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady o verejnom obstaravani. Za
naplnenie hodnoty MU v OP bude komplexne
zodpovedné MH SR, ktoré  uvedent
problematiku koordinuje prierezovo cez dotknuté
ustredné organy Statnej spravy SR a je
prijimatelom NP — ZlepSovanie podnikatel'ského
prostredia na Slovensku a hodnotenie politik v
kompetencii MH SR. RieSenie problému si bude
vyzadovat dodatocné nastavenie agregicie z
urovne uvedeného narodného projektu.




Pocet podporenych ustrednych
organov  S§tatnej spravy s

RO predpoklada naplnenie programového MU
prostrednictvom NP: Hodnotiace, testovacie a
metodické centrum pre 'udské zdroje, prijimatel

< o |1
POL RO054 PO324 | cfektivnym riadentm Pudskgch | POS€t 13,00 0,00 0.00% | Urad viddy Slovenskej republiky. Planované
zdrojov ukonlenie aktivity, na ktorG sa viaze prislusny
projektovy ukazovatel’ v agregacii, je 03/2021.
RO predpokladd naplnenie programového MU
Pocet ustrednych  organov prostrednictvom NP: ZlepSovanie
Statnej spravy s legislativnou podnikatel'ského prostredia na Slovensku a
PO1 00055 P0463 alebo pravnou pravomocou,| Pocet 13,00 1,00 7,69% | hodnotenie politik v kompetencii Ministerstva
ktoré¢ ziskali podporu na hospodarstva SR, prijimatel’ MH SR. Planované
zavedenie procesu RIA ukonCenie aktivit, na ktor(i sa viaze prislu$ny
projektovy ukazovatel’ v agregécii, je 12/2021.
RO predpokladd naplnenie programového MU
Pocet  subjektov,  ktorych prostrednictvom NP - ZvySovanie efektivnosti v
PO1L 00059 P0408 zamestnanci sa zucastnili na Pocet 3100 0.00 0.00% oblasti verejného obstaravania na Slovensku,
Skoleniach v oblasti zeleného ' ' ' prijimatel’ Urad pre verejné obstaravanie. Cas
verejného obstaravania plnenia je nastaveny na koniec realizdcie
projektu. NP bude zazmluvneny v roku 2020.
RO predpokladd naplnenie programového MU
Pocet Gdastnikov vzdelavacich prostrednictvom NP - ZvySovanie efektivnosti v
PO1 00060 PO446  |aktivit v oblasti zeleného| Pocet 93,00 0,00 0,00% |O0lasti Vl,ereJnehO obstaravania na Slovensk,
verejného obstardvania prijimate ' Urad pre verejné obsFaravame. Ca}s
plnenia je nastaveny na koniec realizacie
projektu. NP bude zazmluvneny v roku 2020.
. . , RO predpokladd naplnenie programového MU
l;;);fets tnarsllcﬂijjesl;tozlaéas ,[11(1 E?iryiz prostrednictvom NP - ZvySovanie efektivnosti v
PO1 00061 P0407 | %koleniach v oblasti socidlnych | Pocet 31,00 000 | 0,000 |OPlasti vereiného obstardvania na Slovensku,

aspektov VO
obstaravani

verejnom

prijimatel’ Urad pre verejné obstaravanie. Cas
plnenia je nastaveny na koniec realizdcie
projektu. NP bude zazmluvneny v roku 2020.




Pocet tcastnikov vzdelavacich
aktivit v oblasti socialnych

RO predpoklada naplnenie programového MU
prostrednictvom NP - ZvySovanie efektivnosti v
oblasti verejného obstardvania na Slovensku,

PO1 00062 P0447 - Pocet 93,00 0,00 0,00% , T . T
aspektov VO verejnom prijimatel’ Urad pre verejné obstaravanie. Cas
obstaravani plnenia je nastaveny na koniec realizdcie

projektu. NP bude zazmluvneny v roku 2020.

RO predpokladd naplnenie programového MU

prostrednictvom NP: Zavadzanie a podpora

manazérstva kvality v organizaciach verejnej
Pocet organizacii, ktoré ziskali spravy, prijimatel’ Urad pre normalizaciu,

PO1 R0O050 P0254 podporu a zaviedli systém | pocet 22,00 1,00 4,55% | metrologiu a skuSobnictvo Slovenskej republiky.

riadenia kvality Planované ukonCenie  aktivit jednotlivych
partnerov projektu, na ktorl sa viaze prislusny
projektovy ukazovatel' v agregacii, je planované
priebezne az do 11/2022.
RO predpoklada naplnenie programového MU
prostrednictvom  NP: Meranie efektivnosti
Pocet subjektov S0 poskytovanych  sluzieb  verejnej  spravy,
zavedenymi alebo zlepSenymi N inStitucionalny rozvoj Klientskych centier a
PO1 R0052 P0400 systémami merania pocet 72,00 0,00 0,00% integracia spitnej vazby klientov, prijimatel’ MV
spokojnosti klientov SR. Planované ukondenie aktivity, na ktoru sa
viaze prislusny projektovy ukazovatel v
agregécii, je 12/2020.
RO predpoklada naplnenie programového MU
Pocet podporenych ustrednych prostrednictvom NP: Hodnotiace, testovacie a
PO1L RO054 P0324 organov  §tatnej spravy s podet 13,00 0,00 0,00% metodické centrum pre I'udské zdroje, prijimatel’

efektivnym riadenim l'udskych
zdrojov

Urad vlady Slovenskej republiky. Planované
ukoncenie aktivity, na ktortl sa viaze prislusny
projektovy ukazovatel’ v agregacii, je 03/2021.




Pocet zamestnancov, ktori
pracovali v novo zavedenych

RO predpokladd naplnenie programového MU
prostrednictvom NP: Budovanie a rozvoj kapacit
analytickych utvarov na vybranych ustrednych

PO1 R0O055 P0548 a/alebo posilnenych | pocet 82,00 0,00 0,00% |organoch $tatnej spravy, prijimatel MV SR. Cas
analytickych jednotkach dva plnenia projektového MU v agregacii je
roky po ich vzniku nastaveny na obdobie udrzatelnosti projektu.

Planované ukoncenie aktivit NP je 03/2021.
Pocet  subjektov,  ktorych RO predpoklada naplnenie programového MU
zamestnanci sa ziCastnili na prostrednictvom NP - ZvySovanie efektivnosti v

POL RO057 P0406 §kol§n§ach v oblrasti .zelenéh(? podet 13,00 0,00 0,00% Ob.l.E,ISti V,eraného obstaré.varnia na ’Sloyensliu,
verejného obstaravania a ktori prijimatel’ Urad pre verejné obstaravanie. Cas
implementuji zelené verejné plnenia je nastaveny na obdobie udrzatelnosti
obstaravanie rok potom projektu. NP bude zazmluvneny v roku 2020.
Pocet  subjektov,  ktorych
zamestnanci sa zucastnili na RO predpokladd naplnenie programového MU
Skoleniach v oblasti socialneho prostrednictvom NP - ZvySovanie efektivnosti v

POL RO058 PO405 aspekty , VO verejnorq podet 22,00 0,00 0,00% Ob.l.E,ISti V,eraného obstaré.varnia na’810yens}<u,
obstaravani a ktori prijimatel’ Urad pre verejné obstaravanie. Cas
implementuji socialny aspekt plnenia je nastaveny na obdobie udrzatelnosti
vo verejnom obstaravani rok projektu. NP bude zazmluvneny v roku 2020.
potom

RO predpoklada naplnenie programového MU
. , , prostrednictvom NP: Vzdelavanie zamestnancov
Pocet podporenych stdov na . . . . ,

PO2 00065 PO311  |vyuivanic  komunikaénych| Pocet 54,00 000 | 0,000 |Fezortu spravodlivosti ‘a ziskavanie odbornych

a manazérskych nastrojov znalostl,vprljlma’tel MS %R Riesenie .problem}l si
bude vyzadovat’ dodato¢né nastavenie agregacie
z Grovne uvedené¢ho narodného projektu.
Cielova hodnota v OP bola k 31.12.2019
naplnena na 50 %. RO v sledovanom obdobi

PO2 00067 N/A N/A Pocet 20,00 10,00 50,00% | pripravoval vyzvu na justi¢nych ¢akatelov, ktorej

projekty by mali prispiet’ k naplneniu uvedeného
MU.




PO2

R0062

P0538

Pocet zamestnancov
(administrativneho, riadiaceho
a podporného personalu), ktori
ziskali kvalifikaciu

pocet

2 500,00

0,00

0,00%

Projektovy ukazovatel' je zazmluvneny na NP
Vzdelavanie zamestnancov rezortu spravodlivosti
a ziskavanie odbornych znalosti, prijimatel
Ministerstvo spravodlivosti SR s cielovou
hodnotou 200. Pri nastaveni cielovej hodnoty
programového MU sa vychadzalo z predpokladu,
ze do plnenia ukazovatela sa bude moct’ zaratat’
ucCast’ zamestnanca na kazdom Skoleni, ktorého
sa zucastnil, teda jeden zamestnanec bude moct
byt zapocitany aj viac krat. V tomto pripade
bude potrebné vyriesit problém s nespravne
nastavenou cielovou hodnotou, a to bud’ v ramci
revizie OP alebo inym prijatelnym sp6sobom.

PO2

00070

P0384

Pocet sudcov, zapojenych do
implementovania  nastrojov
ADR

Pocet

30,00

0,00

0,00%

RO predpokladd naplnenie programového MU
prostrednictvom NP - Budovanie a posilnenie
alternativneho  rieSenia  sudnych  sporov
prostrednictvom  mediacie a  efektivneho
vyuzivania nastrojov restorativnej justicie v
Slovenskej republike, prijimatel’ MS SR, partner
Krajsky sud v Ziline. Cas plnenia je nastaveny na
koniec realizacie projektu. NP bude zazmluvneny
v roku 2020.

PO2

R0060

P0034

Cas potrebny na vybavenie
veci v sporovych, ob¢ianskych
a obchodnych veciach (1.
stupen)

dni

760,00

0,00

0,00%

RO predpoklada naplnenie programového MU
prostrednictvom NP: Procesno-organiza¢ny audit
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a
audit vykonu sudnej moci, prijimatel MS SR.
Planované ukoncenie aktivity, na ktoru sa viaZe
prislusny projektovy ukazovatel' v agregacii, je
12/2020.




Cas potrebny na vybavenie
veci v oblasti konkurzu na
podporenych sudoch, ktorych

RO predpokladd naplnenie programového MU
prostrednictvom NP: Rozvoj systému
$pecializovaného  vzdeldvania  sudcov  a

PO2 R0061 P0033 sudcovia sa zhOcastnili dni 2 280,00 0,00 0,00% |justiénych zamestnancov, prijimatel’ Justi¢na
vzdelavacich ¢innosti v oblasti akadémia Slovenskej republiky. Planované
konkurzného konania a ukoncenie aktivity, na ktoru sa viaze prislusny
obchodného prava projektovy ukazovatel’ v agregacii, je 06/2022.
Pg(clet)rens;dov,v ktorsuﬁ\l;):;; RO predpokladd naplnenie programového MU
Eonfunikaén}'/ch p a prostrednictvom NP: Vzdelavanie zamestnancov

PO2 R0O063 P0412 manaZérskych  nastrojov  a| pocet 54,00 0,00 0,00% rezortu’ sprav Odh\ZOStl a 21sk’a vanlerodborvnyc'h
ktorych manazéri boli znalo.sn, prijimatel MS.SR. Planované ukoncenie
vvikoleni v komunikacnvch a aktivity, na ktoru sa viaze prislusny projektovy
myanaiérskych ZIUEN0S tiag]h ukazovatel’ v agregécii, je 01/2021.

RO predpokladd naplnenie programového MU

prostrednictvom 3  implementovanych NP:

1. Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v

Pocet vvikolenvch rezorte spravodlivosti a zavedenie klI'icovych

Zamestnancov prag/ujﬁcichy v znalostnych systémov rezortu, prijimatel’ MS SR

PO2 R0067 PO517  |rémci analytickej jednotky| pocet 9,00 000 | 0,000 |2 Zefektivneny Najvyssi sid - faza 1, prijimatel

justicie v obdobi 2 roky po
ukonceni projektu

MS SR
3. Zefektivneny Najvyssi sud - faza 2, prijimatel
Kancelaria Najvyssieho sudu SR
Cas plnenia MU je nastaveny na obdobie
udrzatelnosti po ukonceni hlavnych aktivit
tychto projektov v rokoch 2021 az 2022.




PO2

R0068

P0309

Pocet sudcov, ktori
implementovali nastroje ADR

pocet

30,00

0,00

0,00%

RO predpokladd naplnenie programového MU
prostrednictvom NP - Budovanie a posilnenie
alternativneho  rieSenia  sudnych  sporov
prostrednictvom  mediacie a  efektivneho
vyuzivania nastrojov restorativnej justicie v
Slovenskej republike, prijimatel Ministerstvo
spravodlivosti  Slovenskej republiky, partner
Krajsky std v Ziline. Cas plnenia je nastaveny na
koniec realizdcie projektu. NP bude zazmluvneny
v roku 2020.




