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2. PREHLCAD O VYKONAVANI Ol?ERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 50 ODS. 2 A
CLANOK 111 0ODS. 3 PiSM. A) NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

2.1. Klu¢ové informacie o vykonavani opera¢ného programu za prislusny rok, a to vratane
finanénych nastrojov, vo vzt’ahu Kk finanénym tidajom a udajom o ukazovatel’och.

Vyzvy/vyzvania vyhlasené v oku 2019

V roku 2019 vyhlasil RO OP EVS celkom 8 vyzvani na NP v celkovej alokacii 31 127 157 € (zdroj
EU) a 2 vyzvy na DOP ur€en¢ pre samospravne kraje a miestnu uzemnii samospravu s alokdciou vo
vyske 27 600 000 € (zdroj EU).

Obidve vyhlasené DOP vyzvy okrem samotnych cielov OP EVS podporuji aj dve iniciativy EK
“Catching-up regions” a “Uhol'né regiény v prechode”. V rdmci DOP vyzvy “Inteligentny a lepsi
samospravny kraj” s alokaciou 18 675 000 € (zdroj EU) bola len na podporu obidvoch iniciativ EK
vyClenend samostatnd alokécia vo vySke 3 mil. €. Tieto zdroje maji byt vyuzité najmé na podporu
budovania personalnych kapacit v oblasti regionalneho rozvoja na urovni VUC za Giéelom
implementacie rozvojovych iniciativ EK alebo Specifickych priorit rozvoja regiénu na tirovni SR. Aj
d’alsia DOP vyzva ,,Podpora koordina¢nych a implementac¢nych kapacit regionalneho rozvoja v Grovni
miestnej zemnej samospravy* s alokaciou 8 925 000 € (zdroj EU) ma ambiciu podporit’ ¢innosti
smerujuce k realizacii spominanych iniciativ EK v najmenej rozvinutych okresoch SR a v okrese
Prievidza.

V ramci opravnenych aktivit vyzvy bude podporené vytvorenie odbornych pracovnych pozicii
zameranych na manaZzérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja za uc¢elom implementacie
rozvojovych iniciativ EK a $pecifickych priorit rozvoja regionu na tirovni SR. Podporena bude aj
tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych dokumentov tizemia, navrhy a rozpracovanie
projektovych zadmerov vyplyvajlcich z rozvojovych iniciativ EK alebo zo Specifickych priorit rozvoja
na urovni SR do konkrétnych opatreni a projektov, dohliadanie na spravnu a v€asni implementaciu
navrhovanych zmien a projektov, komunikécia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych
projektov a podpora pri implementécii existujacich projektov.

Rovnako spominané dve iniciativy EK podporuje aj NP “Podpora okresnych tiradov poskytujicich
integrované proklientsky orientované sluzby v menej rozvinutych regiénoch za ucelom zlepsovania
pristupu ob&anov k verejnym sluzbam” s rozpoétom 13 233 768,76 € (zdroj EU), ktory poskytuje
podporu klientskym centram v dotknutych regionoch pri vykonavani strategickych a koncepcnych
¢innosti v ramci vykonu $tatnych regiondlnych politik.

Prostrednictvom DOP v ramci vyzvy "Inteligentny a lepsi samospravny kraj" je planované vytvorit’ 77
administrativnych pozicii zameranych na analytické a metodické ¢innosti a na manazérske ¢innosti v
oblasti regionalneho rozvoja. Aktivity tychto projektov budu ukoncené v priebehu, respektive na konci
roku 2022. Vytvorenie d’alSich pozicii by malo byt podporené v ramci DOP vyzvy "Podpora
koordina¢nych a implementa¢nych kapacit regionalneho rozvoja v urovni miestnej izemne;j
samospravy", ktora bola vyhldsena v decembri 2019 a datum uzavretia je 31.7.2020. V rdmci podpory
administrativnych pozicii analytickych utvarov orgdnov Statnej spravy je zazmluvnené vytvorenie 129
administrativnych pozicii zamestnancov novo zavedenych a/lebo posilnenych analytickych jednotiek,
pricom pri 84 z nich v rdmci 14 ustrednych organov Statnej spravy sa bude sledovat’ aj udrzatel'nost’
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tychto pozicii minimalne dva roky po ich vzniku. K 31.12.2019 uz bolo vytvorenych celkom 105
takychto pozicii (MU O0057).

Vvkonnostnv ramec

Na PO1 bolo v sledovanom obdobi dosiahnuté plnenie vystupového MU 00071 vo vyske 370 %,
¢o predstavuje narast o 136,67 p. b. v porovnani s rokom 2018. Tato vysSia miera plnenia oproti
cielovej hodnote bola dosiahnutd implementéciou vacsieho poctu dopytovo-orientovanych projektov
ako sa predpokladalo. Plnenie finan¢ného ukazovatel'a VR F002 dosiahlo uroveii 27,07%, ¢o
predstavuje narast o 11,74 p. b. v porovnani s rokom 2018.

Na PO2 bolo dosiahnuté plnenie vystupového MU 00067 na urovni 50 %, ¢o predstavuje narast o 5 p.
b. v porovnani s rokom 2018. K d’al§iemu napliiianiu tohto ukazovatel'a by mala prispiet’
implementécia projektov, ktorych vyzvu RO pripravuje. Plnenie finanéného ukazovatel'a VR dosiahlo
uroven 21,51 %. Toto predstavuje narast v porovnani s rokom 2018 0 9,02 p. b.

S cielom zabezpe¢it' rychlejsie napiiianie finanénych ukazovatelov VR RO zaviedol systém akénych
planov Cerpania na urovni jednotlivych narodnych projektov.

Programové meratel’né ukazovatele

Z celkového poctu 50 programovych MU na PO1 a PO2 RO k 31.12.2019 evidoval v pripade 25 z nich
nulové, pripadne vel'mi nizke plnenie cielovej hodnoty. Dovody tohto stavu su rozne a v Casti 6a a
prilohe VS st jednotlivo uvedené pre vSetky MU s tymto identifikovanym problémom. V nadvéznosti
na to RO prijal, respektive bude prijimat’ nasledovné opatrenia na napravu existujiiceho stavu:

- vyhlasil vyzvania na NP, ktorych sucast’ou st MU s nastavenymi cielovymi hodnotami v dostatocne;j
vyske, ktora by mala prispiet’ k naplneniu cielovych hodnét na trovni OP

- zazmluvnil na projektovej arovni MU s nastavenymi cielovymi hodnotami v dostato¢nej vyske, ktora
by mala naplnit’ cielové hodnoty na trovni OP

- poziadal/poziada spraveu CMU o zmenu existujuceho nastavenia agregacie niektorych
programovych MU v pripadoch, v ktorych nemo6zu byt naplnené cielové hodnoty na irovni OP z
dévodu nespravne nastaveného sposobu vypoctu MU

- priebeZne monitoruje napliianie cielovych hodndt programovych MU a komunikuje s prislu§nymi
rezortmi navrhované rieSenia pre programové MU, pri ktorych RO eviduje problém s naplnenim
cielovej hodnoty, ktoré nebude mozné riesit’ prostrednictvom vyssie uvedenych moznosti

Pokrok v kontrahovani a ¢erpani alokacie programu

V sledovanom obdobi RO zazmluvnil 39 projektov (11 NP + 28 DOP) v celkovej vyske 68 208 722,20
€, Co predstavuje 55 204 923,53 € za zdroj EU. Kumulativne vyska netto kontrahovania dosiahla
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tGrovei 210 931 920,46 €, ¢o predstavuje 75,75 % z alokacie OP. Vyska kontrahovania za EU zdroj sa
oproti stavu k 31.12.2018 zvysila o 18,87 p.b.

Cerpanie na narodnej urovni za sledované obdobie

Vydavky kumulativne schvélené certifikacnym organom k 31.12.2019 predstavovali 90 948 384,68 €,
z toho za zdroj EU 72 388 131,07 € (z toho len v roku 2019 vo vyske 32 067 383,81 €), &o po
zohl'adneni nezrovnalosti a vratiek v sume 109 365,08 € za zdroj EU predstavuje 25,96 % podiel
&erpania prostriedkov EU na celkovej alokacii (278 449 284,00 €). Pokrok v &erpani oproti stavu

k 31.12.2018 predstavuje narast o 11,48 p. b.

Cerpanie vo¢i EK za sledované obdobie

Certifikacny organ deklaroval k 31.12.2019 v rdmci programu vydavky v celkovej sume 72 319
186,76 € za EU zdroj (z toho 5 priebeznych ZoP v celkovej sume 31 998 445,51 € za EU zdroj v roku
2019), €o predstavuje 25,96 % z alokécie programu. Pravidlo N+3 bolo k 31.12.2019 splnené.

Finanéné toky voci EK

V roku 2019 boli na ucet certifikaéneho organu pre OP EVS prijaté platby z EK v celkovej sume 30
283 863,64 € za zdroj EU, z toho:

e suma 1 485 262,67 € predstavuje ro¢nt zalohovu platbu za rok 2019,
e suma 28 798 600,97 € predstavuje 90 % uhradu priebeznych Ziadosti o platbu schvalenych EK.

Kumulativne boli v rdmci programu prijaté platby z EK vo vyske 81 719 682,50 €.




3. VYKONAVANIE PRIORITNEJ OSI [¢LANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

3.1. Prehl’ad o vykonavani

Identifikac¢ny
kod (ID)

Prioritna os

KTlucové informécie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kI'i€ové prvky vyvoja, zdvazné problémy a
opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Posilnené inStitucionalne
kapacity a efektivna VS

V sledovanom obdobi bolo v ramci PO 1 (Posilnené inStituciondlne kapacity a efektivna VS)
kontrahovanych spolu 10 zmluv o poskytnuti NFP s prijimateI'mi narodnych projektov a 28 zmlav o
poskytnuti NFP s prijimate'mi DOP v ramci 2. kola vyzvy pre MNO vo vyske 61 770 704,37 € (z toho zdroj
EU predstavoval 50 145 908,32 €). Celkova vyska netto kontrahovania k 31.12.2019 dosiahla tGroveti 218
413 213,76 € (z toho zdroj EU predstavoval 173 722 534,8 €). Oproti predchadzajicemu roku sa tak zvysila
jeho uroven z 54,51 % na 76,38 % alokéacie ESF ur€enej na PO 1.

V roku 2019 pokracovala finanénd implementdcia NP a DOP z prvého kola vyziev pre MNO a zaroven sa
spustila aj finan¢nd implementacia Casti DOP z druhého kola, Co prispelo k zvySeniu cerpania z
minuloroénych 14,65 % na 2590 % alokacie ESF uréenej na prioritni os 1. V roku 2019 bol v SZP
schvaleny vyrazne vyssi pocet ziadosti o platbu predloZzenych prijimateI'mi NP (148/87), ale predovsetkym
prijimateI'mi DOP (430/81), ¢o sa az v tak vyraznej miere vSak neprejavilo vo zvySenej sume vsetkych
schvalenych Ziadosti sa na tejto prioritnej osi, kde rozdiel oproti minulému roku predstavoval sumu 1 528
977,39 € za zdroj EU). Celkova vyska schvalenych opravnenych vydavkov k 31.12.2019 dosiahla
kumulativne vysku 74 160 859,84 € (z toho zdroj EU predstavoval 58 916 652,54 €).

Kompletny prehl'ad dosiahnutych ro¢nych a kumulativnych hodnét spolo¢nych a programovych
meratelnych ukazovatel'ov vystupu a vysledku na tejto prioritnej osi je uvedeny v tabul’kach 2A, 2C a 4A,
4B.

Zefektivneny stdny systém
a zvySena vymahatel'nost
prava

V sledovanom obdobi bolo v rdmci PO 2 (Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava)
kontrahovana 1 zmluva o poskytnuti NFP s Kancelariou NajvysSieho sidu Slovenskej republiky ako
prijimatelom narodného projektu, ¢im sa celkovy pocet projektov zazmluvnenych na tejto prioritnej osi
zvysil na 10. Celkova vyska netto kontrahovania k 31.12.2019 dosiahla uroveni 39 285 245,93 € (z toho zdroj
EU predstavoval 30 870 473,22 €). Oproti predchadzajucemu roku sa tak zvysila jeho troven z 70,39 % na
77,46 % alokacie ESF urcenej na PO 2.

V roku 2019 pokracovala finan¢nd implementéacia narodnych projektov, co prispelo k vyraznému zvyseniu
Cerpania z 7,92 % na 20,33 % alokacie prioritnej osi. V roku 2019 bol v SZP schvaleny vyssi podet Ziadosti
o platbu predlozenych prijimatelmi NP (68/57), ale predovsetkym doslo k vyraznému zvySeniu sumy
vSetkych schvalenych ziadosti sa na tejto prioritnej osi oproti predchddzajucemu roku o 2 768 049,39 € za
zdroj EU). Celkova vyska schvalenych opravnenych vydavkov k 31.12.2019 sa oproti roku 2018 zvysila
viac ako dvojnasobne a dosiahla uroveti 10 312 322,31 € (z toho zdroj EU 8 103 453,57 €).

Kompletny prehl'ad dosiahnutych ro¢nych a kumulativnych hodndt spoloénych a programovych
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Identifikaény
kod (ID)

Prioritna os

KTItcoveé informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aicové prvky vyvoja, zavazné problémy a
opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

meratelnych ukazovatel'ov vystupu a vysledku na tejto prioritnej osi je uvedeny v tabul’kach 2A, 2C a 4A,
4B.

Technickd pomoc

V sledovanom obdobi boli na prioritnej osi 3 (Technickd pomoc) implementované dva projekty TP. Projekt
TP urceny na financovanie mzdovych vydavkov a odmien opravnenych zamestnancov RO podiel’ajucich sa
na implementécii OP EVS v programovom obdobi 2014-2020 mal ukon¢ent1 realizaciu aktivit v roku 2019,
ale jeho finan¢na implementacia bude ukoncend az v nasledujucom roku 2020. Cielova hodnota ukazovatel'a
uvedeného projektu "Pocet administrativnych kapacit financovanych z TP" bola dosiahnuta v kazdom roku
jeho implementécie s vynimkou pociatocného roku 2015, kumulativne za celi dobu realizacie projektu sa
dosiahla Groven 93,40 % cielovej hodnoty. Dalsi projekt TP, ktorého cielom je zabezpeéit' financovanie
vydavkov spojenych so vzdelavanim opravnenych zamestnancov, monitorovanim a hodnotenim opera¢né¢ho
programu a aktivitami suvisiacimi s informovanim a komunikdciou na urovni RO pre OP EVS ma
planovant realizaciu aktivit az do konca programového obdobia. Vsetky projektové MU uvedeného projektu
TP st agregované na programovi uroveii a st priebezne napiiiané. Celkova vyska netto kontrahovania k
31.12.2019 skon¢ila na hodnote 7 637 656,13 € (z toho zdroj EU predstavoval sumu 6 338 912,44 €). Oproti
predchadzajiicemu roku ostala tiroven kontrahovania nezmenena vo vyske 56,91 % alokacie ESF urcenej na
PO 3. Cerpanie finanénych prostriedkov na tejto PO dosiahlo k 31.12.2019 turovei 6 336 078,6 € (z toho
zdroj EU predstavoval 5 258 659,88 €). Oproti roku 2018 sa tak zvysila Groven Eerpania z 34,45 % na 47,21
% alokéacie ESF urcCenej na PO3. Kompletny prehlad dosiahnutych ro¢nych a kumulativhych hodnot
programovych meratel'nych ukazovatel'ov vystupu a vysledku na tejto prioritnej osi je uvedeny v tabulkach
4B a 2C.
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3.2.  Spolo&né ukazovatele a ukazovatele $pecifické pre program [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) €. 1303/2013]

Prioritné osi okrem technickej pomoci

Prioritna os 1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
Investi¢na 11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ti¢ely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategorie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cie’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 1/11i

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategoria Spoloény  ukazovatel  vystupov  pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Suhrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regionu vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zdmeru) [hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO2 udastnici, ktori su v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO3 ucastnici, ktori v 8ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
CR04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi jSi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, z(¢astiuju sa na vzdelavani/odbornej [ Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO6 ucastnici, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvi j8i 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ginni
CR09 znevyhodneni Uc¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Cinni rozvinuté
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
cinni
Identifikaény kéd (ID) |Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori st v ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni G¢astnici, ktori st v ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR0O2 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsi 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsi 0,00| 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CRO4 Ucastnici, ktori st v Gase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO4 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zacastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa $est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvi jsi 0,00( 0,00/ 0,00( 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sui $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR0O9 znevyhodneni tcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi iSi 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
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Prioritna os

1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na
priorita

pravnej Upravy a dobrej spravy

11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej

1.1.

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

SK

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouilty ako vychodisk Merni jednotk Cielova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) hodnoty a cielovej hodnoty (zdmer) (2023)
dhrnni Rotne spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali L v oblasti i procesov (s | Menej Cislo (pocet) Cislo 2221, 1,20 2657, 0,00 | 0,00]| 764,00 | 0,00 [ 0,00
certifikatom) rozvinuté 00 00
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali L v oblasti i procesov (s | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 279,00 1,26 351,00 | 0,00 | 0,00 | 101,00 | 0,00 [ 0,00
certifikdtom)
R0049 Pocet okresnych aradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej Cislo (pocet) Cislo 41,00 1,63 67,00 [ 0,00 [ 0,00| 67,00| 0,00 0,00
rozvinuté
R0049 Pocet okresnych tradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 5,00 1,80 9,00 | 0,00 0,00 9,00 | 000] 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktor¢ ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej Cislo (pocet) Cislo 20,00 0,05 1,00 | 0,00 | 0,00 1,00 [ 0,00 | 0,00
rozvinuté
R0050 Pocet organizicii, ktoré ziskali Eodgom a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 2,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000] 0,00
RO051 P ilny podiel i y pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v | Mengj Pomer (%) Pomer 24,00 3231 0,00 | 000 574% | 0,00 [ 0,00
novovzniknutych klientskych centrach obcanom rozyinuté % % % % % %
RO051 P ilny podiel posky y pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v | Rozvinutejsie | Pomer (%) Pomer 3,00% 9,14% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% | 0,0 [ 0,00
novovzniknutych klientskych centrach obcanom % % % %
R0052 Pocet subjektov so denymi alebo zlepSenymi systé i merania spokojnosti klientov Menej Cislo (poget) Cislo 64,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
rozvinuté
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 8,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Menej Cislo (pocet) Cislo 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
rozyinuté
R0053 Zavedeny funk¢ny systém RIA Rozvinutejsie | Cislo pocet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori tspesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS | Menej Cislo (Pocet) Cislo 8885, 0,96 8568, 0,00 | 0,00]| 4519, 000 0,00
prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti rozyinuté 00 00 00
RO194 Pocet zamestnancov V'S, ktori tspesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 1115, 1,01 1131, 0,00 | 0,00 | 597,00 | 0,00 [ 0,00
prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti 00 00
RO195 Pocet organizacii VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej Cislo (Pocet) Cislo 18,00 1,39 25,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
rozvinuté
RO195 Pocet organizacii VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie | Cislo (Poget) Cislo 2,00 2,00 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych strednych organov $tatnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Menej Cislo (pocet) Cislo 12,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
rozvinuté
R0054 Pocet podporenych tstrednych orgénov Stétnej spravy s efektivnym riadenim ludskych zdrojov Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo denych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach | Menej Cislo (pocet) Cislo 73,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
dva roky po ich vzniku rozvinuté
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo h a/alebo posill h analytickych jednotkich | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 9,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
dva roky po ich vzniku
R0056 Pocet ustrednjch organov Stitnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi [ Menej Cislo (pocet) Cislo 13,00 0,15 2,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
jednotkami rozvinuté
R0056 Pocet tstrednjch orgénov Statnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 1,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
jednotkami
R0057 Pocet j , ktorych & ili Skoleniach v oblasti zeleného verejného | Menej Cislo (pocet) Cislo 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstaravania a kton implementujit zelene verejné obstaravame rok potom rozvinuté
R0057 Pocet j , ktorych na Skoleniach v oblasti zeleného verejného | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstaravania a kton implementujit zelene verejné obstaravame rok potom
R0058 Pocet subjektov, ktorych iach v oblasti socidlneho aspektu vo [ Menej Cislo (pocet) Cislo 20,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
verejnom obstaravani a ktori |mElementu 1 soclalnx asEekt vo verejnom obstarévani rok potom rozvinuté
R0058 Pocet subjektov, ktorych na Skoleniach v oblasti socidlneho aspektu vo | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 2,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
verejnom obstaravani a ktori |mElementu u socidlny aspekt vo verejnom obstardvani rok potom
kéd | U Kategéria 2018 2017
| AD) regiénu
Sihrnni Kvalitativny Sihrnni Rocne spolu Kbalitativny
Spolu_| Muzi Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
R0048 Pocet vyskolenyct , ktori ziskali p ie v oblasti i ych procesov (s certifikdtom) Menej rozvinuté 1893,0 0,00 822,00 0,00 0,00 | 822,00 0,00 0,00
0
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikitom) Rozvinutejsie 250,00 0,00 109,00 0,00 0,00 109,00 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 [ 0,00 | 0,00
R0049 Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejie 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00]| 0,00
R0050 Pocet organizicii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00]| 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejsie 0,00 | 000] 000 0,00 | 000 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00] 0,00
RO051 P alny podiel i posky pro-klientsky ori sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obéanom Menej rozvinuté 26,57% | 0,00 [ 0,00 0,00% | 0,00 0,00 26,57% [ 0,00 [ 0,00 7,94% | 0,00| 0,00
% % % % % % % %
RO051 Percentudlny podiel dostupnosti poskytovanych pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obéanom Rozvinutejsie 9.14% | 000] 000] 000%] 000 000 9.14% | 000| 000[ 000%| 000] 0,00
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kéd | U Kategéria 2018 2017
| D) regiénu
Sihrnni Kvalitativny Sihrnni Rocne spolu Kbvalitativny
Spolu_| Muzi Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
% % % % %
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepsenymi systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 000 000 0,00 [ 0,00 0,00
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00] 000
R0053 Zavedeny funk¢ny systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 [ 0,00 [ 0,00
R0053 Zavedeny funk¢ny systém RIA Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 [ 0,00 [ 0,00
RO194 Pocet zamestnancov VS, ktori ispesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS p d ania k ii a zruénosti Menej rozvinuté 40490 [ 0,00] 000| 239.,0]| 000 000 1653,0 | 0,00]| 0,00]| 1621,0 0,00 0,00
0 0 0 0
RO194 Potet zamestnancov VS, ktori spesne_absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Rozvinutejsie 534,00 | 0,0 .0 316.0 X 0,00 218,00 01 01 214,00 | 0,00 ] 0,00
RO195 Pocet organizicii VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 19,00 0,00 01 19,01 X 0,00 01 01 01 0,00 0,00 0,00
RO195 Pocet organizicii VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie 3,00 0,00 01 3,0 X 0,00 01 01 01 0,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych tstrednych organov Stitnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 01 0,01 X 0,00 01 01 01 0,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych ustrednych organov Stitnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkéch dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Pocet listrednych orgénov Statnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
R0056 Pocet listrednych orgénov Statnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zcastnili na Skoleniach v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstarévanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstarévanie rok potom RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa za& ili na koleni: v oblasti ialneho aspektu vo verejnom obstardvani a ktori impl (i socidlny aspekt vo verejnom | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstarévani rok potom
R0O058 Pocet subjektov, ktorych i sa za& ili na koleni: v oblasti ialneho aspektu vo verejnom obstardvani a ktori impl (i socialny aspekt vo verejnom | Rozvinutejiie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obstarévani rok potom
ifikads kéd | U Kategéria 2016 2015
| D) regiénu
ahrnna Rotne spolu Kvalitativny ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Zeny | Spolu Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0048 Potet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) Menej rozvinuté 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 [ 0.00] 0,00 .00 | 0,00 [ 0.00
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikdtom) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO051 P alny podiel d i posk: ych pro-klientsky ori ych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obéanom Menej rozvinuté 18,63 0,00 | 6,05% 0,00 12,58 0,00 0,00 12,58 0,00 0,00
% % % Y% Y% Y% % Y% %
RO051 P alny podiel d i posk: ych pro-klientsky ori h sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obéanom Rozvinutejsie 9.14% 0,00 | 7,83% 0,00 1,31% 0,00 0,00 | 1,31% 0,00 0,00
Y% % Y% Y% Y% %
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0194 Pocet zamestnancov VS, ktori tispedne _absolvovali vzdelvacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvy3ovania kompetencii a zru¢nosti Menej rozvinuté 32,00 0,00 | 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0194 Pocet zamestnancov VS, ktori tspene absolvovali vzdelavacie aktivitx v oblasti zefektivitovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Rozvinutejiie 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0195 Pocet organizécii VS, ktor¢ implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0195 Pocet organizécii VS, ktoré¢ implementovali inovované procesy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO054 Pocet podporenych dstrednych organov Stitnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych tstrednych organov Stitnej spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkéch dva roky po ich vzniku Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0056 Pocet Gistrednych organov Statnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00] 0,00 0,00 | 0.00] 0,00
R0056 Pocet Gistrednych organov Statnej sprévy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00] 0,00 0,00 | 0.00] 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa ziicastnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstarédvanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00] 0,00 0,00 | 0.00] 0,00
R0057 Potet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstaravanie rok potom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 | 000 000 0,00 | 0.00] 000 0,00 | 0.00] 000
R0058 Pocet subjektov, ktorych i sa zhcastnili na Skoleniach v oblasti socidlneho aspektu vo verejnom dvani a ktori impl jii socialny aspekt vo verejnom | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
obstarévani rok potom
R0058 Pocet subjektov, ktorych i sa zhcastnili na Skoleniach v oblasti socidlneho aspektu vo verejnom dvani a ktori impl i socialny aspekt vo verejnom | Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
obstarévani rok potom
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategoria regiénu 2014
Sihrnng Rotne spolu Kvalitativny |
R0048 Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0048 Potet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s certifikatom) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych iiradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Pocet okresnych iiradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO051 Percentudlny podiel dostupnosti poskytovanych_pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obtanom Menej rozvinuté 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
R0O051 Percentualny podiel dostupnosti poskytovanych pro-klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v novovzniknutych klientskych centrach obéanom Rozvinutejsie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSenymi systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0.00 0,00 .0 .0 0.00 0,00
R0052 Poéet subjektov so zavedenymi alebo zlepdenymi systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0 X\l 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0 Xil 0,00 0,00
R0053 Zavedeny funkény systém RIA Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID)

Ukazovatel

Kategéria regiénu

2014

Sihrnna

Rotne spolu

Kvalitativny

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu
RO194 Poet zamestnancov VS, ktori ispesne _absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania V'S prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
RO194 Poet zamestnancov VS, ktori ispesne _absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania V'S prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
RO195 Pocet organizécii VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
RO195 Pocet organizécii VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Pocet podporenych istrednych organov Statnej spravy s efektivnym riadenim 'udskych zdrojov Menej rozvinuté 0.00 0,00 0 .0
R0054 Pocet podporenych dstrednych organov Statnej spravy s efektivnym riadenim P'udskych zdrojov Rozyinutejsie 0.00 0,00 .0 X
R0055 Poéet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0 X\l
R0055 Poéet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku Rozvinutejsie 0,00 0,00 0 Xil
R0056 Pocet ustrednych orgénov §tatnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 01
R0056 Pocet ustrednych orgénov §tatnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstaravanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na 3koleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a ktori implementujii zelené verejné obstaravanie rok potom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
R0058 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na 3koleniach v oblasti socidlneho aspektu vo verejnom obstarévani a ktori implementuji socialny aspekt vo verejnom obstaravani rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0058 Poéet subjektov, ktorych zamestnanci sa zii¢astnili na 3koleniach v oblasti socidlncho aspektu vo verejnom obstarévani a ktori implementuji socialny aspekt vo verejnom obstarévani rok potom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na 11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/11i

Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
(D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 49,00 | 21,00 28,00 7,00 3,00 4,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 69,00 26,00 43,00 69,00 26,00 43,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 2463,0 | 856,00 | 1607,0 1192,0 | 411,00 781,00
0 0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 21,00 4,00 17,00 18,00 4,00 | 14,00
Co07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 565,00 | 187,00 [ 378,00 263,00 | 80,00 | 183,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani | Mencj rozvinuté 11,00 5,00 6,00 2,00 1,00 1,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 15,00 5,00 10,00 14,00 5,00 9,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 150,00 [ 49,00 | 101,00 139,00 | 48,00 | 91,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 24150 | 848,00 | 1567,0 11150 [ 387,00 [ 728,00
0 0 0
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Mengj rozvinuté 3,00 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 23,00 4,00 19,00 18,00 4,00 | 14,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Mengj rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizéacie Mengj rozvinuté 1,00 1,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 110,00 37.00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
COoo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 9,00 3,00 6,00 9,00 3,00 6,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 327,00 | 114,00 | 213,00 158,00 | 55,00 | 103,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 76,00 | 26,00 50,00 35,00 [ 11,00 | 24,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych os6b, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani | Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 0,001 0,00 0,00
odbornej priprav
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 2.00 1,00 1,00
CO10 osoby s vy§§im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 20,00 6,00 14,00 18,00 6,00 | 12,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejie 319,00 [ 112,00 | 207,00 147,00 | 51,00 | 96,00
COol15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 4,00 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylagenim z byvania Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0o21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna u¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socilne sluzby na vnutro§tatnej, regionalnej a miestnej Girovni Rozvinutejsie 9,00 1,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet u¢astnikov 29220 14350
0 0
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 41,00 18,00 23,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 765,00 277,00 488,00 503,00 165,00 338,00 3,00 3,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 172,00 64,00 108,00 130,00 43,00 87,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 9.00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuts 4,0 0,00 4,00 7, 1,0¢ 6,00 0.0 0.00 0.00
Ccol11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuts 802.0 295, 507,00 495, 163,0 332, .0 .00 0.00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinut 1,01 1, 0,00 1, 0,01 1, 0 ,00 0,00
COl6 castnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 1,01 0,/ 1,00 4, 0,01 4, 0 ,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,/ 0,00 [iX 0,00 0,/ 0 ,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 poget projektov, ktoré liplne alebo Eiastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 poget projektov vyhradenych na udrzatel'nt iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 62,00 11,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zérobkovo ¢innych 0s6b Rozvinutejsie 102,00 37,00 65,00 67,00 22,00 45,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 23,00 9,00 14,00 18,00 6,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktor¢ sit nezamestnan, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyi sekundédrnym (ISCED 3) alebo post-sekundédrnym (ISCED 4) vzdelanim 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozyinutejsie 106,00 39,00 67,00 66,00 22,00 44,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 Ugastnici so zdravotnym postihnutim Rozyinutejsie 0,00 0,00 0.00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO20 poget projektov, ktoré liplne alebo Eiastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 01 X 0
CO21 poget projektov vyhradenych na udrzatel'nt iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom i 0,00 X 0
C0O22 poget projektov zameranych na verejné sprévy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej trovni 6,00 2,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 913,00 571,00 3,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2015 2014

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muri | Zeny |

COoo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté .00 .0 .0 .0 0.00 0.00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni iast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej rovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie ,00 0 ,00 ,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 poéet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie RozvinutejSie 0,00 0,00
Cco21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu i¢ast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom RozvinutejSie 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na 11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov $pecifické pre program na ucely ESF a KF -1

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Ciel'ovi hodnota (zdmer) (2023) Siithrnna hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi_| Zeny

00050 Potet zamestnancov zapojenjch do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov Menej rozvinuté Pocet 10 660,00 52,00 | 28,00 | 24,00 0,00 52,00 | 28,00 | 24,00
00050 Potet zamestnancov zapojenjch do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov Rozvinutejsie Pocet 1340,00 7,00 4,00 3,00 0,01 7,00 4,00 3,00
00051 Pocet okresnych iiradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté Pocet 56,00 60,00 0,00 0,00 1,07 60,00 0,00 0,00
00051 Pocet okresnych iiradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie Pocet 7,00 8,00 0,00 0,00 1,14 8,00 0,00 0,00
00052 Pocet organizécii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté Pocet 20,00 31,00 0,00 0,00 1,55 31,00 0,00 0,00
00052 Pocet organizicii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Rozvinutejsie Pocet 2,0 4, 0 0,00 2,00 4,0 0,00 0,00
00053 Poéet podporenych klientskych centier poskytujucich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Menej rozvinuté Pocet 28,01 121, 01 0,00 4,32 72,00 0,00 0,00
00053 Pocet podporenych klientskych centier poskytujicich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Rozvinutejsie Pocet 3.0 16, .0 0,0 533 10,0 0,00 0.00
00054 Poget subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté Pocet 89,0 70, 01 0,00 ,79 70,0 0,00 0,00
00054 Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania spokojnosti klientov Rozvinutejsie Pocet 11,01 9, 01 0,00 ,82 0 0,00 0,00
00055 Poget tstrednych organov tatnej sprévy s legislativnou alebo pravnou pravomocou ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté Pocet 12,00 1,01 0,00 0,00 ,08 0,00 0,00 0,00
00055 Poget Ustrednych organov Statnej sprévy s legislativnou alebo pravnou pravomocou ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu RIA Rozvinutejsie Pocet 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00056 Poéet Ustrednych organov tatnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS Menej rozvinuté Pocet 12,00 20,00 0,00 0,00 1,67 0,00 0,00 0,00
00056 Poget Ustrednych organov tatnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS Rozvinutejsie Pocet 1,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
00057 Potet zamestnancov v analytickych jednotkich v orgénoch 3tatnej spravy na zaciatku podpory Menej rozvinuté Pocet 73,00 92,00 0,00 0,00 1,26 22,00 0,00 0,00
00057 Pocet zamestnancov v analytickych jednotkich v orgénoch 3tatnej spravy na zaciatku podpory Rozvinutejsie Pocet 9,00 13,00 0,00 0,00 1,44 3,00 0,00 0,00
00058 Poget tstrednych organov tatnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotick Menej rozvinuté Pocet 13,00 2,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00
00058 Poget tstrednych organov $tatnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotick Rozvinutejsie Pocet 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00059 Potet subjektov, ktorych zamestnanci sa zigastnili na $koleniach v oblasti zeleného verejného obstardvania Menej rozvinuté Pocet 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00059 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa z(&astnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania Rozvinutejsie Pocet 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00060 Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania Menej rozvinuté Pocet 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00060 Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania Rozvinutejsie Pocet 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstardvani Menej rozvinuté Pocet 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstardvani Rozvinutejsie Pocet 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00062 Potet igastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socialnych aspektov vo verejnom obstaravani Menej rozvinuté Pocet 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00062 Potet igastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani Rozvinutejsie Pocet 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Menej rozvinuté pocet 26,00 103,00 0,00 0,00 3,96 40,00 0,00 0,00
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Rozvinutejsie pocet 4,00 8,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00
00302 Pocet podporenych MNO za u¢elom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania obcianskej informovanosti Menej rozvinuté Pocet 53,00 91,00 0,00 0,00 1,72 26,00 0,00 0,00
00302 Pocet podporenych MNO za i¢elom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania obcianskej informovanosti Rozvinutejsie Pocet 7.0 12, 0 0,00 1,71 4,0 0,00 0,00
00303 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za ticelom zefektivnenia VS Menej rozvinuté Pocet 71,0 337, 0 0,00 4,75 235,0 0,00 0,00
00303 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za ti¢elom zefektivnenia VS Rozvinutejsie Pocet 9.0 37, .0 0,0 411 23,0 0,00 0.00
00304 Poéet zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Menej rozvinuté Pocet 10 661,0 8919, 01 0,00 0,84 4 734,01 0,00 0,00
00304 Poget zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti Rozvinutejsie Pocet 1 339,01 1178, 01 0,00 0,88 625,01 0,00 0,00
00305 Poéet organizécii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté Pocet 19,00 25,01 0,00 0,00 1,32 6,00 0,00 0,00
00305 Poéet organizécii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie Pocet 3,00 4,00 0,00 0,00 1,33 1,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00050 Pocet zamestnancov zapojenjch do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov Menej rozvinuté 0,00] 0.00] 0.00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0.0 0,00] 0.00] 0.0 0,00] 0.00] 0.00
00050 Poéet zamestnancov zapojenych do vzdeldvania v oblasti inovovanych procesov Rozvinutejsie 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 X\l X 0,00 01 01
00051 Poéet okresnych tiradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 01 X 0,00 01 01
00051 Poéet okresnych tiradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov Rozvinutejsie 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 01 X 0,00 01 01
00052 Poget organizécii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 Xil X 0,00 01 01
00052 Poéet organizécii, ktoré ziskali podporu na_zavedenie systémov riadenia kvality RozvinutejSie 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 Xil X 0,00 01 01
00053 Pocet podporenych klientskych centier poskytujuicich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Menej rozvinuté 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X\l ,0 0,00 Xil X 0,00 0,00 0,00
00053 Pocet podporenych klientskych centier poskytujuicich pro-klientsky orientované sluzby FO a PO Rozvinutejsie 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00054 Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00054 Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania spokojnosti klientov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00055 Poget tstrednych organov Statnej sprévy s legislativnou alebo pravnou pravomocou ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00055 Poéet tstrednych organov Statnej sprévy s legislativnou alebo pravnou pravomocou ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu RIA RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00056 Poget tstrednych organov Statnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00056 Poget Ustrednych organov tatnej sprévy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov vo VS RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00057 Potet zamestnancov v analytickych jednotkich v orgénoch 3tatnej spravy na zaiatku podpory Menej rozvinuté 43,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00057 Pocet zamestnancov v analytickych jednotkdch v orgdnoch 3tdtnej spravy na zagiatku podpory RozvinutejSie 6,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00058 Pocet ustrednych orgénov Stétnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotiek Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00058 Pocet ustrednych orgénov Statnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytickych jednotick Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00059 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstarédvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00059 Potet subjektov, ktorych zamestnanci sa zigastnili na $koleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
00060 Pocet icastnikov vzdelévacich aktivit v oblasti zelen¢ho verejného obstaravania Menej rozvinuté 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
00060 Pocet icastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zeleného verejného obstaravania Rozvinutejsie 0,00] 0,00f 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2015 2014

Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na $koleniach v oblasti socilnych aspektov vo verejnom obstaravani Menej rozvinuté 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
00061 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na $koleniach v oblasti socialnych aspektov vo verejnom obstaravani Rozvinutejsie 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00
00062 Pocet icastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socialnych aspektov vo verejnom obstaravani Menej rozvinuté 0,00] 0,00] 0.0 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
00062 Pocet i¢astnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socialnych aspektov vo verejnom obstaravani Rozvinutejsie 0,00] 0.00] 0.0 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0.00
00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Menej rozvinuté 56,00] 0,00 0.0 7,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00] 0.00
00071 Poéet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb Rozvinutejsie 6,00 01 01 1,01 0,00 0,00 0,00 01 X 0,00 01 01
00302 Poéet podporenych MNO za u¢elom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania ob¢ianskej informovanosti Menej rozvinuté 64,00 01 01 1,0 0,00 0,00 0,00 01 X 0,00 01 01
00302 Poéet podporenych MNO za t¢elom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania obcianskej informovanosti Rozvinutejsie 8,00 01 01 0,01 0,00 0,00 0,00 X\l X 0,00 01 01
00303 Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za uéelom zefektivnenia VS Menej rozvinuté 91.00 .0 X 11,0 0.00] 0.00 0.0 X X 0.00 .0 X
00303 Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za i¢elom zefektivnenia VS RozvinutejSie 12,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 01 X 0,00 0,00 0,00
00304 Pocet zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zrunosti Menej rozvinuté 2 495,00 0,00 0,00 1 658,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00304 Pocet zamestnancov VS zapojenych do vzdeldvania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom zvySovania kompetencii a zrugnosti RozvinutejSie 330,00 0,00 0,00 219,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00305 Potet organizécii zapojenych do implementovania inovovanych procesov Menej rozvinuté 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00305 Poget organizécii zapojenych do implementovania inovovanych procesov RozvinutejSie 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 2 - Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava

Investicna 11i - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zdujme reforiem, lepsSej
priorita pravnej upravy a dobrej spravy

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciel’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zimer) - 2/ 11i

Identifikaény [Ukazovatel Kategéria Spoloény  ukazovatel  vystupov  pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Suhrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regionu vychodisko pre st: ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciePovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny [ Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
rozvinuté
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvi jSi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CR04 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00{ 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni u¢astnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ginni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | RozvinutejSie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
¢inni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Cinni
Identifikaény kéd (ID) |Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014
Mutzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni uastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00( 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi j$i 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO4 udastnici, ktori s v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zu¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i8i 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
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Prioritna os

2 - Zefektivneny sudny systém a zvysSena vymahatel'nost’ prava

Investi¢na
priorita

pravnej Upravy a dobrej spravy

11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej

1.2

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Merna j U ystupov pouZity ako vychodisk Merna j Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela re stanovenie ciePovej hodnoty (zimeru hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Siihrang Rotne spolu Kyalitativay |
R0059 Miera vybavenia veci na pr ipiiovych sudoch v civilngch, obchodnych, spravnych a inych | Menej Pomer (%) Pomer 100,00 103,66 | 0,00% [ 0,00% | 91,21 | 0,00% | 0,00%
veciach rozvinuté % % %
R0059 Miera vybavenia veci na pr ipiiovych sudoch v civilngch, obchodnych, spravnych a inych | Rozvinutejsie | Pomer (%) Pomer 100,00 103,66 | 0,00% [ 0,00% | 91,21 | 0,00% | 0,00%
veciach % % %
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obtianskych a obchodnych veciach (1st stupeii) Menej Cislo (dni) Cislo 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obcianskych a obchodnych veciach (Ist stupeit Rozvinut Cislo (dni) Cislo 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych siddoch, ktorych sudcovia sa | Menej Cislo (dni) Cislo 1140, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zucastnili vzdeldvacich Einnosti v oblasti konkurzného konania a obchodného préva rozvinuté 00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych siddoch, ktorych sudcovia sa | Rozvinutejsie | Cislo (dni) Cislo 1140, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zacastnili vzde]dvdclch cmnostl v Dblaah konkurzneho konania a obchodného prava 00
R0062 Pocet , T ho a podporného persondlu), ktori ziskali [ Menej Cislo (pocet) Cislo 2202, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kvalifikaciu rozvinuté 00
R0062 Pocet (administrati , riadiaceho a podporného persondlu), ktori ziskali | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kvalifikaciu
R0063 Pocet sudov, ktoré boli pod, é & zérskych nastrojov a [ Menej Cislo (pocet) Cislo 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych manazéri boli ﬂskolem v komumkacnxch a mana: rakzch zrucnostmch rozvinuté
R0063 Pocet sudov, ktoré boli pod, érskych nastrojov a | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych manazéri boli ﬂskolem v komumkacnxch a mandzerakzch zruénostiach
R0064 Pocet podporenych siidov a intiticii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a [ Menej Cislo (pocet) Cislo 9,00 1,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
prokuratury, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality rozvinuté
R0064 Pocet podporenjch sidov a intitacii sidneho systému, institiicii rezortu spravodlivosti a | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
prokuratury, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim sadom Menej Pomer (%) Pomer 13,00 15,53 | 0,00% | 0,00% [ 1589 | 0,00% | 0,00%
rozvinuté % % %
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim siadom Rozvinutejsie | Pomer (%) Pomer 13,00 15,53 | 0,00% | 0,00% [ 1589 | 0,00% | 0,00%
% % %
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikiciu Menej Cislo (pocet) Cislo 1057, 1,16 1221, | 371,00 | 850,00 | 512,00 | 162,00 | 350,00
rozvinuté 00 00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikiciu Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 143,00 1,13 161,00 | 49,00 | 112,00 | 67,00 | 21,00 | 46,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujucich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 [ Menej Cislo (poget) Cislo 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
roky po ukonéeni projektu rozvinuté
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujiicich v rimei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
roky po ukonéeni projektu
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR Menej Cislo (pocet) Cislo 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nistroje ADR Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kéd | U Kategéria 2018 2017
| ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kbalitativny ihrnna Roéne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Muzi Zeny Spolu_| Muzi Zeny Spolu_| Muzi ieny
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych siidoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Menej rozvinuté 109,88 % % 111,15 | 0,00% | 0,00% 108,61 0,00 | 0,00% 108,61 0,00 | 0,00%
% % % % % %
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych siidoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Rozvinutejsie 109,88 % % 111,15 | 0,00% | 0,00% 108,61 0,00 | 0,00% 108,61 0,00 | 0,00%
% % % % % %
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obéianskxch a obchodnych veciach (1st stupeit) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obéianskych a obchodnych veciach (1st stupeit) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sudoch, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdeldvacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obchodného préava
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sudoch, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdelavacich Cinnosti v oblasti konkurzného konania a | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obchodného préava
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu), ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, nadlaceho a podporného personalu), ktori ziskali kvalifikiciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Pocet sudov, ktoré boli podporené v pouzi i ych a manazérskych nastrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v ikaénych a 7 ch | Mengj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
zruénostiach
R0063 Pocet sudov, ktoré boli podporené v pouzivani i ych a manazérskych nastrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v komunika¢nych a manazérskych | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
zruénostiach
R0O064 Pocet podporenych sudov a institiicii sidneho systému, indtittcii rezortu spravodlivosti a prokuratiiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0O064 Pocet podporenych sidov a institiicii sidneho systému, indtittcii rezortu spravodlivosti a prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvalit Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim sadom Menej rozvinuté 15,36% | 0,00% | 0,00% | 16,15% | 0,00% | 0,00% 14,56% | 0,00 | 0,00% | 14,56% | 0,00 | 0,00%
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kéd | U Kategéria 2018 2017
| D) regiénu
Stihrnna Rotne spolu Kvalitativny uhrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu MuZi_| Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
% %
R0O065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sudov, ktoré boli zrusené odvolacim suadom Rozvinutejsie 15,36% [ 0,00% | 0,00% | 16,15% | 0,00% | 0,00% 14,56% 0,00 | 0,00% | 14,56% 0,00 | 0,00%
% %
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikiciu Menej rozvinuté 709,00 | 209,00 | 500,00 [ 471,00 [ 141,00 | 330,00 238,00 | 68,00 | 170,00 | 238,00 | 68,00 | 170,00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikiciu Rozyinutejsie 94,00 | 28,00 | 66,00 63,00 | 19.00 | 44,00 31,00 | 9,00 | 22,00 31,00 | 9,00 | 22,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujucich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0068 Potet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR Menej rozvinuté 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 | 0,00 0.00 0,00 | 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nstroje ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015
Sihrnni Kvalitativny Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spol Muzi | Zeny
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Menej rozvinuté 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Rozvinutejsie 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obtianskych a obchodnych veciach (st stupei) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obtianskych a obchodnych veciach (st stupei) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych sudcovia sa zicastnili vzdelévacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prava
RO061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych siddoch, ktorych sudcovia sa zigastnili vzdelévacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prava
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personlu), ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu), ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 0 X 0,00 01 0,00 0 0 0 0 0 0 0
R0063 Pocet stidov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikaénych a manazérskych néstrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych zruénostiach Menej rozvinuté ,0( X 0,00 01 0,00 0 0 0 0 0 0 0
R0063 Pocet stidov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikaénych a manazérskych néstrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych zruénostiach Rozvinutejsie 0 X 0,00 01 0,00 0 0 0 0 0 0 0
R0064 Pocet podporenych sidov a institicii sidneho systému, institticii rezortu spravodlivosti a prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Menej rozvinuté 0 X 0,00 01 0,00 0 0 0 0 0 0 0
R0064 Pocet podporenych sidov a institicii sidneho systému, intitticii rezortu spravodlivosti a prokuratiiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Rozvinutejsie 0 X 0,00 0,01 0,00 ,00 0 0 0 0 0 0
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim siidom Menej rozvinuté 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti siidov, ktoré boli zrusené odvolacim siidom RozvinutejSie 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujiicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukoneni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujiicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukoneni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nistroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nistroje ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu M Zen

R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sidoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0059 Miera vybavenia veci na prvostupiiovych sidoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach Rozvinutejsie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obéianskych a obchodnych veciach (1st stupeii) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych obéianskych a obchodnych veciach (1st stupeii) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sudoch, ktorych sudcovia sa zigastnili vzdelavacich Einnosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sudoch, ktorych sudcovia sa zigastnili vzdelavacich Einnosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného persondlu), ktori ziskali kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného persondlu), ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Pocet stdov, ktoré boli podporené v pouzivani kumunikaénx’ch a manazérskych néstrojov a ktorych ‘manaZéri boli vySkoleni v komunika¢nych a manazérskych zru¢nostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Pocet stidov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikagnych a manazérskych nastrojov a ktorych manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych zruénostiach Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Pocet podporenych siidov a institicii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratury, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Pocet podporenych siidov a institicii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratury, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zrusené odvolacim sidom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0065 Podiel prvostupiiovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zrusené odvolacim siadom Rozvinutejsie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikiciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v ramei analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali néstroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali néstroje ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 2 - Zefektivneny sudny systém a zvysSena vymahatel'nost’ prava

Investi¢na 11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej
priorita pravnej Upravy a dobrej spravy

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 2/ 11i

Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
(D) regiénu (2023)
Spolu MuZi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 { 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00] 0,00 000] 000] 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00]| 0,00 000] 000] 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani odbornej | Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
COol11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Col5 migranti, i€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Mengj rozvinuté 0,00 [ 0,00] 0,00 000] 000] 0,00
Col6 udastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nu i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Mengj rozvinuté 9,00 1,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Mengj rozvinuté 0,00 0,00
COo01 nezam é osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 | 0,00] 0,0 0.00 | 0,00 | 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000] 000] 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani odbornej | Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

pripravy
C0O09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
COo10 osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00] 0,00 0,00 | 000] 000
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 { 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 1,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016

Spol Muzi Zeny__ Spolu | Muzi | Zeny__Spol Muzi_ | Zenx |

Cool nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 X ,0 ,0 0,00 0,00 0,00 0
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 0 0 0,00 0,00 0,00 0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SK % SK




CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 ,00 X 01 01 ,00 0,00 ,00 01
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylacenim z byvania Menej rozvinuté 0.00 0.00 X X .0 0.00 0.00 0.00 .0
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00 0,00 01
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 01 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 3,00 5,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osob’ Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 osoby s vy3§im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Eiastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie 0,00 .0 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 01 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 L0 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 01 0,00

Celkovy pocet uc¢astnikov 0,00 01 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015

Spolu

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 ,0 ,0 ,0
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni wi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej rovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G&astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob; Rozvinutejsie .00 0 X .0 X X
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie ,00 ,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'n i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie ,00 0,00
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C0o22

C0o23

poget projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej irovni
pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva)

Celkovy pocet ucastnikov

Rozvinutejsie 0,00 0,00
Rozvinutejsie 0,00 0,00
0,00 0,00
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Prioritna os

2 - Zefektivneny sudny systém a zvysSena vymahatel'nost’ prava

Investi¢na
priorita

pravnej Upravy a dobrej spravy

11i - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej trovni v zaujme reforiem, lepsej

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov $pecifické pre program na ucely ESF a KF - 2

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu Merni jednotka Cielovi hodnota (zdmer) (2023) Sihrnni hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Mu y Spolu__| Mu: Zeny | Spolu | Mui | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

00063 Pocet sidov, ktorych sudcovia sa ziicastnili vzdelavacich innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Menej rozvinuté podet 10,00 15,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00 0,00
00063 Pocet sidov, ktorych sudcovia sa zii¢astnili vzdeldvacich &innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Rozvinutejsie podet 1,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
00064 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu) ktori sa zagastnili vzdelavacich Einnosti Menej rozvinuté pocet 2202,00 [ 440,00 1762,00 [ 2327,00 | 120,00 | 2207,00 1,06 | 027 1,25 | 899,00 | 60,00 | 839,00
00064 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu) ktori sa zigastnili vzdelavacich Einnosti Rozvinutejsie pocet 298,00 60,00 238,00 308,00 16,00 292,00 1,03 027 1,23 | 119,00 8,00 | 111,00
00065 Pocet_podporenych siidov na vyuzivanie komunikaénych a manazérskych nastrojov Menej rozvinuté pocet 48.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00065 Potet_podporenych sudov na vyuzivanie komunikaénych a manazérskych nastrojov Rozvinutejsie pocet 6, 0,0 01 X 0,00 0, X X
00066 Potet sudov a intiticii sudneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratury podporenych na zavedenie nistrojov manazmentu kvality Menej rozvinuté pocet 9, 9.0 .0 X 1,00 0, X X
00066 Pocet siidov a instittcii sudneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratiry podporenych na zavedenie néstrojov manazmentu kvality Rozvinutejsie pocet 1, 1,01 01 X 1,00 [iX X X
00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava Menej rozvinuté pocet 18, 9,0 01 X 0,50 1, X X
00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie vymahatel'nosti prava Rozvinutejsie pocet 2, 1,01 01 X 0,50 [iX X X
00068 Pocet sudcov, ktori sa z(¢astnili vzdelavacich Einnosti Menej rozvinuté pocet 1.057,0 440,00 617,00 | 1277,00 | 385,00 892,01 1,21 0,88 1,45 | 542,01 170,0 372,01
00068 Pocet sudcov, ktori sa z¢astnili vzdelavacich Einnosti Rozvinutejsie pocet 143,00 60,00 83,00 169,00 51,00 118,00 1,18 0,85 1,42 72,00 23,00 49,00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vySkoleni a absolvovali prax za ucelom vykonavania analytickych ¢innosti v oblasti justicie Menej rozvinuté pocet 5,00 7,00 0,00 0,00 1,40 7,00 0,00 0,00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vySkoleni a absolvovali prax za ucelom vykonévania analytickych ¢innosti v oblasti justicie RozvinutejSie pocet 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
00070 Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR Menej rozvinuté Pocet 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00070 Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR RozvinutejSie Podet 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00306 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za i¢elom zefektivnenia sidneho systému a rezortu spravodlivosti Menej rozvinuté Podet 13,00 34,00 0,00 0,00 2,62 20,00 0,00 0,00
00306 Pocet strategickych, koncepenych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za igelom zefektivnenia sidneho systému a rezortu spravodlivosti RozvinutejSie Pocet 2,00 5,00 0,00 0,00 2,50 3,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu_| MuZi | Zeny MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
00063 Pocet stidov, ktorych sudcovia sa ziiastnili vzdeldvacich &innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného Eréva Menej rozvinuté 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00063 Pocet stidov, ktorych sudcovia sa zii¢astnili vzdeldvacich &innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného prava Rozvinutejsie 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00064 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu) ktori sa zacastnili vzdelavacich ¢innosti Menej rozvinuté 1428,00 60,00 1368,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00064 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personélu) ktori sa zacastnili vzdelavacich ¢innosti Rozvinutejsie 189,00 8,00 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00065 Pocet_podporenych siidov na vyuzivanie komunika¢nych a manazérskych nastrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00
00065 Pocet_podporenych siidov na vyuzivanie komunika¢nych a manazérskych nastrojov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0,00| 0,00] 0,00
00066 Pocet stidov a intittcii siidneho systému, institiicii rezortu spravodlivosti a prokuratury podporenych na zavedenie nstrojov manazmentu kvality Menej rozvinuté 3,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00
00066 Potet stidov a initittcii siidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a prokuratury podporenych na zavedenie nstrojov manazmentu kvality Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00
00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sudneho systému a zvy3enie vymahatelnosti prava Menej rozvinuté 5,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00
00067 Pocet Em'ektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
00068 Pocet sudcov, ktori sa zicastnili vzdeldvacich innosti Mengj rozvinuté 488,00| 144,00 344,00 247,00{ 71,00 176,00 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,001 0,00{ 0,00
00068 Pocet sudcov, ktori sa zcastnili vzdeldvacich ¢innosti Rozvinutejsic 65,00 19,00 46,00 32,00{ 9.00 23,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vyskoleni a absolvovali prax za i¢elom vykonavania analytickych ¢innosti v oblasti justicie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
00069 Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vySkoleni a absolvovali prax za i¢elom vykondvania analytickych ¢innosti v oblasti justicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00{ 0,00] 0,00
00070 Pocet sudcov, zapojenych do implementovania néstrojov ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000] 000 000] 000f 000] 000] 000 000] 000
00070 Pocet sudcov, zapojenych do implementovania néstrojov ADR Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000] 000 000] 000f 000] 000] 000 000] 000
00306 Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za uéelom zefektivnenia sudneho systému a rezortu spravodlivosti Menej rozvinuté 13,00 0,00 0,00 1,00f 0,00 0,00] 000] 000 000] 000f 000] 000] 000 000] 000
00306 Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych za uéelom zefektivnenia sudneho systému a rezortu spravodlivosti Rozvinutejsie 2,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 000] 000 000] 000f 000] 000] 000 000f 000
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Prioritné osi pre technicku pomoc

| Prioritna os

| 3 - Technickd pomoc

Tabul’ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF -3

| Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel | Kategoéria regiénu |

Cielova hodnota (zimer) (2023) [ Siihrnni hod [ Miera spl [ 2019 |

| Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |

[ 1dentifikaény kéd (ID) | Ukazovatel | Kategéria regionu | 2018 2017 [ 2016 |
[ | | Spolu I Muzi I Jeny Spolu I Muzi I Zeny | Spolu I Muzi Zen |
[ Identifikaény kéd (ID) [ Ukazovater | Kategéria regionu [ 2015 [ 2014 |
| Spolu Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zen |
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| Prioritna os

| 3 - Technicka pomoc

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF a KF -3

SK

28

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu Mern4 jednotka Ciel'ovi hodnota (zimer) (2023) Sihrnni hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

00044 Pocet opatreni pre znizenie administrativnej zataze pocet 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
00045 Pocet_zrealizovanych vzdelavacich aktivit pocet 17,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
00046 Pocet administrativnych kapacit financovanych z technickej pomoci pocet 225,00 94,00 131,00 52,00 23,00 29,00
00047 Potet zrealizovanych_informagnych aktivit pocet 281,00 0,00 0,00 175,00 0,00 0,00
00048 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a $tadii pocet 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materidlno-technickym vybavenim z TP % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2018 2017 2014

Spolu Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu Spolu
00044 Pocet opatreni pre znizenie administrativnej zétaze 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
00045 Pocet zrealizovanych vzdelavacich aktivit 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00046 Pocet administrativnych kapacit financovanych z technickej pomoci 49,00 21,00 28,00 49,00 21,00 28,00 50,00 20,00 30,00 25,00 9,00 0,00 0,00 0,00
00047 Pocet zrealizovanych_informaénych aktivit 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00048 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a Studii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materidlno-technickym vybavenim z TP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

3 - Technické pomoc

Konkrétny ciel

3.1 - Podpora efektivnej implementacie OP

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI - 3/3.1

SK

Identifikaény kod | Ukazovatel Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie ciel'ovej | Merna jednotka vychodiskovej hodnoty a | Cielova hodnota (zdimer) Miera splnenia 2019
| ID) regiénu ukazovatel’a hodnoty (zimeru) cielovej hodnoty (2023)
uhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu MuZi_| Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit Pomer (%) Pomer 10,00% 11,55 3,18 837 | 12,30 4,92 738
% Y% Y% Y% Y% %
R0045 Miera dodrziavania leh6t na uhradu platieb Pomer (%) Pomer 85,00% 72,88 0,00 0,00 | 41,72 0,00 0,00
prijimatel'om % % % % % %
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017
Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny Siahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0046 Miera fluktudcie administrativnych _kapacit 11,37% 2.75% 8,62% 21.43% 2,68% 18,75% 8.01% 2.77% 5.24% 12,19% 4,06% 8.13%
R0045 Miera dodrziavania leh6t na hradu platieb prijimatelom 83.27% 0.00% 0.00% 70.35% 0.00% 0.00% 89.73% 0.00% 0.00% 79.45% 0,00% 0.00%
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2016 2015
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0046 Miera fluktuécie administrativnych_kapacit 5,92% 2,12% 3.80% 5,65% 4.24% 1,41% 6,19% 0,00% 6,19% 6,19% 0,00% 6,19%
R0045 Miera dodrziavania leh6t na Ghradu platieb prijimatelom 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014
Siithrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0046 Miera fluktudcic administrativnych kapacit 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0045 Miera dodrziavania leht na dhradu platieb prijimatel'om 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Prioritna os

3 - Technické pomoc

Konkrétny ciel

3.2 - ZabezpecCenie publicity, informovania a podpory prijimatel'ov v procese implementacie OP

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ticely ESF a YEI - 3/3.2

Identifikaény kod | Ukazovatel’ Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie ciePovej [ Merna jednotka vychodiskovej hodnoty a | Ciel’ova hodnota (zimer) Miera splnenia 2019
| AD) regiénu ukazovatel'a hodnoty (zimeru) ciel'ovej hodnoty (2023)
ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu MuZi_| Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0044 Miera informovanosti o moZnostiach Pomer (%) Pomer 10,00% 20,60 0,00 0,00 | 20,60 0,00 0,00
podpory z OP % % % % % %
R0047 Miera Gspe$ne zrealizovanych projektov Pomer (%) Pomer 80,00% 28,57 0,00 0,00 | 50,00 0,00 0,00
Y% % % % % %
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera uspesne zrealizovanych projektov 20,00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regionu 2016 2015
Sahrnna Rocne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kbalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera tispesne zrealizovanych projektov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2014
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera tispesne zrealizovanych projektov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Tabulka 5: Informacie o ¢iastkovych ciel’och a zimeroch stanovenych vo vykonnostnom ramci

Prioritna |Druh Identifikaény kéd [Ukazovatel Merna Fond |Kategéria 2019 Sihrnne 2019 Sihrnne | 2019 Sihrnne | 2019 Ro¢ne | 2019 Roéne spolu | 2019 Ro¢ne spolu
0s ukazovatel’a (ID) jednotka regiénu spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym organom a predlozeni|Euro ESF |Menej rozvinuté 62391 135,81
ziadosti o platby Eurépskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni|Euro ESF [Rozvinutejsie 11 771 966,35
ziadosti o platby Eurépskej komisii
1 [e] 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb podet ESF [Menej rozvinuté 103,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00
1 o 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb pocet ESF_|Rozvinutejsie 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikanym organom a predlozeni|Euro ESF |Menej rozvinuté 8431 487,05
ziadosti o platby Eurépskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni|Euro ESF |Rozvinutejsie 1893 892,57
ziadosti o platby Eurdpskej komisii
2 o 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatel'nosti prava pocet ESF [Menej rozvinuté 9,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2 [¢] 00067 Podet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava pocet ESF _[Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prioritna Druh Identifikaény kéd | Ukazovatel Merna Fond Kategéria 2018 Sihrnne 2017 Siihrnne 2016 Stihrnne Pripomienky
os ukazovatela (ID) jednotka regionu spolu spolu spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym organom a predlozeni Ziadosti o platby | Euro ESF | Menej rozvinuté 35735 645,38 9511 868,93 0,00
Eurdpskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym orgdanom a predlozeni Ziadosti o platby | Euro ESF | Rozvinutejsie 7803 170,79 2171 499,34 0,00
Eurdpskej komisii
1 o 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb pocet ESF | Menej rozvinuté 63,00 7,00 0,00
1 o 00071 Podet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb pocet ESF | Rozvinutejsie 7,00 1,00 0,00
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni Ziadosti o platby | Euro ESF | Menej rozvinuté 4897 255,72 1001 140,20 0,00
Eurdpskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni ziadosti o platby | Euro ESF | Rozvinutejsie 1100 028,54 224 876,31 0,00
Eurdpskej komisii
2 o 00067 Podet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava pocet ESF | Menej rozvinuté 8,00 3,00 0,00
2 o 00067 Podet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava pocet ESF | Rozvinutejie 1,00 0,00 0,00
Prioritna os | Druh ukazovatela Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Merna jednotka Fond | Kategoria regionu 2015 Sihrnne spolu 2014 Sihrnne spolu
1 F F0002 Celkové suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platby Eurdpskej komisii Euro ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platby Eurdpskej komisii Euro ESF | Rozvinutejsie 0,00 0,00
1 o 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlep$ovania poskytovanych sluzieb pocet ESF [ Menegj rozvinuté 0,00 0,00
1 o 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb podet ESF Rozvinutejsie 0,00 0,00
2 F F0002 Celkové suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikacnym orgdnom a predlozeni Ziadosti o platby Eurépskej komisii Euro ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
2 F F0002 Celkové suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikaénym organom a predlozeni ziadosti o platby Eurdpskej komisii Euro ESF Rozvinutejsie 0,00 0,00
2 o 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava podet ESF [ Menegj rozvinuté 0,00 0,00
2 o 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatelnosti prava podet ESF [ Rozvinutejsie 0,00 0,00
Druh Identifika¢ny kéd [Ukazovatel Merna Fond|Kategéria Ciastkovy ciel’ na rok Ciastkovy ciel’ na rok Ciastkovy ciel’narok| Koneény ciel’ (zimer) | Kone¢ny ciel’ (zimer) | Kone¢ny ciel’ (zamer)
Prioritna |ukazovatel’a (D) jednotka regionu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (Zeny)
0s
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym |Euro ESF |Menej rozvinuté (39 623 439 258 509 451,00
organom a predlozeni ziadosti o platby Eurdpskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikacnym|Euro ESF |Rozvinutejsie (2 368 372 15 451 628,00
organom a predlozeni ziadosti o platby Europskej komisii
1 (0] 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania|pocet ESF |Menej rozvinuté 18 26,00
poskytovanych sluzicb
1 O 00071 Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania|pocet ESF |Rozvinutejsie |2 4,00
poskytovanych sluzieb
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym |Euro ESF |Menej rozvinuté 8 681 113 45292 762,00
organom a predlozeni Ziadosti o platby Eurdpskej komisii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym | Euro ESF |Rozvinutejsie  [518 887 2707 238,00
organom a predlozeni ziadosti o platby Europskej komisii
2 (0] 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sudneho systému a|pocet ESF |Menej rozvinuté (9 18,00
zvy$enie vymahatelnosti prava
2 o 00067 Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sudneho systému a|pocet ESF |Rozvinutejsie |1 2,00
zvy$enie vymahatelnosti prava
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3.4. Finan¢né tidaje [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Tabul’ka 6: Finan¢né informaécie na arovni prioritnej osi a programu

[ako sa uvadza v tabulke 1 prilohy II k vykonavaciemu nariadeniu Komisie (EU) ¢. 1011/2014 (Vzor na prenos finanénych tudajov)]

Prioritna Fond | Kategoéria Ziaklad Fond spolu Miera Celkové opravnené Podiel celkovych Verejné opravnené Celkové opravnené Podiel celkovych pridelenych Podet
os regionu pre spolufinancovania naklady na operacie pridelenych prostriedkov, | naklady na operacie vydavky vykdzané prostriedkov, na ktory sa vybranych
vypocet vybrané na podporu na ktory sa vztahuji vybrané na podporu prijimatel’mi vztahuji opravnené vydavky operacii
vybrané opericie riadiacemu orginu vykdzané prijimatel’mi

1 ESF Menej Spolu 258 509 451,00 85,00% 262327 243,40 101,48% 260 889 170,91 67 129 328,90 25,97% 138
rozvinuté

1 ESF Rozvinutejsie Spolu 15 451 628,00 50,00% 51 646 634,23 334,25% 51517 148,96 12 554 586,17 81,25% 80

2 ESF Menej Spolu 45292 762,00 85,00% 34937 604,51 77,14% 34937 604,51 8764 585,83 19,35% 12
rozvinuté

2 ESF RozvinutejSie Spolu 2707 238,00 50,00% 7 847 641,42 289,88% 7 847 641,42 1968 714,04 72,72% 12

3 ESF Menej Spolu 12 651 425,00 85,00% 7200 241,48 56,91% 7200 241,48 6028 820,69 47,65% 2
rozvinuté

3 ESF Rozvinutejsie Spolu 768 520,00 50,00% 437 414,65 56,92% 437 414,65 366 257,78 47,66% 2

Spolu ESF Menej 316 453 638,00 85,00% 304 465 089,39 96,21% 303 027 016,90 81922 735,42 25,89% 152
rozvinuté

Spolu ESF Rozvinutejsie 18 927 386,00 50,00% 59 931 690,30 316,64% 59 802 205,03 14 889 557,99 78,67% 94

Celkovy 335381 024,00 83,02% 364 396 779,69 108,65% 362 829 221,93 96 812 293,41 28,87% 246

sudet
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Tabul’ka 7: (vll,enenie sihrnnych finanénych tudajov podl'a kategorie intervencie na ucely EFRR, ESF a Kohézneho fondu [¢lanok 112 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) €. 1303/2013 a ¢lanok 5 nariadenia (EU) €. 1304/2013]

Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizacie Finanéné udaje
0s vydavku
Fond | Kategoria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia " Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené niklady na | Verejné opravnené niklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | yy , mechanizmy " Dimenzia Sekunddrny | " operacie vybrané na podporu operacie vybrané na podporu vykazané prijimatel’mi riadiacemu vybranych
Uzemie realizacie Tematické " Hospodarska Umiestnen organu operacii
" n tematicky okruh ESF " "
ciele Cinnost® ie

1 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK021 37 809 889,13 37587 721,72 9 881 059,59 97
rozvinuté

1 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK022 36 820 515,98 36 647 817,29 9375436,01 94
rozvinuté

1 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK023 35708 792,02 35591 679,54 887527824 91
rozvinuté

1 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK031 37614 282,38 37401 895,36 9786 305,12 95
rozvinuté

1 ESF | Mencj 119 01 07 07 08 18 SK032 37621 507,29 37408 759,03 9412781,07 96
rozvinuté

1 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK041 38 064 835,94 37829 921,25 9776 689,01 102
rozvinuté

1 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK042 38 687 420,66 38421 376,72 10021 779,86 105
rozvinuté

1 ESF | Rozvinutejsie | 119 01 07 07 08 18 SKO010 51 646 634,23 51517 148,96 12 554 586,17 80

2 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK021 4991 086,35 4991 086,35 1252 083,69 12
rozvinuté

2 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK022 4991 086,36 4991 086,36 1252 083,69 12
rozvinuté

2 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK023 4991 086,36 4991 086,36 1252 083,69 12
rozvinuté

2 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK031 4991 086,36 4991 086,36 1252 083,69 12
rozvinuté

2 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK032 4991 086,36 4991 086,36 1252 083,69 12
rozvinuté

2 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK041 4991 086,36 4991 086,36 1252 083,69 12
rozvinuté

2 ESF | Menej 119 01 07 07 08 18 SK042 4991 086,36 4991 086,36 1252 083,69 12
rozvinuté

2 ESF | Rozvinutejsie | 119 01 07 07 08 18 SKO010 7 847 641,42 7 847 641,42 1968 714,04 12

3 ESF | Mencj 121 01 07 07 08 18 SK021 902 554,98 902 554,98 859 207,63 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 121 01 07 07 08 18 SK022 902 554,97 902 554,97 859 207,63 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 121 01 07 07 08 18 SK023 902 554,97 902 554,97 859 207,65 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 121 01 07 07 08 18 SKO031 902 554,96 902 554,96 859 207,65 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 121 01 07 07 08 18 SK032 902 554,96 902 554,96 859 207,65 2
rozvinuté

3 ESF | Mengj 121 01 07 07 08 18 SK041 902 554,96 902 554,96 859 207,65 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 121 01 07 07 08 18 SK042 902 554,96 902 554,96 859 207,65 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 122 01 07 07 08 18 SK021 41 345,57 41 345,57 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 122 01 07 07 08 18 SK022 41 345,57 41 345,57 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 122 01 07 07 08 18 SK023 41 345,57 41 345,57 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 122 01 07 07 08 18 SKO031 41 345,58 41 345,58 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 122 01 07 07 08 18 SK032 41 345,58 41 345,58 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 122 01 07 07 08 18 SK041 41 345,58 41 345,58 0,00 1
rozvinuté
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizicie Finan¢né idaje
0s vydavku
Fond | Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia " Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené naklady na | Verejné opravnené naklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | 1, mechanizmy " Dimenzia Sekunddrny | " opericie vybrané na podporu opericie vybrané na podporu vykazané prijimatePmi riadiacemu vybranych
Uzemie realizicie Tematické " Hospodarska Umiestnen organu opericii
" " tematicky okruh ESF " "
ciele Cinnost’ ie

3 ESF | Menej 122 01 07 07 08 18 SK042 41 345,58 41 345,58 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 123 01 07 07 08 18 SK021 84 705,39 84 705,39 2 052,46 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 123 01 07 07 08 18 SK022 84 705,39 84 705,39 2052,46 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 123 01 07 07 08 18 SK023 84 705,39 84 705,39 2 052,46 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 123 01 07 07 08 18 SK031 84 705,38 84 705,38 2052,45 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 123 01 07 07 08 18 SK032 84 705,38 84 705,38 2052,45 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 123 01 07 07 08 18 SK041 84 705,38 84 705,38 2052,45 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 123 01 07 07 08 18 SK042 84 705,38 84 705,38 2052,45 1
rozvinuté

3 ESF | Rozvinutejsie | 121 01 07 07 08 18 SKO010 383 815,24 383 815,24 365 384,50 2

3 ESF | Rozvinutejsie | 122 01 07 07 08 18 SKO010 17 580,97 17 580,97 0,00 1

3 ESF | Rozvinutejsie | 123 01 07 07 08 18 SKO010 36 018,44 36 018,44 873,28 1

SK
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Tabul’ka 8: Pouzitie krizového financovania

1 2 3 4 5 6

Pouzitie kriZového | Prioritna | Vy8ka podpory EU, ktori | Ako podiel na | Vy¥ka podpory EU pouzita v | Ako podiel na

financovania 0s sa planuje pouzit’ na | podpore EU na | ramci krizového financovania na | podpore EU na
krizové financovanie na | prioritni os (v %) | zdklade opravnenych vydavkov, | prioritni os (v %)
zaklade vybranych | (3/podpora EU na | ktoré prijimatel’ vykazal | (5/podpora EU na
operacii (v EUR) prioritnu os X 100) riadiacemu organu (v EUR) prioritnu os x 100)

Néklady opravnené na | 1 9036 617,79 4,24% 4382 279,17 2,06%

podporu v ramci

EFRR, ale

podporované z ESF

Naklady opravnené na | 2 0,00 0,00

podporu v ramci

EFRR, ale

podporované z ESF

Néklady opravnené na | 3 0,00 0,00

podporu v ramci

EFRR, ale

podporované z ESF
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Tabulka 10: VydavKky vynaloZené mimo Unie (ESF)

Vyska predpokladanych
vydavkov, ktoré buda
vynalozené mimo Unie v
ramci tematickych cielov 8 a
10 na zaklade vybranych
operacii (v EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na cast’
programu vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa
tyka ESF (v %) [1/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajliceho viaceré fondy, ktord sa tyka ESF
x 100]

Opravnené vydavky,
ktoré boli vynalozené
mimo Unie a ktoré
prijemca vykazal
riadiacemu organu (v
EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na cast’
programu vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa
tyka ESF (v %) [3/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajliceho viaceré fondy, ktord sa tyka ESF
x 100]

0,00

0,00

SK
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4. ZHRNUTIE HODNOTENI

Zhrnutie zisteni vSetkych hodnoteni programu, ktoré boli spristupnené pocas predchadzajiceho
rozpoctového roku, s odkazom na nazov a referencné obdobie pouzitych hodnotiacich sprav.

V roku 2019 bolo v sulade s aktudlnou, 4. verziou planu hodnotenia vykonané jedno odborné hodnotenie
opera¢ného programu. Hodnotenie prebiehalo v obdobi od januara do jula. Jednalo sa o ,,Priebezné
hodnotenie vykonnosti, efektivnosti a G¢innosti OP“. Uéelom hodnotenia bolo poskytniit’ informéciu

o plneni stanovenych ciel'ov a analyzovat’ pri¢iny pripadného neplnenia cielov/nedostatoéného pokroku
v napliiiani cielov. Vysledky hodnotenia mali poskytnut’ riadiacemu organu spétna vizbu o stave

a dosahovanom pokroku pri napliani $pecifickych ciel'ov stanovenych na tirovni jednotlivych PO OP

a ich prispevku k napliiianiu ciel'a stanoveného pre OP EVS ,,Proklientsky orientovana, transparentnd VS
poskytujuca svoje sluzby rychlo efektivne a kvalitne, v zdujme podpory udrzatel'ného rastu, tvorby
pracovnych miest a socialnej inkluzie*. Hodnotiacimi kritériami hodnotenia bola efektivnost’, u¢innost’ a
vykonnost’ OP. Stcast'ou hodnotenia OP bolo aj vyhodnotenie prispevku piatich vybranych narodnych
projektov k dosahovaniu cielov stanovenych pre OP, rizika stivisiaceho s implementaciou tychto
projektov a potencidlu pre dosiahnutie stanovenych vysledkov pre tieto projekty.

Z hladiska programovej Struktiry bol predmetom hodnotenia vykon priebezného hodnotenia OP EVS na
urovni vSetkych troch prioritnych osi OP EVS:

e PO 1: Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna verejnd sprava
e PO 2: Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava
e PO 3: Technickéd pomoc

Z hladiska tematického zamerania bolo hodnotenie zamerané na hodnotenie napliania ¢iastkovych
Specifickych cielov na urovni jednotlivych PO.

V zmysle zadavacich podmienok hodnotitel’ odpovedal na nasledovnych 6 hodnotiacich otazok, pricom
prva otazka bola ¢lenena na 3 podotazky :

1. Do akej miery prispieva doterajSia implementacia programu k dosahovaniu planovanych cielovych
hodndét programovych meratel'nych ukazovatel'ov?

Stcast’'ou tejto otazky boli 3 podotazky tykajlce sa piatich vybranych narodnych projektov:

1.a) Do akej miery prispieva doterajSia implementacia vybranych projektov k dosahovaniu planovanych
cielovych hodnot projektov a ¢i realizacia projektov a ich vystupy maju potencial potrebny pre
dosiahnutie vysledkov projektov?
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1.b) Aké st pripadné rizika suvisiace s implementéaciou vybranych projektov?
1.c) Do akej miery implementécia projektov prispieva k dosahovaniu cielov stanovenych pre OP?

2. Dochadza k priebeznému/postupnému napliiianiu vietkych $pecifickych cielov a do akej miery tieto
prispievaju k naplianiu ciel’a operaéného programu?

3. Ako boli pocas hodnoteného obdobia dosahované Ciastkové ciele a aky je predpoklad dosiahnutia
kone¢nych cielov vykonnostného ramca?

4. Aky je stav kontrahovania vo vzt'ahu k schvalenym zdmerom narodnych projektov a alokécii urenej na
jednotlivé prioritné osi a opera¢ny program?

5. Je miera ¢erpanych prostriedkov relevantna k vySke zazmluvnenych projektov a alokdacii uréenej na
jednotlivé prioritné osi a operacny program?

6. Boli identifikované zavaznejsie rizikd nenaplnenia stanovenych Specifickych ciel'ov a ciel'a OP?

Hlavné zistenia boli nasledovné:

e Rozbehovi krivka implementécie OP bola podobne ako v pripade inych OP pomala.

e Skéla prijimatelov OP EVS a §kala problémov, ktoré je potrebné riesit’ v ramci zefektivnenia
verejnej spravy je Sirokd. To kladie vysoké naroky na efektivnu komunikéciu RO s prijimatel'mi.
Riadiacemu organu sa v priebehu roka 2018 podarilo podstatne zlepsit’ spolupracu so ziadateI'mi a
prijimatel'mi, ¢o sa prejavilo na stipajlicej irovni zazmuviiovania a nasledne ¢erpania na PO1.

e Proces Cerpania je spomalovany hlavne administraciou mzdovych vydavkov a procesom VO.

¢ Stav dosahovania meratel'nych ukazovatel'ov zodpoveda trovni ¢erpania

¢ Finan¢né ukazovatele vykonnostného ramca vykazali prekrocenie ¢iastkového ciel'a na PO1, na
PO2 bol vysledok horsi a tu bola len vel'mi tesne minuta hranica rizika pozastavenia platieb zo
strany EK. Vystupovy ukazovatel’ vykonnostného rdmca na PO1 bol vysoko prekroceny, ale na
PO2 neboli dosiahnuté planované ciele.

e OP dosahoval vel'mi dobré¢ vysledky v pomere schvalenych zdmerov voci celkovej alokacii OP,
avSak pomer medzi po¢tom schvalenych zamerov NP a poctom schvéalenych NP nie je priaznivy a
poukazuje na potrebu zvySenia efektivity

e V prvych rokoch implementacie OP bol proces od predloZenia zameru NP po zazmluvnenie
projektu v niektorych pripadoch prili§ dlhy, ¢o sa potvrdilo aj v pripade dvoch z piatich vybranych
narodnych projektov. AvSak zazmluvnené projekty maji zvycajne vysoky potencidl naplnenia
indikatorov, dosiahnutia svojich ciel'ov a prispiet’ k naplneniu celkového ciel'a OP. U sledovanych
projektov, ktoré sa prejavi aj na urovni OP, je riziko nedoCerpania financnych prostriedkov.
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Hodnotenie bolo spristupnené na stranke OP EVS www.reformuj.sk.
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| Nazov/meno

| Fond

| Od mesiaca

| Od roku

| Do mesiaca

| Do roku

| Druh hodnotenia

| Tematicky ciel

| Téma

| Zistenia
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6 PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE
OPATRENIA [CLANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

a) Problémy, ktoré ovplyvituju vykonnost’ programu, a prijaté opatrenia

Plnenie pravidla N+3

Rovnako ako v roku 2018, pravidlo N+3 bolo aj k 31.12.2019 splnené. V obidvoch pripadoch bol vSak
problém s rovnomernost’ou plnenia tohto zavéazku. V roku 2018 bolo 75% vydavkov schvalenych az

v decembri 2018, co predstavovalo zna¢né riziko dekomitmentu. V priebehu roka 2019 bola preto tomuto
problému venovana zna¢na pozornost,, €o prinieslo pozitivne vysledky v podobe zvyseného podielu
schvalenych ZOP v jednotlivych §tvrtrokoch roku 2019 v porovnani s hodnotami dosiahnutymi v roku
2018. Aj napriek tomu bolo vyse 50% vydavkov roku 2019 schvélenych az v 4. Stvrtroku. Pozitivne je, Ze
v roku 2019 RO zadministroval priblizne 2,19 nasobne viac ZoP schvalenych v SZP (651) ako vo
vSetkych predchadzajucich rokoch (297). Opatrenia RO prijaté v priebehu r. 2019 smerovali hlavne

k zabezpeceniu kontinudlneho ¢erpania prostriedkov primarne v rdmci NP a vyplynuli z vykonanej
analyzy aktudlneho stavu OP. Nasledne, na zéklade planov Cerpania jednotlivych prijimatel'ov boli
vypracované akéné plany Cerpania na urovni jednotlivych NP. Tieto sa v zmysle Uznesenia vlady SR
¢.67/2019 stali pre jednotlivych prijimatelov zaviznymi.

Prvy odpocet akénych planov bol vykonany k 30.4.2019 a nasledne boli vykonané 2 analyzy a to k 30.6.
2019 ak 30.10.2019. Analyza, ktoru vykonal RO k 30.6.2019 preukézala, Ze plan bol naplneny na
92,26%, t.j. z planu 11 849 835,32 € boli predlozené Z0oP vo vyske 10 932 828,60 €, o bolo 0 917 006,72
€ menej oproti planu.

Z druhej analyzy vyplynulo, Ze plan k 30.10.2019 bol naplneny na 84,83%, t.j. z planu 24 259 607,77 €
boli predlozen¢ ZoP vo vyske 20 579 387,99 €, €o bolo 0 3 680 219,78 € menej ako stanoveny zavézok.
RO aktivne komunikoval s prijimatel'mi priebezné napliianie zavézkov a planu predkladanych ZoP.

Dalsim opatrenim RO, ktoré bolo prijaté aj vo vztahu k &erpaniu finanénych prostriedkov OP bola tiprava
organizacného poriadku, v rdmci ktorej bola zmenena pracovna naplit zamestnancov oddeleni
implementécie projektov a finanéného riadenia odboru OP EVS tak, aby jednotlivi zamestnanci
vykonavali projektové a financné riadenie v celom rozsahu, ¢o by malo prispiet’ k rovnomernejSiemu
rozdeleniu pracovnej zataze a k vyssej efektivnosti a plynulosti procesu Cerpania prostriedkov OP. Této
zmena vstipila do platnosti od 1.6.2019.

Rizika identifikované s plnenim programovych MU

PO1

e 00058 - Pocet ustrednych organov Statnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a /
alebo posilnenie analytickych jednotiek/, R0056 - Pocet ustrednych organov Statnej spravy
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s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami. Obidva MU sa agreguju

z NP - Hodnotenie efektivnosti verejnych vydavkov, kde ciel'ova hodnota 2 bola k 31.12.2019
naplnena na 100 %, pricom cielova hodnota v OP je 14. Naplnenie hodnoty v OP na troven 13
bude dosiahnuté prostrednictvom iného NP - Budovanie a rozvoj kapacit analytickych utvarov na
vybranych ustrednych organoch Statnej spravy, €o si zaroven bude vyzadovat’ od RO aj upravu
existujucej agregacie.

e 00050 - Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov.
Ciel'ova hodnota v OP je 12 000, plnenie k 31.12.2019 je 59. Uvedeny programovy MU sa
agreguje spolu z projektovej urovne 8 NP, pricom najvyznamnejsi prinos k jeho plneniu sa
oc¢akava od NP - Optimalizacia procesov vo verejnej sprave, kde je nastavena cielova hodnota
projektového MU vo vyske 12 030, ktora bola k 31.12.2019 naplnena na 0 %. Aktivity, ktorych
realizaciou ma byt dosiahnuté naplnenie tohto MU, neboli zatial’ realizované.

e R0053 - Zavedeny funkény systém RIA — NP ziadatel'a SBA, ktory mal prispiet’ k naplneniu
tohto ukazovatel'a, nemohol byt realizovany z dovodu priameho priradenia vykonu verejnej moci
(MSP test) zo strany MH SR uréenému subjektu, ktorého je zakladatel'om, ale tento nespliial
podmienky na priame zadanie (in-house, resp. prepojeny podnik a pod.), ¢im sa dostal do nestladu
so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady o verejnom obstardvani. Za naplnenie hodnoty MU
v OP bude komplexne zodpovedné MH SR, ktoré uvedent problematiku koordinuje prierezovo
cez dotknuté ustredné organy Statnej spravy SR a je prijimatelom NP — Zlepsovanie
podnikatel'ského prostredia na Slovensku a hodnotenie politik v kompetencii MH SR. Uvedené si
bude od RO vyzadovat aj Gpravu existujucej agregacie.

e R0054 - Pocet podporenych ustrednych organov Statnej spravy s efektivnym riadenim IZ —
plnenie ukazovatel’a je 0%, cielova hodnota v rdmci OP je 13 a mala by byt’ dosiahnutd realizaciou
NP - Hodnotiace, metodické a testovacie centrum pre LZ. Uvedeny MU zacne prijimatel’ tohto
projektu vykazovat’ az po zavedeni systému zberu idajov od sluzobnych uradov a od uchadzacov
vyberovych konani, u ktorych sa overuju schopnosti a osobnostné vlastnosti a i¢astnikov
vzdelavacich aktivit a hodnoteni efektivity v ramci navrhnutého systému hodnotenia efektivity,
ktorym sa bude sledovat’ a merat’ pokrok, kvalita a zvySovanie kompetencii Statnych
zamestnancov, ktori absolvuju vzdelavanie v tematickych oblastiach.

Dalej na PO1 bolo k 31.12.2019 nulové, respektive relativne nizke plnenie programovych MU 00055,
00059, 00060, 00061, 00062, R0050, RO052, R0054, RO055, RO057 a R0O058, ale je predpoklad
naplnenia 100 % ciel'ovej hodnoty v OP do konca roku 2023 vzhl'adom na vySku zazmluvnenych hodnét
projektovych MU a diZku realizacie relevantnych NP.

PO2

e 00065 Pocet podporenych stiidov na vyuzivanie komunika¢nych a manazérskych nastrojov —
RO predpokladé naplnenie programového MU prostrednictvom NP: Vzdeldvanie zamestnancov
rezortu spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti, prijimatel’ MS SR. RieSenie problému si
bude vyzadovat’ dodatocné nastavenie agregéacie z irovne uvedeného narodného projektu.

¢ 00067 - Pocet projektov zameranych na zefektivnenie sidneho systému a zvySenie
vymahatel’nosti prava (vystupovy ukazovatel’ VR) — ciel'ova hodnota v OP bola k 31.12.2019
naplnend na 50 %. RO v sledovanom obdobi pripravoval vyzvu na justi¢nych cakatel'ov, ktorej
projekty by mali prispiet’ k naplneniu uvedené¢ho MU.

R0062 — Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori ziskali
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kvalifikiciu — ukazovatel' ma byt’ naplneny agregaciou MU P0538 z NP - Vzdeldvanie zamestnancov
rezortu spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti. Nastavena cielova hodnota na trovni projektu je
200, pri¢om ciel'ova hodnota na OP je 2500. Pri nastaveni ciel'ovej hodnoty programového MU sa
vychédzalo z predpokladu, Ze do plnenia ukazovatel’a sa bude moct’ zaratat’ ucast’ zamestnanca na kazdom
Skoleni, ktorého sa zucastnil, teda jeden zamestnanec bude moct’ byt zapoc€itany aj viac krat. V tomto
pripade bude potrebné vyriesit’ problém s nespravne nastavenou cielovou hodnotou, a to bud’ v rdmci
revizie OP alebo inym prijatelnym spdsobom.

Dalej na PO2 bolo k 31.12.2019 nulové plnenie programovych MU 00070, R0060, R0061, R0O063,
R0067 a R0O068, ale je predpoklad naplnenia 100 % ciel'ovej hodnoty v OP do konca roku 2023 vzhl'adom
na vySku zazmluvnenych hodnét projektovych MU a dlZku realizacie relevantnych NP.
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b) Posudenie, ¢i pokrok v dosahovani zdmerov je dostatocny na zabezpecenie ich plnenia, s uvedenim
akychkol'vek prijatych alebo planovanych napravnych opatreni.
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7. ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Zhrnutie obsahu vyrocnych a zavere¢nych sprav o vykonavani pre obfanov sa uverejni a nahra ako
samostatny stbor vo forme prilohy k vyro¢nej sprave o vykondvani a zaverecnej sprave o vykonavani.

Zhrnutie pre obcanov mozno nahrat/najst’ pod VSeobecné>Dokumenty v ramci aplikacie SFC2014
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8.

SPRAVA O VYKONAVANI FINANCNYCH NASTROJOV
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9. NEPOVINNE V PRIPADE SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016; NEUPLATNUJE SA NA OSTATNE ZJEDNODUSENE SPRAVY: OPATRENIA
PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT

Tabulka 14: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né v§eobecné ex ante kondicionality

[ Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokongené v lehote | Kritéria boli splnené | Ogakavany datum Uplnej realizacie zostavajucich opatreni | Komentar
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Tabul’ka 15: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né tematické ex ante kondicionality

| Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokoncené v lehote | Kritéria boli splnené | Ocakévany datum uplnej realizacie zostavajucich opatreni | Komentéar
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10. POKROK DOSIAHNUTY V RAMCI PRIPRAVY A VYKONAVANIA VECKYCH PROJEKTOV A SPOLOCNYCH AKCNYCH PLANOV
[CLANOK 101 PiSM. H) A CLANOK 111 0ODS. 3 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

10.1. Velké projekty

Tabulka 12: Velké projekty

Projekt | CCI| Stav Celkové Celkové Planované oznamenie/datum [ Datum tichého | Planovany zadiatok | Planovany — datum | Prioritna Aktualny stav realizacie — finanény pokrok (% vydavkov| Aktualny stav realizacie — fyzicky| Hlavné Datum podpisu prvej zékazky na| Pripomienky
VP investicie opravnené predlozenia ahl hvalenia Komisiou konévania (rok, $tvrtrok) | dokonéenia os/investiéné priority | certifikovanych Komisii v porovnani s celkovymi opravnenymi| pokrok Hlavna faza realizacie projektu | vystupy uskutoénenie stavebnych prac
naklad nakladmi)
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Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli pri realizacii vel’kych projektov, a opatrenia prijaté na ich
prekonanie
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Akakol’vek planovana zmena v zozname vel’kych projektov operaéného programu
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10.2. Spoloé¢né akéné plany

Pokrok pri vykonavani roznych faz spolo¢nych akénych planov

RO OP EVS v sledovanom obdobi neimplementoval spolo¢né akéné plany/vel’ké projekty.

52
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Tabulka 13: Spolo¢né akéné plany (SAP)

Druh
SAP

Prioritna
os

Faza vykonavania
SAP

Celkové opravnené
naklady

Celkova podpora z verejnych
zdrojov

Prispevok z OP na
SAP

(Planované) predloZenie | [Planovany] zatiatok | [Planované] Hlavné vystupy a|Celkové opravnené vydavky

Nazov CCI
Komisii vykondvania dokonéenie vysledky certifikované Komisii

SAP

Pripomienky |
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Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
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CASTB

PREDKLADANIE SPRAV V ROKOCH 2017, 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI

[€1anok 50 ods. 4, ¢lanok 111 ods. 3 a 4 nariadenia (EU) & 1303/2013]

11. POSUDENIE VYKONAVANIA OPERACNEHO PROGRAMU [¢LANOK 50 ODS. 4 A CLANOK
111 oDS. 4 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

11.1. Informacie v asti A a dosahovanie ciePov programu [¢lanok 50 ods. 4 nariadenia (EU) ¢&.

1303/2013]

| Prioritna os

| 1 - Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna VS

| Prioritna os

| 2 - Zefektivneny sidny systém a zvySend vymahatelnost’ prava

| Prioritné os

| 3 - Technicka pomoc

11.2. Osobitné opatrenia prijaté s cielom podporovat’ rovnost’ muzov a Zien a predchadzat’
diskriminacii, najméi zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim a opatrenia
vykonavané na zabezpecenie zaclenenia hPadiska rodovej rovnosti do opera¢ného programu a
operacii [¢lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. e) nariadenia (EU) &.

1303/2013]

11.3. Udrzatelny rozvoj [€lanok 50 ods. 4 a €lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. f) nariadenia
(EU) ¢. 1303/2013]

11.4. Podavanie sprav o podpore pouZitej na ciele suvisiace so zmenou klimy [¢lanok 50 ods. 4
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Prioritna | Suma podpory, ktora sa pouzZije na | Podiel celkovych rozpoctovych prostriedkov
0s ciele tykajuce sa zmeny klimy (v EUR) | pridelenych na operacny program (v %)
Spolu 0,00 0,00%

11.5. Uloha partnerov pri vykondvani programu
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12.  POVINNE INFORMACIE A POSUDENIE PODIA CLANKU 111 ODS. 4 PRVEHO

PODODSEKU PiSM. A) A B) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013
12.1. Pokrok pri vykonavani planu hodnotenia a naslednych opatreni v nadvéznosti na zistenia z

hodnoteni

SK
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[ Stav | Nazov/meno

| Fond

| Rok kompletizacie hodnotenia

| Druh hodnotenia

| Tematicky ciel

| Téma

| Zistenia (v pripade uskuto&nenia)

| Nasledna kontrola (v pripade uskuto&nenia)

SK
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12.2. Vysledky opatreni fondov na informovanie a publicitu realizovanych v ramci komunikacnej
stratégie
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13. OPATRENIA PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT [¢LANOK 50 ODS. 4 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013] (MOZU SA ZAHRNUT
DO SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016 — POZRI BOD 9. POZADUJU SA V SPRAVE 2017) VARIANT: SPRAVA O POKROKU
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14.  DALSIE INFORMACIE, KTORE MOZNO PRIDAT V ZAVISLOSTI OD OBSAHU A
CIELCOV OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 111 ODS. 4 DRUHY PODODSEK PiSM. A), B), C), D), G)
A H) NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

14.1. Pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani integrovaného pristupu k izemnému rozvoju vratane
rozvoja regionov s nepriaznivymi demografickymi podmienkami a trvalymi alebo prirodnymi
znevyhodneniami, udrzate’ného mestského rozvoja a miestneho rozvoja vedeného komunitou
podla opera¢ného programu

14.2. Pokrok dosiahnuty pri realizovani opatreni na posilnenie kapacity organov ¢lenského Statu a
prijimatel’ov na spravovanie a vyuZivanie fondov

14.3. Pokrok dosiahnuty pri realizovani v§etkych medziregionalnych a nadnarodnych opatreni

14.4. V prislusnych pripadoch prispevok k makroregionalnym stratégiam a stratégiam morskych
oblasti

Ako sa stanovuje v &lanku 27 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1303/2013 ("Obsah programov"), jeho &lanku 96
ods. 3 pism. e) ("Obsah, prijatie a zmena opera¢nych programov v ramci ciela Investovanie do rastu a
zamestnanosti"), ¢lanku 111 ods. 3 a ¢lanku 111 ods. 4 pism. d) ("Sprava o vykonavani ciel’a Investovanie
do rastu a zamestnanosti") a prilohe 1 oddiele 7.3 ("Prispievanie hlavnych programov k
makroregiondlnym stratégidm a stratégiam pre morské oblasti), tento program prispieva k
makroregionalnym stratégiam a/alebo stratégidm pre morsku oblast’:

[0 Stratégia EU pre region Baltského mora (stratégia EUSBSR)

O Stratégia EU pre podunajski oblast’ (stratégia EUSDR)

[0 Stratégia EU pre region Jadranského a Ionskeho mora (stratégia EUSAIR)
O Stratégia EU pre alpsky region (stratégia EUSALP)

[] Stratégia atlantickej morskej oblasti (stratégia ATLSBS)
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14.5. 'V prisluSnych pripadoch pokrok dosiahnuty pri vykonavani opatreni v oblasti socidlnej
inovacie

14.6. Pokrok dosiahnuty pri realizicii opatreni na rieSenie osobitnych potrieb geografickych
oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb ciel’ovych skupin, ktorym najviac hrozi
chudoba, diskriminacia alebo sociilne vylicenie, s osobitnym dérazom na marginalizované
komunity a osoby so zdravotnym postihnutim, dlhodobi nezamestnanost’ a nezamestnanych
mladych Pudi, pripadne vratane pouzitych finanénych zdrojov

SK
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CAST C PREDKLADANIE SPBAV V ROKU 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI
[€lanok 50 ods. 5 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

15. FINANCNE INFORMACIE NA I'JBOVNI PRIORITNEJ OSI A PROGRAMU [CLANOK 21
ODS. 2 A CLANOK 22 0ODS. 7 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]
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16. INTELIGENTNY, UDRZATEDLNY A INKLUZIVNY RAST (VARIANT SPRAVA O POKROKU)

Informéacie o prispevku programu k napifianiu stratégie Unie na zabezpelenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu a posudenie tohto prispevku.
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17. PROBLEMY, KTORE OV,PLS,(VNUJI'J VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE
OPATRENIA - VYKONNOSTNY RAMEC [CLANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

Ak hodnotenie pokroku dosiahnutého vzhl'adom na ¢iastkové ciele a zdmery stanovené vo vykonnostnom
ramci dokazuje, ze niektoré Ciastkové ciele a zdmery neboli dosiahnuté, ¢lenské Staty by mali nacrtnat’
pri¢iny nedosiahnutia tychto cCiastkovych cielov v sprave 2019 (pokial’ ide o cCiastkové ciele) a v
zaverecnej vykonavacej sprave (pokial’ ide o zamery).
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DOKUMENTY

Nazov dokumentu Druh dokumentu Ditum Miesvt'ne referenéné Odkaz/refer?lféné Cislo Sibory Dz’\tum. Odoslal
dokumentu Cislo/odkaz Komisie odoslania
Priloha 1 Zhrnutie pre ob¢anov Zhrnutie uréené 18.6.2020 Priloha 1 Zhrnutie pre ob¢anov 13.8.2020 nklarcja
obcanom
Priloha 2 - Dopliujice informacie k VS OP Zhrnutie uréené 12.8.2020 Priloha 2 - Dopliiujice informacie k VS OP 13.8.2020 nklarcja
EVS (2019) ob¢anom EVS (2019)
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NAJNOVSIE VYSLEDKY POTVRDENIA PLATNOSTI

Zavaznost’

Kod

Sprava

Info

Platnost’ verzie spravy o vykonavani bola potvrdena

SK
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