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2. PREHĽAD O VYKONÁVANÍ OPERAČNÉHO PROGRAMU [ČLÁNOK 50 ODS. 2 A 
ČLÁNOK 111 ODS. 3 PÍSM. A) NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013]

2.1. Kľúčové informácie o vykonávaní operačného programu za príslušný rok, a to vrátane 
finančných nástrojov, vo vzťahu k finančným údajom a údajom o ukazovateľoch.
Výzvy/vyzvania vyhlásené v oku 2019

V roku 2019 vyhlásil RO OP EVS celkom 8 vyzvaní na NP v celkovej alokácii 31 127 157 € (zdroj 
EÚ) a 2 výzvy na DOP určené pre samosprávne kraje a miestnu územnú samosprávu s alokáciou vo 
výške 27 600 000 € (zdroj EÚ).

Obidve vyhlásené DOP výzvy okrem samotných cieľov OP EVS podporujú aj dve iniciatívy EK 
“Catching-up regions” a “Uhoľné regióny v prechode”. V rámci DOP výzvy “Inteligentný a lepší 
samosprávny kraj” s alokáciou 18 675 000 € (zdroj EÚ) bola len na podporu obidvoch iniciatív EK 
vyčlenená samostatná alokácia vo výške 3 mil. €. Tieto zdroje majú byť využité najmä na podporu 
budovania personálnych kapacít v oblasti regionálneho rozvoja na úrovni VÚC za účelom 
implementácie rozvojových iniciatív EK alebo špecifických priorít rozvoja regiónu na úrovni SR. Aj 
ďalšia DOP výzva „Podpora koordinačných a implementačných kapacít regionálneho rozvoja v úrovni 
miestnej územnej samosprávy“ s alokáciou 8 925 000 € (zdroj EÚ) má ambíciu podporiť činnosti 
smerujúce k realizácii spomínaných iniciatív EK v najmenej rozvinutých okresoch SR a v okrese 
Prievidza.  

V rámci oprávnených aktivít výzvy bude podporené vytvorenie odborných pracovných pozícií 
zameraných na manažérske činnosti v oblasti regionálneho rozvoja za účelom implementácie 
rozvojových iniciatív EK a špecifických priorít rozvoja regiónu na úrovni SR. Podporená bude aj 
tvorba a aktualizácia strategických a koncepčných dokumentov územia, návrhy a rozpracovanie 
projektových zámerov vyplývajúcich z rozvojových iniciatív EK alebo zo špecifických priorít rozvoja 
na úrovni SR do konkrétnych opatrení a projektov, dohliadanie na správnu a včasnú implementáciu 
navrhovaných zmien a projektov, komunikácia s donormi a potenciálnymi partnermi, príprava nových 
projektov a podpora pri implementácii existujúcich projektov.

Rovnako spomínané dve iniciatívy EK podporuje aj NP “Podpora okresných úradov poskytujúcich 
integrované proklientsky orientované služby v menej rozvinutých regiónoch za účelom zlepšovania 
prístupu občanov k verejným službám” s  rozpočtom 13 233 768,76 € (zdroj EÚ), ktorý poskytuje 
podporu klientskym centrám v dotknutých regiónoch pri vykonávaní strategických a koncepčných 
činností v rámci výkonu štátnych regionálnych politík.

Prostredníctvom DOP v rámci výzvy "Inteligentný a lepší samosprávny kraj" je plánované vytvoriť 77 
administratívnych pozícií zameraných na analytické a metodické činnosti a na manažérske činnosti v 
oblasti regionálneho rozvoja. Aktivity týchto projektov budú ukončené v priebehu, respektíve na konci 
roku 2022. Vytvorenie ďalších pozícií by malo byť podporené v rámci DOP výzvy "Podpora 
koordinačných a implementačných kapacít regionálneho rozvoja v úrovni miestnej územnej 
samosprávy", ktorá bola vyhlásená v decembri 2019 a dátum uzavretia je 31.7.2020. V rámci podpory 
administratívnych pozícií analytických útvarov  orgánov štátnej správy je zazmluvnené vytvorenie 129 
administratívnych pozícií zamestnancov  novo zavedených a/lebo posilnených analytických jednotiek, 
pričom pri 84 z nich v rámci 14 ústredných orgánov štátnej správy sa bude sledovať aj udržateľnosť 
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týchto pozícií minimálne dva roky po ich vzniku. K 31.12.2019 už bolo vytvorených celkom 105 
takýchto pozícii (MU O0057).

Výkonnostný rámec

Na PO1 bolo v sledovanom období dosiahnuté plnenie výstupového MU O0071 vo výške        370 %, 
čo predstavuje nárast o 136,67 p. b. v porovnaní s rokom 2018. Táto vyššia miera plnenia oproti 
cieľovej hodnote bola dosiahnutá implementáciou väčšieho počtu dopytovo-orientovaných projektov 
ako sa predpokladalo. Plnenie finančného ukazovateľa VR F002 dosiahlo úroveň 27,07%, čo 
predstavuje nárast o 11,74 p. b. v porovnaní s rokom 2018.

Na PO2 bolo dosiahnuté plnenie výstupového MU O0067 na úrovni 50 %, čo predstavuje nárast o 5 p. 
b. v porovnaní s rokom 2018. K ďalšiemu napĺňaniu tohto ukazovateľa by mala prispieť 
implementácia projektov, ktorých výzvu RO pripravuje. Plnenie finančného ukazovateľa VR dosiahlo 
úroveň 21,51 %. Toto predstavuje nárast v porovnaní s rokom 2018 o 9,02 p. b.

S cieľom zabezpečiť rýchlejšie napĺňanie finančných ukazovateľov VR RO  zaviedol systém akčných 
plánov čerpania na úrovni jednotlivých národných projektov.

Programové merateľné ukazovatele

Z celkového počtu 50 programových MU na PO1 a PO2 RO k 31.12.2019 evidoval v prípade 25 z nich 
nulové, prípadne veľmi nízke plnenie cieľovej hodnoty. Dôvody tohto stavu sú rôzne a v časti 6a a 
prílohe VS sú jednotlivo uvedené pre všetky MU s týmto identifikovaným problémom. V nadväznosti 
na to RO prijal, respektíve bude prijímať nasledovné opatrenia na nápravu existujúceho stavu:

- vyhlásil vyzvania na NP, ktorých súčasťou sú MU s nastavenými cieľovými hodnotami v dostatočnej 
výške, ktorá by mala prispieť k naplneniu cieľových hodnôt na úrovni OP

- zazmluvnil na projektovej úrovni MU s nastavenými cieľovými hodnotami v dostatočnej výške, ktorá 
by mala naplniť cieľové hodnoty na úrovni OP

- požiadal/požiada správcu ČMU o zmenu existujúceho nastavenia agregácie niektorých 
programových MU v prípadoch, v ktorých nemôžu byť naplnené cieľové hodnoty na úrovni OP z 
dôvodu nesprávne nastaveného spôsobu výpočtu MU

- priebežne monitoruje napĺňanie cieľových hodnôt programových MU a komunikuje s príslušnými 
rezortmi navrhované riešenia pre programové MU, pri ktorých RO eviduje problém s naplnením 
cieľovej hodnoty, ktoré nebude možné riešiť prostredníctvom vyššie uvedených možností   

Pokrok v kontrahovaní a čerpaní alokácie programu

V sledovanom období RO zazmluvnil 39 projektov (11 NP + 28 DOP) v celkovej výške 68 208 722,20 
€, čo predstavuje 55 204 923,53 € za zdroj EÚ. Kumulatívne výška netto kontrahovania dosiahla 
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úroveň 210 931 920,46 €, čo predstavuje 75,75 % z alokácie OP. Výška kontrahovania za EÚ zdroj sa 
oproti stavu k 31.12.2018 zvýšila o 18,87 p.b.

Čerpanie na národnej úrovni za sledované obdobie

Výdavky kumulatívne schválené certifikačným orgánom k 31.12.2019 predstavovali 90 948 384,68 €, 
z toho za zdroj EÚ 72 388 131,07 € (z toho len v roku 2019 vo výške 32 067 383,81 €), čo po 
zohľadnení nezrovnalostí a vratiek v sume 109 365,08 € za zdroj EÚ predstavuje 25,96 % podiel 
čerpania prostriedkov EÚ na celkovej alokácii (278 449 284,00 €). Pokrok v čerpaní oproti stavu 
k 31.12.2018 predstavuje nárast o 11,48 p. b.

Čerpanie voči EK za sledované obdobie

Certifikačný orgán deklaroval k 31.12.2019 v rámci programu výdavky v celkovej sume 72 319 
186,76 € za EÚ zdroj (z toho 5 priebežných ŽoP v celkovej sume 31 998 445,51 € za EÚ zdroj v roku 
2019), čo predstavuje 25,96 % z alokácie programu. Pravidlo N+3 bolo k 31.12.2019 splnené.

Finančné toky voči EK

V roku 2019 boli na účet certifikačného orgánu pre OP EVS prijaté platby z EK v celkovej sume 30 
283 863,64 € za zdroj EÚ, z toho:

 suma 1 485 262,67 € predstavuje ročnú zálohovú platbu za rok 2019,
 suma 28 798 600,97 € predstavuje 90 % úhradu priebežných žiadosti o platbu schválených EK.

Kumulatívne boli v rámci programu prijaté platby z EK vo výške 81 719 682,50 €.
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3. VYKONÁVANIE PRIORITNEJ OSI [ČLÁNOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013]

3.1. Prehľad o vykonávaní
Identifikačný 

kód (ID)
Prioritná os Kľúčové informácie o vykonávaní prioritných osí s odkazom na kľúčové prvky vývoja, závažné problémy a 

opatrenia prijaté na riešenie týchto problémov
1 Posilnené inštitucionálne 

kapacity a efektívna VS
V sledovanom období bolo v rámci PO 1 (Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS) 
kontrahovaných spolu 10 zmlúv o poskytnutí NFP s prijímateľmi národných projektov a 28 zmlúv o 
poskytnutí NFP s prijímateľmi DOP v rámci 2. kola výzvy pre MNO vo výške 61 770 704,37 € (z toho zdroj 
EÚ predstavoval 50 145 908,32 €). Celková výška netto kontrahovania k 31.12.2019 dosiahla úroveň 218 
413 213,76 € (z toho zdroj EÚ predstavoval 173 722 534,8 €). Oproti predchádzajúcemu roku sa tak zvýšila 
jeho úroveň z 54,51 % na 76,38 % alokácie ESF určenej na PO 1.
V roku 2019 pokračovala finančná implementácia NP a DOP z prvého kola výziev pre MNO a zároveň sa 
spustila aj finančná implementácia časti DOP z druhého kola, čo prispelo k zvýšeniu čerpania z 
minuloročných 14,65 % na 25,90 % alokácie ESF určenej na prioritnú os 1. V roku 2019 bol v SŽP 
schválený výrazne vyšší počet žiadostí o platbu predložených prijímateľmi NP (148/87), ale predovšetkým 
prijímateľmi DOP (430/81), čo sa až v tak výraznej miere však neprejavilo vo zvýšenej sume všetkých 
schválených žiadostí sa na tejto prioritnej osi, kde rozdiel oproti minulému roku predstavoval sumu 1 528 
977,39 € za zdroj EÚ). Celková výška schválených oprávnených výdavkov k 31.12.2019 dosiahla 
kumulatívne výšku 74 160 859,84 € (z toho zdroj EÚ predstavoval 58 916 652,54 €). 
Kompletný prehľad dosiahnutých ročných a kumulatívnych hodnôt spoločných a programových 
merateľných ukazovateľov výstupu a výsledku na tejto prioritnej osi je uvedený v tabuľkách 2A, 2C a 4A, 
4B.

2 Zefektívnený súdny systém 
a zvýšená vymáhateľnosť 
práva

V sledovanom období bolo v rámci PO 2 (Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva) 
kontrahovaná 1 zmluva o poskytnutí NFP s Kanceláriou Najvyššieho súdu Slovenskej republiky ako 
prijímateľom národného projektu, čím sa celkový počet projektov zazmluvnených na tejto prioritnej osi 
zvýšil na 10. Celková výška netto kontrahovania k 31.12.2019 dosiahla úroveň 39 285 245,93 € (z toho zdroj 
EÚ predstavoval 30 870 473,22 €). Oproti predchádzajúcemu roku sa tak zvýšila jeho úroveň z 70,39 % na 
77,46 % alokácie ESF určenej na PO 2.
V roku 2019 pokračovala finančná implementácia národných projektov, čo prispelo k výraznému zvýšeniu 
čerpania z 7,92 % na 20,33 % alokácie prioritnej osi. V roku 2019 bol v SŽP schválený vyšší počet žiadostí 
o platbu predložených prijímateľmi NP (68/57), ale predovšetkým došlo k výraznému zvýšeniu sumy 
všetkých schválených žiadostí sa na tejto prioritnej osi oproti predchádzajúcemu roku o 2 768 049,39 € za 
zdroj EÚ). Celková výška schválených oprávnených výdavkov k 31.12.2019 sa oproti roku 2018 zvýšila 
viac ako dvojnásobne a dosiahla úroveň 10 312 322,31 € (z toho zdroj EÚ 8 103 453,57 €).
Kompletný prehľad dosiahnutých ročných a kumulatívnych hodnôt spoločných a programových 
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Identifikačný 
kód (ID)

Prioritná os Kľúčové informácie o vykonávaní prioritných osí s odkazom na kľúčové prvky vývoja, závažné problémy a 
opatrenia prijaté na riešenie týchto problémov
merateľných ukazovateľov výstupu a výsledku na tejto prioritnej osi je uvedený v tabuľkách 2A, 2C a 4A, 
4B.   

3 Technická pomoc V sledovanom období boli na prioritnej osi 3 (Technická pomoc) implementované dva projekty TP. Projekt 
TP určený na financovanie mzdových výdavkov a odmien oprávnených zamestnancov RO podieľajúcich sa 
na implementácii OP EVS v programovom období 2014-2020 mal ukončenú realizáciu aktivít v roku 2019, 
ale jeho finančná implementácia bude ukončená až v nasledujúcom roku 2020. Cieľová hodnota ukazovateľa 
uvedeného projektu "Počet administratívnych kapacít financovaných z TP" bola dosiahnutá v každom roku 
jeho implementácie s výnimkou počiatočného roku 2015, kumulatívne za celú dobu realizácie projektu sa 
dosiahla úroveň 93,40 % cieľovej hodnoty. Ďalší projekt TP, ktorého cieľom je zabezpečiť financovanie 
výdavkov spojených so vzdelávaním oprávnených zamestnancov, monitorovaním a hodnotením operačného 
programu a aktivitami súvisiacimi s informovaním a komunikáciou na úrovni RO pre OP EVS má 
plánovanú realizáciu aktivít až do konca programového obdobia. Všetky projektové MU uvedeného projektu 
TP sú agregované na programovú úroveň a sú priebežne napĺňané. Celková výška netto kontrahovania k 
31.12.2019 skončila na hodnote 7 637 656,13 € (z toho zdroj EÚ predstavoval sumu 6 338 912,44 €). Oproti 
predchádzajúcemu roku ostala úroveň kontrahovania nezmenená vo výške 56,91 % alokácie ESF určenej na 
PO 3. Čerpanie finančných prostriedkov na tejto PO dosiahlo k 31.12.2019 úroveň 6 336 078,6 € (z toho 
zdroj EÚ predstavoval 5 258 659,88 €). Oproti roku 2018 sa tak zvýšila úroveň čerpania z 34,45 % na 47,21 
% alokácie ESF určenej na PO3. Kompletný prehľad dosiahnutých ročných a kumulatívnych hodnôt 
programových merateľných ukazovateľov výstupu a výsledku na tejto prioritnej osi je uvedený v tabuľkách 
4B a 2C. 
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3.2. Spoločné ukazovatele a ukazovatele špecifické pre program [článok 50 ods. 2 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013] 

Prioritné osi okrem technickej pomoci

Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS
Investičná 

priorita
11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 
právnej úpravy a dobrej správy

Tabuľka 2A : Spoločné ukazovatele výsledkov na účely ESF (podľa prioritnej osi, investičnej priority a kategórie regiónu). Údaje o všetkých 
spoločných ukazovateľoch výsledkov ESF (s cieľovou hodnotou a bez nej) sa oznamujú členené podľa pohlavia. V prípade prioritnej osi technickej 
pomoci sa oznamujú len tie spoločné ukazovatele, ku ktorým bola stanovená cieľová hodnota (zámer) - 1 / 11i

Identifikačný 
kód (ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

Spoločný ukazovateľ výstupov použitý ako 
východisko pre stanovenie cieľovej hodnoty (zámeru)

Merná jednotka východiskovej 
hodnoty a cieľovej hodnoty

Cieľová hodnota 
(zámer) (2023)

Súhrnná hodnota Miera splnenia 2019

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Muži Ženy
CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej 

príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní
Menej 
rozvinuté

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej 
príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní

Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej 
rozvinuté

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní
Menej 
rozvinuté

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 
zárobkovo činní

Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo 
činní

Menej 
rozvinuté

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo 
činní

Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016 2015 2014
Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016 2015 2014
Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS
Investičná 

priorita
11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 
právnej úpravy a dobrej správy

1.1. Tabuľka 2C : Ukazovatele výsledkov špecifické pre program na účely ESF a YEI

Identifikačný 
kód (ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

Merná jednotka 
ukazovateľa

Ukazovateľ výstupov použitý ako východisko 
pre stanovenie cieľovej hodnoty (zámeru)

Merná jednotka východiskovej 
hodnoty a cieľovej hodnoty

Cieľová hodnota 
(zámer) (2023)

Miera splnenia 2019

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s 
certifikátom)

Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 2 221,
00

1,20 2 657,
00

0,00 0,00 764,00 0,00 0,00

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s 
certifikátom)

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 279,00 1,26 351,00 0,00 0,00 101,00 0,00 0,00

R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 41,00 1,63 67,00 0,00 0,00 67,00 0,00 0,00

R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 5,00 1,80 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej 

rozvinuté
Číslo (počet)  Číslo 20,00 0,05 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v 

novovzniknutých klientských centrách občanom
Menej 
rozvinuté

Pomer (%)  Pomer 24,00
%

32,31
%

0,00
%

0,00
%

5,74% 0,00
%

0,00
%

R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v 
novovzniknutých klientských centrách občanom

Rozvinutejšie Pomer (%)  Pomer 3,00% 9,14% 0,00
%

0,00
%

0,00% 0,00
%

0,00
%

R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedený funkčný systém RIA Menej 

rozvinuté
Číslo (počet)  Číslo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0053 Zavedený funkčný systém RIA Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0194 Počet zamestnancov VS, ktorí úspešne  absolvovali vzdelávacie aktivity v oblasti zefektívňovania VS 

prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti
Menej 
rozvinuté

Číslo (Počet)  Číslo 8 885,
00

0,96 8 568,
00

0,00 0,00 4 519,
00

0,00 0,00

R0194 Počet zamestnancov VS, ktorí úspešne  absolvovali vzdelávacie aktivity v oblasti zefektívňovania VS 
prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti

Rozvinutejšie Číslo (Počet)  Číslo 1 115,
00

1,01 1 131,
00

0,00 0,00 597,00 0,00 0,00

R0195 Počet organizácií VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej 
rozvinuté

Číslo (Počet)  Číslo 18,00 1,39 25,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00

R0195 Počet organizácií VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie Číslo (Počet)  Číslo 2,00 2,00 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Menej 

rozvinuté
Číslo (počet)  Číslo 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách 

dva roky po ich vzniku
Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách 
dva roky po ich vzniku

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými 
jednotkami

Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 13,00 0,15 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými 
jednotkami

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného 
obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom

Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného 
obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo 
verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok potom

Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo 
verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok potom

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

2018 2017

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Menej rozvinuté 1 893,0
0

0,00 0,00 1 071,0
0

0,00 0,00 822,00 0,00 0,00 822,00 0,00 0,00

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Rozvinutejšie 250,00 0,00 0,00 141,00 0,00 0,00 109,00 0,00 0,00 109,00 0,00 0,00
R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientských centrách občanom Menej rozvinuté 26,57% 0,00

%
0,00

%
0,00% 0,00

%
0,00

%
26,57% 0,00

%
0,00

%
7,94% 0,00

%
0,00

%
R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientských centrách občanom Rozvinutejšie 9,14% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 9,14% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
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Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

2018 2017

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

% % % % % % % %
R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedený funkčný systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedený funkčný systém RIA Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0194 Počet zamestnancov VS, ktorí úspešne  absolvovali vzdelávacie aktivity v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Menej rozvinuté 4 049,0

0
0,00 0,00 2 396,0

0
0,00 0,00 1 653,0

0
0,00 0,00 1 621,0

0
0,00 0,00

R0194 Počet zamestnancov VS, ktorí úspešne  absolvovali vzdelávacie aktivity v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Rozvinutejšie 534,00 0,00 0,00 316,00 0,00 0,00 218,00 0,00 0,00 214,00 0,00 0,00
R0195 Počet organizácií VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 19,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0195 Počet organizácií VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom 

obstarávaní rok potom
Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom 
obstarávaní rok potom

Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

2016 2015

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientských centrách občanom Menej rozvinuté 18,63

%
0,00

%
0,00

%
6,05% 0,00

%
0,00

%
12,58

%
0,00

%
0,00

%
12,58

%
0,00

%
0,00

%
R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientských centrách občanom Rozvinutejšie 9,14% 0,00

%
0,00

%
7,83% 0,00

%
0,00

%
1,31% 0,00

%
0,00

%
1,31% 0,00

%
0,00

%
R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedený funkčný systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedený funkčný systém RIA Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0194 Počet zamestnancov VS, ktorí úspešne  absolvovali vzdelávacie aktivity v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Menej rozvinuté 32,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0194 Počet zamestnancov VS, ktorí úspešne  absolvovali vzdelávacie aktivity v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Rozvinutejšie 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0195 Počet organizácií VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0195 Počet organizácií VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom 

obstarávaní rok potom
Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom 
obstarávaní rok potom

Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0048 Počet vyškolených zamestnancov, ktorí získali kompetencie v oblasti inovovaných procesov (s certifikátom) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0049 Počet okresných úradov, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0050 Počet organizácií, ktoré získali podporu a zaviedli systém riadenia kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientských centrách občanom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0051 Percentuálny podiel dostupnosti poskytovaných  pro-klientsky orientovaných služieb FO a PO v novovzniknutých klientských centrách občanom Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0052 Počet subjektov so zavedenými alebo zlepšenými systémami merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedený funkčný systém RIA Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0053 Zavedený funkčný systém RIA Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0194 Počet zamestnancov VS, ktorí úspešne  absolvovali vzdelávacie aktivity v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0194 Počet zamestnancov VS, ktorí úspešne  absolvovali vzdelávacie aktivity v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0195 Počet organizácií VS, ktoré implementovali inovované procesy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0195 Počet organizácií VS, ktoré implementovali inovované procesy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0054 Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ľudských zdrojov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0055 Počet zamestnancov, ktorí pracovali v novo zavedených a/alebo posilnených analytických jednotkách dva roky po ich vzniku Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0057 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania a ktorí implementujú zelené verejné obstarávanie rok potom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok potom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0058 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálneho aspektu vo verejnom obstarávaní a ktorí implementujú sociálny aspekt vo verejnom obstarávaní rok potom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS
Investičná 

priorita
11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 
právnej úpravy a dobrej správy

Tabuľka 4 A : Spoločné ukazovatele výstupov pre ESF a KF - 1 / 11i

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

Cieľová hodnota (zámer) 
(2023)

Súhrnná hodnota Miera splnenia 2019

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté 49,00 21,00 28,00 7,00 3,00 4,00

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté 69,00 26,00 43,00 69,00 26,00 43,00

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté 2 463,0
0

856,00 1 607,0
0

1 192,0
0

411,00 781,00

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 21,00 4,00 17,00 18,00 4,00 14,00

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 565,00 187,00 378,00 263,00 80,00 183,00

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani 
odbornej prípravy

Menej rozvinuté 11,00 5,00 6,00 2,00 1,00 1,00

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté 15,00 5,00 10,00 14,00 5,00 9,00

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté 150,00 49,00 101,00 139,00 48,00 91,00

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté 2 415,0
0

848,00 1 567,0
0

1 115,0
0

387,00 728,00

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté 3,00 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté 23,00 4,00 19,00 18,00 4,00 14,00

CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté 1,00 1,00

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté 0,00 0,00

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté 110,00 37,00

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie 9,00 3,00 6,00 9,00 3,00 6,00

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie 327,00 114,00 213,00 158,00 55,00 103,00

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie 76,00 26,00 50,00 35,00 11,00 24,00

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani 
odbornej prípravy

Rozvinutejšie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie 20,00 6,00 14,00 18,00 6,00 12,00

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie 319,00 112,00 207,00 147,00 51,00 96,00

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie 4,00 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00

CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie 0,00 0,00

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie 0,00 0,00

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie 9,00 1,00

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie 0,00 0,00

Celkový počet účastníkov 2 922,0
0

1 435,0
0

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté 41,00 18,00 23,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté 765,00 277,00 488,00 503,00 165,00 338,00 3,00 3,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 172,00 64,00 108,00 130,00 43,00 87,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté 4,00 0,00 4,00 7,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté 802,00 295,00 507,00 495,00 163,00 332,00 3,00 3,00 0,00
CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté 62,00 11,00 0,00
CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie 102,00 37,00 65,00 67,00 22,00 45,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie 23,00 9,00 14,00 18,00 6,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie 106,00 39,00 67,00 66,00 22,00 44,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00
CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00
CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie 6,00 2,00 0,00
CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00

Celkový počet účastníkov 913,00 571,00 3,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2015 2014
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie 0,00 0,00
CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie 0,00 0,00
CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie 0,00 0,00
CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie 0,00 0,00

Celkový počet účastníkov 0,00 0,00
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Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS
Investičná 

priorita
11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 
právnej úpravy a dobrej správy

Tabuľka 4 B: Ukazovatele výstupov špecifické pre program na účely  ESF a KF - 1

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu Merná jednotka Cieľová hodnota (zámer) (2023) Súhrnná hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

O0050 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov Menej rozvinuté Počet 10 660,00 52,00 28,00 24,00 0,00 52,00 28,00 24,00
O0050 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov Rozvinutejšie Počet 1 340,00 7,00 4,00 3,00 0,01 7,00 4,00 3,00
O0051 Počet okresných úradov zapojených do implementovania inovovaných procesov Menej rozvinuté Počet 56,00 60,00 0,00 0,00 1,07 60,00 0,00 0,00
O0051 Počet okresných úradov zapojených do implementovania inovovaných procesov Rozvinutejšie Počet 7,00 8,00 0,00 0,00 1,14 8,00 0,00 0,00
O0052 Počet organizácií, ktoré získali podporu na  zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté Počet 20,00 31,00 0,00 0,00 1,55 31,00 0,00 0,00
O0052 Počet organizácií, ktoré získali podporu na  zavedenie systémov riadenia kvality Rozvinutejšie Počet 2,00 4,00 0,00 0,00 2,00 4,00 0,00 0,00
O0053 Počet podporených klientskych centier poskytujúcich pro-klientsky orientované služby FO a PO Menej rozvinuté Počet 28,00 121,00 0,00 0,00 4,32 72,00 0,00 0,00
O0053 Počet podporených klientskych centier poskytujúcich pro-klientsky orientované služby FO a PO Rozvinutejšie Počet 3,00 16,00 0,00 0,00 5,33 10,00 0,00 0,00
O0054 Počet subjektov, ktoré získali podporu na zavedenie a/alebo zlepšenie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté Počet 89,00 70,00 0,00 0,00 0,79 70,00 0,00 0,00
O0054 Počet subjektov, ktoré získali podporu na zavedenie a/alebo zlepšenie systémov merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie Počet 11,00 9,00 0,00 0,00 0,82 9,00 0,00 0,00
O0055 Počet ústredných orgánov štátnej správy s legislatívnou alebo právnou právomocou ktoré získali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté Počet 12,00 1,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
O0055 Počet ústredných orgánov štátnej správy s legislatívnou alebo právnou právomocou ktoré získali podporu na zavedenie procesu RIA Rozvinutejšie Počet 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov vo VS Menej rozvinuté Počet 12,00 20,00 0,00 0,00 1,67 0,00 0,00 0,00
O0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov vo VS Rozvinutejšie Počet 1,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
O0057 Počet zamestnancov v analytických jednotkách  v orgánoch štátnej správy na začiatku podpory Menej rozvinuté Počet 73,00 92,00 0,00 0,00 1,26 22,00 0,00 0,00
O0057 Počet zamestnancov v analytických jednotkách  v orgánoch štátnej správy na začiatku podpory Rozvinutejšie Počet 9,00 13,00 0,00 0,00 1,44 3,00 0,00 0,00
O0058 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytických jednotiek Menej rozvinuté Počet 13,00 2,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00
O0058 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytických jednotiek Rozvinutejšie Počet 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0059 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania Menej rozvinuté Počet 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0059 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania Rozvinutejšie Počet 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0060 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti zeleného verejného obstarávania Menej rozvinuté Počet 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0060 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti zeleného verejného obstarávania Rozvinutejšie Počet 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0061 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Menej rozvinuté Počet 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0061 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Rozvinutejšie Počet 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0062 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Menej rozvinuté Počet 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0062 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Rozvinutejšie Počet 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb Menej rozvinuté počet 26,00 103,00 0,00 0,00 3,96 40,00 0,00 0,00
O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb Rozvinutejšie počet 4,00 8,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00
O0302 Počet podporených MNO za účelom participácie na tvorbe lepších verejných politík a zvyšovania občianskej informovanosti Menej rozvinuté Počet 53,00 91,00 0,00 0,00 1,72 26,00 0,00 0,00
O0302 Počet podporených MNO za účelom participácie na tvorbe lepších verejných politík a zvyšovania občianskej informovanosti Rozvinutejšie Počet 7,00 12,00 0,00 0,00 1,71 4,00 0,00 0,00
O0303 Počet strategických, koncepčných,  metodických a analytických materiálov, vypracovaných  za účelom zefektívnenia VS Menej rozvinuté Počet 71,00 337,00 0,00 0,00 4,75 235,00 0,00 0,00
O0303 Počet strategických, koncepčných,  metodických a analytických materiálov, vypracovaných  za účelom zefektívnenia VS Rozvinutejšie Počet 9,00 37,00 0,00 0,00 4,11 23,00 0,00 0,00
O0304 Počet zamestnancov VS zapojených do vzdelávania  v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Menej rozvinuté Počet 10 661,00 8 919,00 0,00 0,00 0,84 4 734,00 0,00 0,00
O0304 Počet zamestnancov VS zapojených do vzdelávania  v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Rozvinutejšie Počet 1 339,00 1 178,00 0,00 0,00 0,88 625,00 0,00 0,00
O0305 Počet organizácií zapojených do implementovania inovovaných procesov Menej rozvinuté Počet 19,00 25,00 0,00 0,00 1,32 6,00 0,00 0,00
O0305 Počet organizácií zapojených do implementovania inovovaných procesov Rozvinutejšie Počet 3,00 4,00 0,00 0,00 1,33 1,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016 2015 2014
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

O0050 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0050 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0051 Počet okresných úradov zapojených do implementovania inovovaných procesov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0051 Počet okresných úradov zapojených do implementovania inovovaných procesov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0052 Počet organizácií, ktoré získali podporu na  zavedenie systémov riadenia kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0052 Počet organizácií, ktoré získali podporu na  zavedenie systémov riadenia kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0053 Počet podporených klientskych centier poskytujúcich pro-klientsky orientované služby FO a PO Menej rozvinuté 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0053 Počet podporených klientskych centier poskytujúcich pro-klientsky orientované služby FO a PO Rozvinutejšie 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0054 Počet subjektov, ktoré získali podporu na zavedenie a/alebo zlepšenie systémov merania spokojnosti klientov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0054 Počet subjektov, ktoré získali podporu na zavedenie a/alebo zlepšenie systémov merania spokojnosti klientov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0055 Počet ústredných orgánov štátnej správy s legislatívnou alebo právnou právomocou ktoré získali podporu na zavedenie procesu RIA Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0055 Počet ústredných orgánov štátnej správy s legislatívnou alebo právnou právomocou ktoré získali podporu na zavedenie procesu RIA Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov vo VS Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0056 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov vo VS Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0057 Počet zamestnancov v analytických jednotkách  v orgánoch štátnej správy na začiatku podpory Menej rozvinuté 43,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0057 Počet zamestnancov v analytických jednotkách  v orgánoch štátnej správy na začiatku podpory Rozvinutejšie 6,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0058 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytických jednotiek Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0058 Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / alebo posilnenie analytických jednotiek Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0059 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0059 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti zeleného verejného obstarávania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0060 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti zeleného verejného obstarávania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0060 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti zeleného verejného obstarávania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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O0061 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0061 Počet subjektov, ktorých zamestnanci sa zúčastnili na školeniach v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0062 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0062 Počet účastníkov vzdelávacích aktivít v oblasti sociálnych aspektov vo verejnom obstarávaní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb Menej rozvinuté 56,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb Rozvinutejšie 6,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0302 Počet podporených MNO za účelom participácie na tvorbe lepších verejných politík a zvyšovania občianskej informovanosti Menej rozvinuté 64,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0302 Počet podporených MNO za účelom participácie na tvorbe lepších verejných politík a zvyšovania občianskej informovanosti Rozvinutejšie 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0303 Počet strategických, koncepčných,  metodických a analytických materiálov, vypracovaných  za účelom zefektívnenia VS Menej rozvinuté 91,00 0,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0303 Počet strategických, koncepčných,  metodických a analytických materiálov, vypracovaných  za účelom zefektívnenia VS Rozvinutejšie 12,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0304 Počet zamestnancov VS zapojených do vzdelávania  v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Menej rozvinuté 2 495,00 0,00 0,00 1 658,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0304 Počet zamestnancov VS zapojených do vzdelávania  v oblasti zefektívňovania VS prostredníctvom zvyšovania kompetencií a zručnosti Rozvinutejšie 330,00 0,00 0,00 219,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0305 Počet organizácií zapojených do implementovania inovovaných procesov Menej rozvinuté 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0305 Počet organizácií zapojených do implementovania inovovaných procesov Rozvinutejšie 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva
Investičná 

priorita
11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 
právnej úpravy a dobrej správy

Tabuľka 2A : Spoločné ukazovatele výsledkov na účely ESF (podľa prioritnej osi, investičnej priority a kategórie regiónu). Údaje o všetkých 
spoločných ukazovateľoch výsledkov ESF (s cieľovou hodnotou a bez nej) sa oznamujú členené podľa pohlavia. V prípade prioritnej osi technickej 
pomoci sa oznamujú len tie spoločné ukazovatele, ku ktorým bola stanovená cieľová hodnota (zámer) - 2 / 11i

Identifikačný 
kód (ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

Spoločný ukazovateľ výstupov použitý ako 
východisko pre stanovenie cieľovej hodnoty (zámeru)

Merná jednotka východiskovej 
hodnoty a cieľovej hodnoty

Cieľová hodnota 
(zámer) (2023)

Súhrnná hodnota Miera splnenia 2019

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Muži Ženy
CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej 

príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní
Menej 
rozvinuté

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej 
príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní

Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej 
rozvinuté

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Menej 

rozvinuté
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní
Menej 
rozvinuté

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne 
zárobkovo činní

Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo 
činní

Menej 
rozvinuté

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo 
činní

Rozvinutejšie  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016 2015 2014
Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy

CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 neaktívni účastníci, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 účastníci, ktorí v čase odchodu získavajú kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 znevýhodnení účastníci, ktorí si po odchode hľadajú zamestnanie, zúčastňujú sa na vzdelávaní/odbornej príprave, získavajú kvalifikáciu, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016 2015 2014
Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy

CR07 účastníci, ktorých situácia na trhu práce sa šesť mesiacov po odchode zlepšila Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 účastníci vo veku nad 54 rokov, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 znevýhodnení účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva
Investičná 

priorita
11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 
právnej úpravy a dobrej správy

1.2. Tabuľka 2C : Ukazovatele výsledkov špecifické pre program na účely ESF a YEI

Identifikačný 
kód (ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

Merná jednotka 
ukazovateľa

Ukazovateľ výstupov použitý ako východisko 
pre stanovenie cieľovej hodnoty (zámeru)

Merná jednotka východiskovej 
hodnoty a cieľovej hodnoty

Cieľová hodnota 
(zámer) (2023)

Miera splnenia 2019

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

R0059 Miera vybavenia vecí na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných 
veciach

Menej 
rozvinuté

Pomer (%)  Pomer 100,00
%

103,66
%

0,00% 0,00% 91,21
%

0,00% 0,00%

R0059 Miera vybavenia vecí na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných 
veciach

Rozvinutejšie Pomer (%)  Pomer 100,00
%

103,66
%

0,00% 0,00% 91,21
%

0,00% 0,00%

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Menej 
rozvinuté

Číslo (dni)  Číslo 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Rozvinutejšie Číslo (dni)  Číslo 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa 

zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva
Menej 
rozvinuté

Číslo (dni)  Číslo 1 140,
00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa 
zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva

Rozvinutejšie Číslo (dni)  Číslo 1 140,
00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali 
kvalifikáciu

Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 2 202,
00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali 
kvalifikáciu

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a 
ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach

Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a 
ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0064 Počet podporených súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a 
prokuratúry, ktoré zaviedli systém manažérstva kvality

Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 9,00 1,00 9,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00

R0064 Počet podporených súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a 
prokuratúry, ktoré zaviedli systém manažérstva kvality

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Menej 
rozvinuté

Pomer (%)  Pomer 13,00
%

15,53
%

0,00% 0,00% 15,89
%

0,00% 0,00%

R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Rozvinutejšie Pomer (%)  Pomer 13,00
%

15,53
%

0,00% 0,00% 15,89
%

0,00% 0,00%

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 1 057,
00

1,16 1 221,
00

371,00 850,00 512,00 162,00 350,00

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 143,00 1,13 161,00 49,00 112,00 67,00 21,00 46,00
R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 

roky po ukončení projektu
Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 
roky po ukončení projektu

Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0068 Počet sudcov, ktorí implementovali nástroje ADR Menej 
rozvinuté

Číslo (počet)  Číslo 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0068 Počet sudcov, ktorí implementovali nástroje ADR Rozvinutejšie Číslo (počet)  Číslo 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

2018 2017

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

R0059 Miera vybavenia vecí na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Menej rozvinuté 109,88
%

% % 111,15
%

0,00% 0,00% 108,61
%

0,00
%

0,00% 108,61
%

0,00
%

0,00%

R0059 Miera vybavenia vecí na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Rozvinutejšie 109,88
%

% % 111,15
%

0,00% 0,00% 108,61
%

0,00
%

0,00% 108,61
%

0,00
%

0,00%

R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a 

obchodného práva
Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a 
obchodného práva

Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych 

zručnostiach
Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych 
zručnostiach

Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0064 Počet podporených súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry, ktoré zaviedli systém manažérstva kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Počet podporených súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry, ktoré zaviedli systém manažérstva kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Menej rozvinuté 15,36% 0,00% 0,00% 16,15% 0,00% 0,00% 14,56% 0,00 0,00% 14,56% 0,00 0,00%
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Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

2018 2017

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

% %
R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Rozvinutejšie 15,36% 0,00% 0,00% 16,15% 0,00% 0,00% 14,56% 0,00

%
0,00% 14,56% 0,00

%
0,00%

R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 709,00 209,00 500,00 471,00 141,00 330,00 238,00 68,00 170,00 238,00 68,00 170,00
R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 94,00 28,00 66,00 63,00 19,00 44,00 31,00 9,00 22,00 31,00 9,00 22,00
R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Počet sudcov, ktorí implementovali nástroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Počet sudcov, ktorí implementovali nástroje ADR Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0059 Miera vybavenia vecí na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0059 Miera vybavenia vecí na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného 

práva
Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného 
práva

Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Počet podporených súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry, ktoré zaviedli systém manažérstva kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Počet podporených súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry, ktoré zaviedli systém manažérstva kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Počet sudcov, ktorí implementovali nástroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Počet sudcov, ktorí implementovali nástroje ADR Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0059 Miera vybavenia vecí na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0059 Miera vybavenia vecí na prvostupňových súdoch v civilných, obchodných, správnych a iných veciach Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0060 Čas potrebný na vybavenie veci v sporových občianskych a obchodných veciach (1st stupeň) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0061 Čas potrebný na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporených súdoch, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0062 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0063 Počet súdov, ktoré boli podporené v používaní komunikačných a manažérskych nástrojov a ktorých  manažéri boli vyškolení  v komunikačných a manažérskych zručnostiach Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Počet podporených súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry, ktoré zaviedli systém manažérstva kvality Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0064 Počet podporených súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry, ktoré zaviedli systém manažérstva kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Menej rozvinuté 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0065 Podiel prvostupňových rozhodnutí súdov, ktoré boli zrušené odvolacím súdom Rozvinutejšie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0066 Počet sudcov, ktorí získali kvalifikáciu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0067 Počet vyškolených zamestnancov pracujúcich v rámci analytickej jednotky justície v období 2 roky po ukončení projektu Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Počet sudcov, ktorí implementovali nástroje ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0068 Počet sudcov, ktorí implementovali nástroje ADR Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva
Investičná 

priorita
11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 
právnej úpravy a dobrej správy

Tabuľka 4 A : Spoločné ukazovatele výstupov pre ESF a KF - 2 / 11i

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

Cieľová hodnota (zámer) 
(2023)

Súhrnná hodnota Miera splnenia 2019

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej 
prípravy

Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté 0,00 0,00

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté 0,00 0,00

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté 9,00 1,00

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej 
prípravy

Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie 0,00 0,00

CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie 0,00 0,00

CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie 1,00 0,00

CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie 0,00 0,00

Celkový počet účastníkov 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté 3,00 5,00 0,00
CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00
CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00
CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie 0,00 1,00 0,00
CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00

Celkový počet účastníkov 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2015 2014
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktívne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevýhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblastí Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktívne osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktívne osoby, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sú nezamestnané, vrátane dlhodobo nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, ktoré nie sú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyšším sekundárnym (ISCED 3) alebo post-sekundárnym (ISCED 4) vzdelaním Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciárnym vzdelaním (ISCED 5 až 8) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, účastníci s cudzím pôvodom, menšiny (vrátane marginalizovaných komunít ako sú napríklad Rómovia) Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 účastníci so zdravotným postihnutím Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevýhodnené osoby Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylúčením z bývania Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblastí Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo mimovládne organizácie Rozvinutejšie 0,00 0,00
CO21 počet projektov vyhradených na udržateľnú účasť žien na zamestnaní a ich postup v ňom Rozvinutejšie 0,00 0,00
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CO22 počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni Rozvinutejšie 0,00 0,00
CO23 počet podporených mikropodnikov, malých a stredných podnikov (vrátane družstevných podnikov, podnikov sociálneho hospodárstva) Rozvinutejšie 0,00 0,00

Celkový počet účastníkov 0,00 0,00
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Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva
Investičná 

priorita
11i - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej 
právnej úpravy a dobrej správy

Tabuľka 4 B: Ukazovatele výstupov špecifické pre program na účely  ESF a KF - 2

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu Merná jednotka Cieľová hodnota (zámer) (2023) Súhrnná hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

O0063 Počet súdov, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Menej rozvinuté počet 10,00 15,00 0,00 0,00 1,50 2,00 0,00 0,00
O0063 Počet súdov, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Rozvinutejšie počet 1,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
O0064 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu) ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Menej rozvinuté počet 2 202,00 440,00 1 762,00 2 327,00 120,00 2 207,00 1,06 0,27 1,25 899,00 60,00 839,00
O0064 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu) ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Rozvinutejšie počet 298,00 60,00 238,00 308,00 16,00 292,00 1,03 0,27 1,23 119,00 8,00 111,00
O0065 Počet  podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov Menej rozvinuté počet 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0065 Počet  podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov Rozvinutejšie počet 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0066 Počet súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry podporených na zavedenie nástrojov manažmentu kvality Menej rozvinuté počet 9,00 9,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
O0066 Počet súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry podporených na zavedenie nástrojov manažmentu kvality Rozvinutejšie počet 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva Menej rozvinuté počet 18,00 9,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00
O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva Rozvinutejšie počet 2,00 1,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
O0068 Počet sudcov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Menej rozvinuté počet 1 057,00 440,00 617,00 1 277,00 385,00 892,00 1,21 0,88 1,45 542,00 170,00 372,00
O0068 Počet sudcov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Rozvinutejšie počet 143,00 60,00 83,00 169,00 51,00 118,00 1,18 0,85 1,42 72,00 23,00 49,00
O0069 Počet zamestnancov analytickej jednotky justície, ktorí boli vyškolení a absolvovali prax za účelom vykonávania analytických činností v oblasti justície Menej rozvinuté počet 5,00 7,00 0,00 0,00 1,40 7,00 0,00 0,00
O0069 Počet zamestnancov analytickej jednotky justície, ktorí boli vyškolení a absolvovali prax za účelom vykonávania analytických činností v oblasti justície Rozvinutejšie počet 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
O0070 Počet sudcov, zapojených do implementovania nástrojov ADR Menej rozvinuté Počet 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0070 Počet sudcov, zapojených do implementovania nástrojov ADR Rozvinutejšie Počet 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0306 Počet strategických, koncepčných,  metodických a analytických materiálov, vypracovaných  za účelom zefektívnenia súdneho systému a rezortu spravodlivosti Menej rozvinuté Počet 13,00 34,00 0,00 0,00 2,62 20,00 0,00 0,00
O0306 Počet strategických, koncepčných,  metodických a analytických materiálov, vypracovaných  za účelom zefektívnenia súdneho systému a rezortu spravodlivosti Rozvinutejšie Počet 2,00 5,00 0,00 0,00 2,50 3,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016 2015 2014
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

O0063 Počet súdov, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Menej rozvinuté 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0063 Počet súdov, ktorých sudcovia sa zúčastnili vzdelávacích činností v oblasti konkurzného konania a obchodného práva Rozvinutejšie 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0064 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu) ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Menej rozvinuté 1 428,00 60,00 1 368,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0064 Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu) ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Rozvinutejšie 189,00 8,00 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0065 Počet  podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0065 Počet  podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0066 Počet súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry podporených na zavedenie nástrojov manažmentu kvality Menej rozvinuté 3,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0066 Počet súdov a inštitúcií súdneho systému, inštitúcií rezortu spravodlivosti a prokuratúry podporených na zavedenie nástrojov manažmentu kvality Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva Menej rozvinuté 5,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva Rozvinutejšie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0068 Počet sudcov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Menej rozvinuté 488,00 144,00 344,00 247,00 71,00 176,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0068 Počet sudcov, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích činností Rozvinutejšie 65,00 19,00 46,00 32,00 9,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0069 Počet zamestnancov analytickej jednotky justície, ktorí boli vyškolení a absolvovali prax za účelom vykonávania analytických činností v oblasti justície Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0069 Počet zamestnancov analytickej jednotky justície, ktorí boli vyškolení a absolvovali prax za účelom vykonávania analytických činností v oblasti justície Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0070 Počet sudcov, zapojených do implementovania nástrojov ADR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0070 Počet sudcov, zapojených do implementovania nástrojov ADR Rozvinutejšie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0306 Počet strategických, koncepčných,  metodických a analytických materiálov, vypracovaných  za účelom zefektívnenia súdneho systému a rezortu spravodlivosti Menej rozvinuté 13,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0306 Počet strategických, koncepčných,  metodických a analytických materiálov, vypracovaných  za účelom zefektívnenia súdneho systému a rezortu spravodlivosti Rozvinutejšie 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritné osi pre technickú pomoc

Prioritná os 3 - Technická pomoc

Tabuľka 4 A : Spoločné ukazovatele výstupov pre ESF a KF - 3

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu Cieľová hodnota (zámer) (2023) Súhrnná hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2015 2014
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
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Prioritná os 3 - Technická pomoc

Tabuľka 4 B: Ukazovatele výstupov špecifické pre program na účely  ESF a KF - 3

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu Merná jednotka Cieľová hodnota (zámer) (2023) Súhrnná hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

O0044 Počet opatrení pre zníženie administratívnej záťaže počet 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
O0045 Počet  zrealizovaných vzdelávacích aktivít počet 17,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
O0046 Počet administratívnych kapacít financovaných z technickej pomoci počet 225,00 94,00 131,00 52,00 23,00 29,00
O0047 Počet zrealizovaných  informačných aktivít počet 281,00 0,00 0,00 175,00 0,00 0,00
O0048 Počet zrealizovaných hodnotení, analýz a štúdii počet 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
O0049 Podiel administratívnych kapacít vybavených  materiálno-technickým vybavením z TP % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017 2016 2015 2014
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

O0044 Počet opatrení pre zníženie administratívnej záťaže 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0045 Počet  zrealizovaných vzdelávacích aktivít 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0046 Počet administratívnych kapacít financovaných z technickej pomoci 49,00 21,00 28,00 49,00 21,00 28,00 50,00 20,00 30,00 25,00 9,00 16,00 0,00 0,00 0,00
O0047 Počet zrealizovaných  informačných aktivít 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0048 Počet zrealizovaných hodnotení, analýz a štúdii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O0049 Podiel administratívnych kapacít vybavených  materiálno-technickým vybavením z TP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritná os 3 - Technická pomoc
Konkrétny cieľ 3.1 - Podpora efektívnej implementácie OP

Tabuľka 2C : Ukazovatele výsledkov špecifické pre program na účely ESF a YEI - 3 / 3.1

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

Merná jednotka 
ukazovateľa

Ukazovateľ výstupov použitý ako východisko pre stanovenie cieľovej 
hodnoty (zámeru)

Merná jednotka východiskovej hodnoty a 
cieľovej hodnoty

Cieľová hodnota (zámer) 
(2023)

Miera splnenia 2019

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

R0046 Miera fluktuácie administratívnych  kapacít Pomer (%)  Pomer 10,00% 11,55
%

3,18
%

8,37
%

12,30
%

4,92
%

7,38
%

R0045 Miera dodržiavania lehôt na úhradu platieb 
prijímateľom

Pomer (%)  Pomer 85,00% 72,88
%

0,00
%

0,00
%

41,72
%

0,00
%

0,00
%

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0046 Miera fluktuácie administratívnych  kapacít 11,37% 2,75% 8,62% 21,43% 2,68% 18,75% 8,01% 2,77% 5,24% 12,19% 4,06% 8,13%
R0045 Miera dodržiavania lehôt na úhradu platieb prijímateľom 83,27% 0,00% 0,00% 70,35% 0,00% 0,00% 89,73% 0,00% 0,00% 79,45% 0,00% 0,00%

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0046 Miera fluktuácie administratívnych  kapacít 5,92% 2,12% 3,80% 5,65% 4,24% 1,41% 6,19% 0,00% 6,19% 6,19% 0,00% 6,19%
R0045 Miera dodržiavania lehôt na úhradu platieb prijímateľom 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0046 Miera fluktuácie administratívnych  kapacít 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0045 Miera dodržiavania lehôt na úhradu platieb prijímateľom 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Prioritná os 3 - Technická pomoc
Konkrétny cieľ 3.2 - Zabezpečenie publicity, informovania a podpory prijímateľov v procese implementácie OP

Tabuľka 2C : Ukazovatele výsledkov špecifické pre program na účely ESF a YEI - 3 / 3.2

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Kategória 
regiónu

Merná jednotka 
ukazovateľa

Ukazovateľ výstupov použitý ako východisko pre stanovenie cieľovej 
hodnoty (zámeru)

Merná jednotka východiskovej hodnoty a 
cieľovej hodnoty

Cieľová hodnota (zámer) 
(2023)

Miera splnenia 2019

Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

R0044 Miera informovanosti o možnostiach 
podpory z OP

Pomer (%)  Pomer 10,00% 20,60
%

0,00
%

0,00
%

20,60
%

0,00
%

0,00
%

R0047 Miera úspešne zrealizovaných projektov Pomer (%)  Pomer 80,00% 28,57
%

0,00
%

0,00
%

50,00
%

0,00
%

0,00
%

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2018 2017
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0044 Miera informovanosti o možnostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera úspešne zrealizovaných projektov 20,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2016 2015
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0044 Miera informovanosti o možnostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera úspešne zrealizovaných projektov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Kategória regiónu 2014
Súhrnná Ročne spolu Kvalitatívny

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy
R0044 Miera informovanosti o možnostiach podpory z OP 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera úspešne zrealizovaných projektov 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Tabuľka 5: Informácie o čiastkových cieľoch a zámeroch stanovených vo výkonnostnom rámci

Prioritná 
os

Druh 
ukazovateľa

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Merná 
jednotka

Fond Kategória 
regiónu

2019 Súhrnne 
spolu

2019 Súhrnne 
muži

2019 Súhrnne 
ženy

2019 Ročne 
spolu

2019 Ročne spolu 
muži

2019 Ročne spolu 
ženy

1 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení 
žiadostí o platby Európskej komisii

Euro ESF Menej rozvinuté 62 391 135,81

1 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení 
žiadostí o platby Európskej komisii

Euro ESF Rozvinutejšie 11 771 966,35

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb počet ESF Menej rozvinuté 103,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00
1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb počet ESF Rozvinutejšie 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení 

žiadostí o platby Európskej komisii
Euro ESF Menej rozvinuté 8 431 487,05

2 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení 
žiadostí o platby Európskej komisii

Euro ESF Rozvinutejšie 1 893 892,57

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva počet ESF Menej rozvinuté 9,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva počet ESF Rozvinutejšie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prioritná 
os

Druh 
ukazovateľa

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Merná 
jednotka

Fond Kategória 
regiónu

2018 Súhrnne 
spolu

2017 Súhrnne 
spolu

2016 Súhrnne 
spolu

Pripomienky

1 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení žiadostí o platby 
Európskej komisii

Euro ESF Menej rozvinuté 35 735 645,38 9 511 868,93 0,00

1 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení žiadostí o platby 
Európskej komisii

Euro ESF Rozvinutejšie 7 803 170,79 2 171 499,34 0,00

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb počet ESF Menej rozvinuté 63,00 7,00 0,00
1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb počet ESF Rozvinutejšie 7,00 1,00 0,00
2 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení žiadostí o platby 

Európskej komisii
Euro ESF Menej rozvinuté 4 897 255,72 1 001 140,20 0,00

2 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení žiadostí o platby 
Európskej komisii

Euro ESF Rozvinutejšie 1 100 028,54 224 876,31 0,00

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva počet ESF Menej rozvinuté 8,00 3,00 0,00
2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva počet ESF Rozvinutejšie 1,00 0,00 0,00

Prioritná os Druh ukazovateľa Identifikačný kód (ID) Ukazovateľ Merná jednotka Fond Kategória regiónu 2015 Súhrnne spolu 2014 Súhrnne spolu
1 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení žiadostí o platby Európskej komisii Euro ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
1 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení žiadostí o platby Európskej komisii Euro ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00
1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb počet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania poskytovaných služieb počet ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00
2 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení žiadostí o platby Európskej komisii Euro ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
2 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným orgánom a predložení žiadostí o platby Európskej komisii Euro ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00
2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva počet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie vymáhateľnosti práva počet ESF Rozvinutejšie 0,00 0,00

Prioritná 
os

Druh 
ukazovateľa

Identifikačný kód 
(ID)

Ukazovateľ Merná 
jednotka

Fond Kategória 
regiónu

Čiastkový cieľ na rok 
2018 (spolu)

Čiastkový cieľ na rok 
2018 (muži)

Čiastkový cieľ na rok 
2018 (ženy)

Konečný cieľ (zámer) 
(2023) (spolu)

Konečný cieľ (zámer) 
(2023) (muži)

Konečný cieľ (zámer) 
(2023) (ženy)

1 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným 
orgánom a predložení žiadostí o platby Európskej komisii

Euro ESF Menej rozvinuté 39 623 439 258 509 451,00

1 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným 
orgánom a predložení žiadostí o platby Európskej komisii

Euro ESF Rozvinutejšie 2 368 372 15 451 628,00

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania 
poskytovaných služieb

počet ESF Menej rozvinuté 18 26,00

1 O O0071 Počet projektov zameraných na proces monitorovania a zlepšovania 
poskytovaných služieb

počet ESF Rozvinutejšie 2 4,00

2 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným 
orgánom a predložení žiadostí o platby Európskej komisii

Euro ESF Menej rozvinuté 8 681 113 45 292 762,00

2 F F0002 Celková suma oprávnených výdavkov po ich certifikácii certifikačným 
orgánom a predložení žiadostí o platby Európskej komisii

Euro ESF Rozvinutejšie 518 887 2 707 238,00

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a 
zvýšenie vymáhateľnosti práva

počet ESF Menej rozvinuté 9 18,00

2 O O0067 Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a 
zvýšenie vymáhateľnosti práva

počet ESF Rozvinutejšie 1 2,00



SK 32 SK

3.4. Finančné údaje [článok 50 ods. 2 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013]

Tabuľka 6: Finančné informácie na úrovni prioritnej osi a programu

[ako sa uvádza v tabuľke 1 prílohy II k vykonávaciemu nariadeniu Komisie (EÚ) č. 1011/2014 (Vzor na prenos finančných údajov)]

Prioritná 
os

Fond Kategória 
regiónu

Základ 
pre 
výpočet

Fond spolu Miera 
spolufinancovania

Celkové oprávnené 
náklady na operácie 
vybrané na podporu

Podiel celkových 
pridelených prostriedkov, 
na ktorý sa vzťahujú 
vybrané operácie

Verejné oprávnené 
náklady na operácie 
vybrané na podporu

Celkové oprávnené 
výdavky vykázané 
prijímateľmi 
riadiacemu orgánu

Podiel celkových pridelených 
prostriedkov, na ktorý sa 
vzťahujú oprávnené výdavky 
vykázané prijímateľmi

Počet 
vybraných 
operácií

1 ESF Menej 
rozvinuté

Spolu 258 509 451,00 85,00% 262 327 243,40 101,48% 260 889 170,91 67 129 328,90 25,97% 138

1 ESF Rozvinutejšie Spolu 15 451 628,00 50,00% 51 646 634,23 334,25% 51 517 148,96 12 554 586,17 81,25% 80
2 ESF Menej 

rozvinuté
Spolu 45 292 762,00 85,00% 34 937 604,51 77,14% 34 937 604,51 8 764 585,83 19,35% 12

2 ESF Rozvinutejšie Spolu 2 707 238,00 50,00% 7 847 641,42 289,88% 7 847 641,42 1 968 714,04 72,72% 12
3 ESF Menej 

rozvinuté
Spolu 12 651 425,00 85,00% 7 200 241,48 56,91% 7 200 241,48 6 028 820,69 47,65% 2

3 ESF Rozvinutejšie Spolu 768 520,00 50,00% 437 414,65 56,92% 437 414,65 366 257,78 47,66% 2
Spolu ESF Menej 

rozvinuté
316 453 638,00 85,00% 304 465 089,39 96,21% 303 027 016,90 81 922 735,42 25,89% 152

Spolu ESF Rozvinutejšie 18 927 386,00 50,00% 59 931 690,30 316,64% 59 802 205,03 14 889 557,99 78,67% 94
Celkový 
súčet

335 381 024,00 83,02% 364 396 779,69 108,65% 362 829 221,93 96 812 293,41 28,87% 246
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Tabuľka 7: Členenie súhrnných finančných údajov podľa kategórie intervencie na účely EFRR, ESF a Kohézneho fondu [článok 112 ods. 1 a 2 
nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 a článok 5 nariadenia (EÚ) č. 1304/2013]

Prioritná 
os

Charakteristika 
výdavku

Dimenzie kategorizácie Finančné údaje

Fond Kategória 
regiónu

Oblasť 
intervencie

Forma 
financovania

Dimenzia 

"Územie

"

Územné 
mechanizmy 

realizácie

Dimenzia 

"Tematické 

ciele"

Dimenzia "Sekundárny 

tematický okruh ESF"
Dimenzia 

"Hospodárska 

činnosť"

Dimenzia 

"Umiestnen

ie"

Celkové oprávnené náklady na 
operácie vybrané na podporu

Verejné oprávnené náklady na 
operácie vybrané na podporu

Celkové oprávnené výdavky 
vykázané prijímateľmi riadiacemu 

orgánu

Počet 
vybraných 

operácií

1 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK021 37 809 889,13 37 587 721,72 9 881 059,59 97

1 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK022 36 820 515,98 36 647 817,29 9 375 436,01 94

1 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK023 35 708 792,02 35 591 679,54 8 875 278,24 91

1 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK031 37 614 282,38 37 401 895,36 9 786 305,12 95

1 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK032 37 621 507,29 37 408 759,03 9 412 781,07 96

1 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK041 38 064 835,94 37 829 921,25 9 776 689,01 102

1 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK042 38 687 420,66 38 421 376,72 10 021 779,86 105

1 ESF Rozvinutejšie 119 01 07 07 08 18 SK010 51 646 634,23 51 517 148,96 12 554 586,17 80
2 ESF Menej 

rozvinuté
119 01 07 07 08 18 SK021 4 991 086,35 4 991 086,35 1 252 083,69 12

2 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK022 4 991 086,36 4 991 086,36 1 252 083,69 12

2 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK023 4 991 086,36 4 991 086,36 1 252 083,69 12

2 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK031 4 991 086,36 4 991 086,36 1 252 083,69 12

2 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK032 4 991 086,36 4 991 086,36 1 252 083,69 12

2 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK041 4 991 086,36 4 991 086,36 1 252 083,69 12

2 ESF Menej 
rozvinuté

119 01 07 07 08 18 SK042 4 991 086,36 4 991 086,36 1 252 083,69 12

2 ESF Rozvinutejšie 119 01 07 07 08 18 SK010 7 847 641,42 7 847 641,42 1 968 714,04 12
3 ESF Menej 

rozvinuté
121 01 07 07 08 18 SK021 902 554,98 902 554,98 859 207,63 2

3 ESF Menej 
rozvinuté

121 01 07 07 08 18 SK022 902 554,97 902 554,97 859 207,63 2

3 ESF Menej 
rozvinuté

121 01 07 07 08 18 SK023 902 554,97 902 554,97 859 207,65 2

3 ESF Menej 
rozvinuté

121 01 07 07 08 18 SK031 902 554,96 902 554,96 859 207,65 2

3 ESF Menej 
rozvinuté

121 01 07 07 08 18 SK032 902 554,96 902 554,96 859 207,65 2

3 ESF Menej 
rozvinuté

121 01 07 07 08 18 SK041 902 554,96 902 554,96 859 207,65 2

3 ESF Menej 
rozvinuté

121 01 07 07 08 18 SK042 902 554,96 902 554,96 859 207,65 2

3 ESF Menej 
rozvinuté

122 01 07 07 08 18 SK021 41 345,57 41 345,57 0,00 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

122 01 07 07 08 18 SK022 41 345,57 41 345,57 0,00 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

122 01 07 07 08 18 SK023 41 345,57 41 345,57 0,00 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

122 01 07 07 08 18 SK031 41 345,58 41 345,58 0,00 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

122 01 07 07 08 18 SK032 41 345,58 41 345,58 0,00 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

122 01 07 07 08 18 SK041 41 345,58 41 345,58 0,00 1
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Prioritná 
os

Charakteristika 
výdavku

Dimenzie kategorizácie Finančné údaje

Fond Kategória 
regiónu

Oblasť 
intervencie

Forma 
financovania

Dimenzia 

"Územie

"

Územné 
mechanizmy 

realizácie

Dimenzia 

"Tematické 

ciele"

Dimenzia "Sekundárny 

tematický okruh ESF"
Dimenzia 

"Hospodárska 

činnosť"

Dimenzia 

"Umiestnen

ie"

Celkové oprávnené náklady na 
operácie vybrané na podporu

Verejné oprávnené náklady na 
operácie vybrané na podporu

Celkové oprávnené výdavky 
vykázané prijímateľmi riadiacemu 

orgánu

Počet 
vybraných 

operácií

3 ESF Menej 
rozvinuté

122 01 07 07 08 18 SK042 41 345,58 41 345,58 0,00 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

123 01 07 07 08 18 SK021 84 705,39 84 705,39 2 052,46 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

123 01 07 07 08 18 SK022 84 705,39 84 705,39 2 052,46 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

123 01 07 07 08 18 SK023 84 705,39 84 705,39 2 052,46 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

123 01 07 07 08 18 SK031 84 705,38 84 705,38 2 052,45 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

123 01 07 07 08 18 SK032 84 705,38 84 705,38 2 052,45 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

123 01 07 07 08 18 SK041 84 705,38 84 705,38 2 052,45 1

3 ESF Menej 
rozvinuté

123 01 07 07 08 18 SK042 84 705,38 84 705,38 2 052,45 1

3 ESF Rozvinutejšie 121 01 07 07 08 18 SK010 383 815,24 383 815,24 365 384,50 2
3 ESF Rozvinutejšie 122 01 07 07 08 18 SK010 17 580,97 17 580,97 0,00 1
3 ESF Rozvinutejšie 123 01 07 07 08 18 SK010 36 018,44 36 018,44 873,28 1
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Tabuľka 8: Použitie krížového financovania

1 2 3 4 5 6
Použitie krížového 
financovania

Prioritná 
os

Výška podpory EÚ, ktorá 
sa plánuje použiť na 
krížové financovanie na 
základe vybraných 
operácií (v EUR)

Ako podiel na 
podpore EÚ na 
prioritnú os (v %) 
(3/podpora EÚ na 
prioritnú os × 100)

Výška podpory EÚ použitá v 
rámci krížového financovania na 
základe oprávnených výdavkov, 
ktoré prijímateľ vykázal 
riadiacemu orgánu (v EUR)

Ako podiel na 
podpore EÚ na 
prioritnú os (v %) 
(5/podpora EÚ na 
prioritnú os × 100)

Náklady oprávnené na 
podporu v rámci 
EFRR, ale 
podporované z ESF

1 9 036 617,79 4,24% 4 382 279,17 2,06%

Náklady oprávnené na 
podporu v rámci 
EFRR, ale 
podporované z ESF

2 0,00 0,00

Náklady oprávnené na 
podporu v rámci 
EFRR, ale 
podporované z ESF

3 0,00 0,00
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 Tabuľka 10: Výdavky vynaložené mimo Únie (ESF)

Výška predpokladaných 
výdavkov, ktoré budú 

vynaložené mimo Únie v 
rámci tematických cieľov 8 a 

10 na základe vybraných 
operácií (v EUR)

Podiel na celkových finančných prostriedkoch 
(príspevok Únie a národný príspevok) 

pridelených na program ESF alebo na časť 
programu využívajúceho viaceré fondy, ktorá sa 
týka ESF (v %) [1/celkové finančné prostriedky 
(príspevok Únie a národný príspevok) pridelené 

na program ESF alebo na časť programu 
využívajúceho viaceré fondy, ktorá sa týka ESF 

× 100]

Oprávnené výdavky, 
ktoré boli vynaložené 

mimo Únie a ktoré 
príjemca vykázal 

riadiacemu orgánu (v 
EUR)

Podiel na celkových finančných prostriedkoch 
(príspevok Únie a národný príspevok) 

pridelených na program ESF alebo na časť 
programu využívajúceho viaceré fondy, ktorá sa 
týka ESF (v %) [3/celkové finančné prostriedky 
(príspevok Únie a národný príspevok) pridelené 

na program ESF alebo na časť programu 
využívajúceho viaceré fondy, ktorá sa týka ESF 

× 100]
0,00 0,00
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4.  ZHRNUTIE HODNOTENÍ

Zhrnutie zistení všetkých hodnotení programu, ktoré boli sprístupnené počas predchádzajúceho 
rozpočtového roku, s odkazom na názov a referenčné obdobie použitých hodnotiacich správ.

V roku 2019 bolo v súlade s aktuálnou, 4. verziou plánu hodnotenia vykonané jedno odborné hodnotenie 
operačného programu. Hodnotenie prebiehalo v období od januára do júla. Jednalo sa o „Priebežné 
hodnotenie výkonnosti, efektívnosti a účinnosti OP“. Účelom hodnotenia bolo poskytnúť informáciu 
o plnení stanovených cieľov a analyzovať príčiny prípadného neplnenia cieľov/nedostatočného pokroku 
v napĺňaní cieľov. Výsledky hodnotenia mali poskytnúť riadiacemu orgánu spätnú väzbu o stave 
a dosahovanom pokroku pri napĺňaní špecifických cieľov stanovených na úrovni jednotlivých PO OP 
a ich príspevku k napĺňaniu cieľa stanoveného pre OP EVS „Proklientsky orientovaná, transparentná VS 
poskytujúca svoje služby rýchlo efektívne a kvalitne, v záujme podpory udržateľného rastu, tvorby 
pracovných miest a sociálnej inklúzie“. Hodnotiacimi kritériami hodnotenia bola efektívnosť, účinnosť a 
výkonnosť OP. Súčasťou hodnotenia OP bolo aj vyhodnotenie príspevku piatich vybraných národných 
projektov k dosahovaniu cieľov stanovených pre OP, rizika súvisiaceho s implementáciou týchto 
projektov a potenciálu pre dosiahnutie stanovených výsledkov pre tieto projekty.

Z hľadiska programovej štruktúry bol predmetom hodnotenia výkon priebežného hodnotenia OP EVS na 
úrovni všetkých troch prioritných osí OP EVS:

 PO 1: Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna verejná správa
 PO 2: Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva
 PO 3: Technická pomoc

Z hľadiska tematického zamerania bolo hodnotenie zamerané na hodnotenie napĺňania čiastkových 
špecifických cieľov na úrovni jednotlivých PO.

 

V zmysle zadávacích podmienok hodnotiteľ odpovedal na nasledovných 6 hodnotiacich otázok, pričom 
prvá otázka bola členená na 3 podotázky :

1. Do akej miery prispieva doterajšia implementácia programu k dosahovaniu plánovaných cieľových 
hodnôt programových merateľných ukazovateľov?

Súčasťou tejto otázky boli 3 podotázky týkajúce sa piatich vybraných národných projektov:

1.a) Do akej miery prispieva doterajšia implementácia vybraných projektov k dosahovaniu plánovaných 
cieľových hodnôt projektov a či realizácia projektov a ich výstupy majú potenciál potrebný pre 
dosiahnutie výsledkov projektov?
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1.b) Aké sú prípadné riziká súvisiace s implementáciou vybraných projektov?

1.c) Do akej miery implementácia projektov prispieva k dosahovaniu cieľov stanovených pre OP?

2. Dochádza k priebežnému/postupnému napĺňaniu všetkých špecifických cieľov a do akej miery tieto 
prispievajú k napĺňaniu cieľa operačného programu?

3. Ako boli počas hodnoteného obdobia dosahované čiastkové ciele a aký je predpoklad dosiahnutia 
konečných cieľov výkonnostného rámca?

4. Aký je stav kontrahovania vo vzťahu k schváleným zámerom národných projektov a alokácii určenej na 
jednotlivé prioritné osi a operačný program?

5. Je miera čerpaných prostriedkov relevantná k výške zazmluvnených projektov a alokácii určenej na 
jednotlivé prioritné osi a operačný program?

6. Boli identifikované závažnejšie riziká nenaplnenia stanovených špecifických cieľov a cieľa OP?

 

Hlavné zistenia boli nasledovné:

 Rozbehová krivka implementácie OP bola podobne ako v prípade iných OP pomalá.
 Škála prijímateľov OP EVS a škála problémov, ktoré je potrebné riešiť v rámci zefektívnenia 

verejnej správy je široká. To kladie vysoké nároky na efektívnu komunikáciu RO s prijímateľmi. 
Riadiacemu orgánu sa v priebehu roka 2018 podarilo podstatne zlepšiť spoluprácu so žiadateľmi a 
prijímateľmi, čo sa prejavilo na stúpajúcej úrovni zazmuvňovania a následne čerpania na PO1.

 Proces čerpania je spomaľovaný hlavne administráciou mzdových výdavkov a procesom VO.
 Stav dosahovania merateľných ukazovateľov zodpovedá úrovni čerpania
 Finančné ukazovatele výkonnostného rámca vykázali prekročenie čiastkového cieľa na PO1, na 

PO2 bol výsledok horší a tu bola len veľmi tesne minutá hranica rizika pozastavenia platieb zo 
strany EK. Výstupový ukazovateľ výkonnostného rámca na PO1 bol vysoko prekročený, ale na 
PO2 neboli dosiahnuté plánované ciele.

 OP dosahoval veľmi dobré výsledky v pomere schválených zámerov voči celkovej alokácii OP, 
avšak pomer medzi počtom schválených zámerov NP a počtom schválených NP nie je priaznivý a 
poukazuje na potrebu zvýšenia efektivity

 V prvých rokoch implementácie OP bol proces od predloženia zámeru NP po zazmluvnenie 
projektu v niektorých prípadoch príliš dlhý, čo sa potvrdilo aj v prípade dvoch z piatich vybraných 
národných projektov. Avšak zazmluvnené projekty majú zvyčajne vysoký potenciál naplnenia 
indikátorov, dosiahnutia svojich cieľov a prispieť k naplneniu celkového cieľa OP. U sledovaných 
projektov, ktoré sa prejaví aj na úrovni OP, je riziko nedočerpania finančných prostriedkov.
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Hodnotenie bolo sprístupnené na stránke OP EVS www.reformuj.sk.
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Názov/meno Fond Od mesiaca Od roku Do mesiaca Do roku Druh hodnotenia Tematický cieľ Téma Zistenia
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6 PROBLÉMY, KTORÉ OVPLYVŇUJÚ VÝKONNOSŤ PROGRAMU, A PRIJATÉ 
OPATRENIA [ČLÁNOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013]

a) Problémy, ktoré ovplyvňujú výkonnosť programu, a prijaté opatrenia

Plnenie pravidla N+3

Rovnako ako v roku 2018, pravidlo N+3 bolo aj k 31.12.2019 splnené. V obidvoch prípadoch bol však 
problém s rovnomernosťou plnenia tohto záväzku. V roku 2018 bolo 75% výdavkov schválených až 
v decembri 2018, čo predstavovalo značné riziko dekomitmentu. V priebehu roka 2019 bola preto tomuto 
problému venovaná značná pozornosť, čo prinieslo pozitívne výsledky v podobe zvýšeného podielu 
schválených ŽOP v jednotlivých štvrťrokoch roku 2019 v porovnaní s hodnotami dosiahnutými v roku 
2018. Aj napriek tomu bolo vyše 50% výdavkov roku 2019 schválených až v 4. štvrťroku. Pozitívne je, že 
v roku 2019 RO zadministroval približne 2,19 násobne viac ŽoP schválených v SŽP (651) ako vo 
všetkých predchádzajúcich rokoch (297). Opatrenia RO prijaté v priebehu r. 2019 smerovali hlavne 
k zabezpečeniu kontinuálneho čerpania prostriedkov primárne v rámci NP a vyplynuli z vykonanej 
analýzy aktuálneho stavu OP. Následne, na základe plánov čerpania jednotlivých prijímateľov boli 
vypracované akčné plány čerpania na úrovni jednotlivých NP. Tieto sa v zmysle Uznesenia vlády SR 
č.67/2019 stali pre jednotlivých prijímateľov záväznými.

Prvý odpočet akčných plánov bol vykonaný k 30.4.2019 a následne boli vykonané 2 analýzy a to k  30.6. 
2019 a k 30.10.2019. Analýza, ktorú vykonal RO k 30.6.2019 preukázala, že plán bol naplnený na 
92,26%, t.j. z plánu 11 849 835,32 € boli predložené ŽoP vo výške 10 932 828,60 €, čo bolo o 917 006,72 
€ menej oproti plánu.  

Z druhej analýzy vyplynulo, že plán k 30.10.2019 bol naplnený na 84,83%, t.j. z plánu 24 259 607,77 € 
boli predložené ŽoP vo výške 20 579 387,99 €, čo bolo o 3 680 219,78 € menej ako stanovený záväzok. 
RO aktívne komunikoval s prijímateľmi priebežné napĺňanie záväzkov a plánu predkladaných ŽoP.

Ďalším opatrením RO, ktoré bolo prijaté aj vo vzťahu k čerpaniu finančných prostriedkov OP bola úprava 
organizačného poriadku, v rámci ktorej bola zmenená pracovná náplň zamestnancov oddelení 
implementácie projektov a finančného riadenia odboru OP EVS tak, aby jednotliví zamestnanci 
vykonávali projektové a finančné riadenie v celom rozsahu, čo by malo prispieť k rovnomernejšiemu 
rozdeleniu pracovnej záťaže a k vyššej efektívnosti a plynulosti procesu čerpania prostriedkov OP. Táto 
zmena vstúpila do platnosti od 1.6.2019.

Riziká identifikované s plnením programových MU 

PO1

 O0058 - Počet ústredných orgánov štátnej správy, ktoré získali podporu na zavedenie a / 
alebo posilnenie analytických jednotiek/, R0056 - Počet ústredných orgánov štátnej správy 
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s novo vytvorenými a/alebo posilnenými analytickými jednotkami. Obidva MU sa agregujú 
z NP - Hodnotenie efektívnosti verejných výdavkov, kde cieľová hodnota 2 bola k 31.12.2019 
naplnená na 100 %, pričom cieľová hodnota v OP je 14. Naplnenie hodnoty v OP na úroveň 13 
bude dosiahnuté prostredníctvom iného NP - Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na 
vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, čo si zároveň bude vyžadovať od RO aj úpravu 
existujúcej agregácie.

 O0050 - Počet zamestnancov zapojených do vzdelávania v oblasti inovovaných procesov. 
Cieľová hodnota v OP je 12 000, plnenie k 31.12.2019 je 59. Uvedený programový MU sa 
agreguje spolu z projektovej úrovne 8 NP, pričom najvýznamnejší prínos k jeho plneniu sa 
očakáva od NP - Optimalizácia procesov vo verejnej správe, kde je nastavená cieľová hodnota 
projektového MÚ vo výške 12 030, ktorá bola k 31.12.2019 naplnená na 0 %. Aktivity, ktorých 
realizáciou má byť dosiahnuté naplnenie tohto MÚ, neboli zatiaľ realizované.

 R0053 - Zavedený funkčný systém RIA – NP žiadateľa SBA, ktorý mal prispieť k naplneniu 
tohto ukazovateľa, nemohol byť realizovaný z dôvodu priameho priradenia výkonu verejnej moci 
(MSP test) zo strany MH SR určenému subjektu, ktorého je zakladateľom, ale tento nespĺňal 
podmienky na priame zadanie (in-house, resp. prepojený podnik a pod.), čím sa dostal do nesúladu 
so smernicou Európskeho parlamentu a Rady o verejnom obstarávaní. Za naplnenie hodnoty MU 
v OP bude komplexne zodpovedné MH SR, ktoré uvedenú problematiku koordinuje prierezovo 
cez dotknuté ústredné orgány štátnej správy SR a je prijímateľom NP – Zlepšovanie 
podnikateľského prostredia na Slovensku a hodnotenie politík v kompetencii MH SR. Uvedené si 
bude od RO vyžadovať aj úpravu existujúcej agregácie.

 R0054 - Počet podporených ústredných orgánov štátnej správy s efektívnym riadením ĽZ – 
plnenie ukazovateľa je 0%, cieľová hodnota v rámci OP je 13 a mala by byť dosiahnutá realizáciou 
NP - Hodnotiace, metodické a testovacie centrum pre ĽZ. Uvedený MU začne prijímateľ tohto 
projektu vykazovať až po zavedení systému zberu údajov od služobných úradov a od uchádzačov 
výberových konaní, u ktorých sa overujú schopnosti a osobnostné vlastnosti a účastníkov 
vzdelávacích aktivít a hodnotení efektivity v rámci navrhnutého systému hodnotenia efektivity, 
ktorým sa bude sledovať a merať pokrok, kvalita a zvyšovanie kompetencií štátnych 
zamestnancov, ktorí absolvujú vzdelávanie v tematických oblastiach.

Ďalej na PO1 bolo k 31.12.2019 nulové, respektíve relatívne nízke plnenie programových MU O0055, 
O0059, O0060, O0061, O0062, R0050, R0052, R0054, R0055, R0057 a R0058, ale je predpoklad 
naplnenia 100 % cieľovej hodnoty v OP do konca roku 2023 vzhľadom na výšku zazmluvnených hodnôt 
projektových MU a dĺžku realizácie relevantných NP.

PO2

 O0065 Počet podporených súdov na využívanie komunikačných a manažérskych nástrojov – 
RO predpokladá naplnenie programového MU prostredníctvom NP: Vzdelávanie zamestnancov 
rezortu spravodlivosti a získavanie odborných znalostí, prijímateľ MS SR. Riešenie problému si 
bude vyžadovať dodatočné nastavenie agregácie z úrovne uvedeného národného projektu.

 O0067 - Počet projektov zameraných na zefektívnenie súdneho systému a zvýšenie 
vymáhateľnosti práva (výstupový ukazovateľ VR) – cieľová hodnota v OP bola k 31.12.2019 
naplnená na 50 %. RO v sledovanom období pripravoval výzvu na justičných čakateľov, ktorej 
projekty by mali prispieť k naplneniu uvedeného MU.

R0062 – Počet zamestnancov (administratívneho, riadiaceho a podporného personálu), ktorí získali 
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kvalifikáciu – ukazovateľ má byť naplnený agregáciou MÚ P0538 z NP - Vzdelávanie zamestnancov 
rezortu spravodlivosti a získavanie odborných znalostí. Nastavená cieľová hodnota na úrovni projektu je 
200, pričom cieľová hodnota na OP je 2500. Pri nastavení cieľovej hodnoty programového MÚ sa 
vychádzalo z predpokladu, že do plnenia ukazovateľa sa bude môcť zarátať účasť zamestnanca na každom 
školení, ktorého sa zúčastnil, teda jeden zamestnanec bude môcť byť započítaný aj viac krát. V tomto 
prípade bude potrebné vyriešiť problém s nesprávne nastavenou cieľovou hodnotou, a to buď v rámci 
revízie OP alebo iným prijateľným spôsobom.

Ďalej na PO2 bolo k 31.12.2019 nulové plnenie programových MU O0070, R0060, R0061, R0063,  
R0067 a R0068, ale je predpoklad naplnenia 100 % cieľovej hodnoty v OP do konca roku 2023 vzhľadom 
na výšku zazmluvnených hodnôt projektových MÚ a dĺžku realizácie relevantných NP.
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b) Posúdenie, či pokrok v dosahovaní zámerov je dostatočný na zabezpečenie ich plnenia, s uvedením 
akýchkoľvek prijatých alebo plánovaných nápravných opatrení.
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7. ZHRNUTIE PRE OBČANOV

Zhrnutie obsahu výročných a záverečných správ o vykonávaní pre občanov sa uverejní a nahrá ako 
samostatný súbor vo forme prílohy k výročnej správe o vykonávaní a záverečnej správe o vykonávaní.

Zhrnutie pre občanov možno nahrať/nájsť pod Všeobecné>Dokumenty v rámci aplikácie SFC2014
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8. SPRÁVA O VYKONÁVANÍ FINANČNÝCH NÁSTROJOV
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9. NEPOVINNÉ V PRÍPADE SPRÁVY, KTORÁ SA MÁ PREDLOŽIŤ V ROKU 2016; NEUPLATŇUJE SA NA OSTATNÉ ZJEDNODUŠENÉ SPRÁVY: OPATRENIA 
PRIJATÉ NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALÍT

Tabuľka 14: Opatrenia prijaté s cieľom splniť uplatniteľné všeobecné ex ante kondicionality
Všeobecná ex ante kondicionalita Nesplnené kritériá Prijaté opatrenia Termín Zodpovedné subjekty Opatrenie bolo dokončené v lehote Kritériá boli splnené Očakávaný dátum úplnej realizácie zostávajúcich opatrení Komentár
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Tabuľka 15: Opatrenia prijaté s cieľom splniť uplatniteľné tematické ex ante kondicionality
Všeobecná ex ante kondicionalita Nesplnené kritériá Prijaté opatrenia Termín Zodpovedné subjekty Opatrenie bolo dokončené v lehote Kritériá boli splnené Očakávaný dátum úplnej realizácie zostávajúcich opatrení Komentár
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10. POKROK DOSIAHNUTÝ V RÁMCI PRÍPRAVY A VYKONÁVANIA VEĽKÝCH PROJEKTOV A SPOLOČNÝCH AKČNÝCH PLÁNOV 
[ČLÁNOK 101 PÍSM. H) A ČLÁNOK 111 ODS. 3 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013]

10.1. Veľké projekty

Tabuľka 12: Veľké projekty
Projekt CCI Stav 

VP
Celkové 
investície

Celkové 
oprávnené 
náklady

Plánované oznámenie/dátum 
predloženia

Dátum tichého 
súhlasu/schválenia Komisiou

Plánovaný začiatok 
vykonávania (rok, štvrťrok)

Plánovaný dátum 
dokončenia

Prioritná 
os/investičné priority

Aktuálny stav realizácie – finančný pokrok (% výdavkov 
certifikovaných Komisii v porovnaní s celkovými oprávnenými 
nákladmi)

Aktuálny stav realizácie – fyzický 
pokrok Hlavná fáza realizácie projektu

Hlavné 
výstupy

Dátum podpisu prvej zákazky na 
uskutočnenie stavebných prác

Pripomienky
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Závažné problémy, ktoré sa vyskytli pri realizácii veľkých projektov, a opatrenia prijaté na ich 
prekonanie
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Akákoľvek plánovaná zmena v zozname veľkých projektov operačného programu
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10.2. Spoločné akčné plány

Pokrok pri vykonávaní rôznych fáz spoločných akčných plánov

RO OP EVS v sledovanom období neimplementoval spoločné akčné plány/veľké projekty.
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Tabuľka 13: Spoločné akčné plány (SAP)

Názov 
SAP

CCI Fáza vykonávania 
SAP

Celkové oprávnené 
náklady

Celková podpora z verejných 
zdrojov

Príspevok z OP na 
SAP

Prioritná 
os

Druh 
SAP

(Plánované) predloženie 
Komisii

[Plánovaný] začiatok 
vykonávania

[Plánované] 
dokončenie

Hlavné výstupy a 
výsledky

Celkové oprávnené výdavky 
certifikované Komisii

Pripomienky
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Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie



SK 55 SK

ČASŤ B
PREDKLADANIE SPRÁV V ROKOCH 2017, 2019 A ZÁVEREČNÁ SPRÁVA O VYKONÁVANÍ

[článok 50 ods. 4, článok 111 ods. 3 a 4 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013]
11. POSÚDENIE VYKONÁVANIA OPERAČNÉHO PROGRAMU [ČLÁNOK 50 ODS. 4 A ČLÁNOK 

111 ODS. 4 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013]

11.1. Informácie v časti A a dosahovanie cieľov programu [článok 50 ods. 4 nariadenia (EÚ) č. 
1303/2013]

Prioritná os 1 - Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Prioritná os 2 - Zefektívnený súdny systém a zvýšená vymáhateľnosť práva 

Prioritná os 3 - Technická pomoc 

11.2. Osobitné opatrenia prijaté s cieľom podporovať rovnosť mužov a žien a predchádzať 
diskriminácii, najmä zabezpečenie prístupu pre osoby so zdravotným postihnutím a opatrenia 
vykonávané na zabezpečenie začlenenia hľadiska rodovej rovnosti do operačného programu a 
operácií [článok 50 ods. 4 a článok 111 ods. 4 druhý pododsek písm. e) nariadenia (EÚ) č. 
1303/2013]

11.3. Udržateľný rozvoj [článok 50 ods. 4 a článok 111 ods. 4 druhý pododsek písm. f) nariadenia 
(EÚ) č. 1303/2013]

11.4. Podávanie správ o podpore použitej na ciele súvisiace so zmenou klímy [článok 50 ods. 4 
nariadenia (EÚ) č. 1303/2013]

Prioritná 
os

Suma podpory, ktorá sa použije na 
ciele týkajúce sa zmeny klímy (v EUR)

Podiel celkových rozpočtových prostriedkov 
pridelených na operačný program (v %)

Spolu 0,00 0,00%

11.5. Úloha partnerov pri vykonávaní programu
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12. POVINNÉ INFORMÁCIE A POSÚDENIE PODĽA ČLÁNKU 111 ODS. 4 PRVÉHO 
PODODSEKU PÍSM. A) A B) NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013
12.1. Pokrok pri vykonávaní plánu hodnotenia a následných opatrení v nadväznosti na zistenia z 
hodnotení
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Stav Názov/meno Fond Rok kompletizácie hodnotenia Druh hodnotenia Tematický cieľ Téma Zistenia (v prípade uskutočnenia) Následná kontrola (v prípade uskutočnenia)



SK 58 SK

12.2. Výsledky opatrení fondov na informovanie a publicitu realizovaných v rámci komunikačnej 
stratégie
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13. OPATRENIA PRIJATÉ NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALÍT [ČLÁNOK 50 ODS. 4 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013] (MÔŽU SA ZAHRNÚŤ 
DO SPRÁVY, KTORÁ SA MÁ PREDLOŽIŤ V ROKU 2016 – POZRI BOD 9.  POŽADUJÚ SA V SPRÁVE 2017) VARIANT: SPRÁVA O POKROKU
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14. ĎALŠIE INFORMÁCIE, KTORÉ MOŽNO PRIDAŤ V ZÁVISLOSTI OD OBSAHU A 
CIEĽOV OPERAČNÉHO PROGRAMU [ČLÁNOK 111 ODS. 4 DRUHÝ PODODSEK PÍSM. A), B), C), D), G) 
A H) NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013]

14.1. Pokrok dosiahnutý pri uplatňovaní integrovaného prístupu k územnému rozvoju vrátane 
rozvoja regiónov s nepriaznivými demografickými podmienkami a trvalými alebo prírodnými 
znevýhodneniami, udržateľného mestského rozvoja a miestneho rozvoja vedeného komunitou 
podľa operačného programu

14.2. Pokrok dosiahnutý pri realizovaní opatrení na posilnenie kapacity orgánov členského štátu a 
prijímateľov na spravovanie a využívanie fondov

14.3. Pokrok dosiahnutý pri realizovaní všetkých medziregionálnych a nadnárodných opatrení

14.4. V príslušných prípadoch príspevok k makroregionálnym stratégiám a stratégiám morských 
oblastí

Ako sa stanovuje v článku 27 ods. 3 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 ("Obsah programov"), jeho článku 96 
ods. 3 písm. e) ("Obsah, prijatie a zmena operačných programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a 
zamestnanosti"), článku 111 ods. 3 a článku 111 ods. 4 písm. d) ("Správa o vykonávaní cieľa Investovanie 
do rastu a zamestnanosti") a prílohe 1 oddiele 7.3 ("Prispievanie hlavných programov k 
makroregionálnym stratégiám a stratégiám pre morské oblasti), tento program prispieva k 
makroregionálnym stratégiám a/alebo stratégiám pre morskú oblasť:

  Stratégia EÚ pre región Baltského mora (stratégia EUSBSR)
  Stratégia EÚ pre podunajskú oblasť (stratégia EUSDR)
  Stratégia EÚ pre región Jadranského a Iónskeho mora (stratégia EUSAIR)
  Stratégia EÚ pre alpský región (stratégia EUSALP)
  Stratégia atlantickej morskej oblasti (stratégia ATLSBS)
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14.5. V príslušných prípadoch pokrok dosiahnutý pri vykonávaní opatrení v oblasti sociálnej 
inovácie

14.6. Pokrok dosiahnutý pri realizácii opatrení na riešenie osobitných potrieb geografických 
oblastí najviac postihnutých chudobou alebo potrieb cieľových skupín, ktorým najviac hrozí 
chudoba, diskriminácia alebo sociálne vylúčenie, s osobitným dôrazom na marginalizované 
komunity a osoby so zdravotným postihnutím, dlhodobú nezamestnanosť a nezamestnaných 
mladých ľudí, prípadne vrátane použitých finančných zdrojov
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ČASŤ C PREDKLADANIE SPRÁV V ROKU 2019 A ZÁVEREČNÁ SPRÁVA O VYKONÁVANÍ 
[článok 50 ods. 5 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013]
15. FINANČNÉ INFORMÁCIE NA ÚROVNI PRIORITNEJ OSI A PROGRAMU [ČLÁNOK 21 
ODS. 2 A ČLÁNOK 22 ODS. 7 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013]
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16. INTELIGENTNÝ, UDRŽATEĽNÝ A INKLUZÍVNY RAST (VARIANT SPRÁVA O POKROKU)

Informácie o príspevku programu k napĺňaniu stratégie Únie na zabezpečenie inteligentného, 
udržateľného a inkluzívneho rastu a posúdenie tohto príspevku.
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17. PROBLÉMY, KTORÉ OVPLYVŇUJÚ VÝKONNOSŤ PROGRAMU, A PRIJATÉ 
OPATRENIA – VÝKONNOSTNÝ RÁMEC [ČLÁNOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EÚ) Č. 1303/2013]

Ak hodnotenie pokroku dosiahnutého vzhľadom na čiastkové ciele a zámery stanovené vo výkonnostnom 
rámci dokazuje, že niektoré čiastkové ciele a zámery neboli dosiahnuté, členské štáty by mali načrtnúť 
príčiny nedosiahnutia týchto čiastkových cieľov v správe 2019 (pokiaľ ide o čiastkové ciele) a v 
záverečnej vykonávacej správe (pokiaľ ide o zámery).
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DOKUMENTY

Názov dokumentu Druh dokumentu Dátum 
dokumentu

Miestne referenčné 
číslo/odkaz

Odkaz/referenčné číslo 
Komisie Súbory Dátum 

odoslania Odoslal

Príloha 1 Zhrnutie pre občanov Zhrnutie určené 
občanom

18.6.2020 Príloha 1 Zhrnutie pre občanov 13.8.2020 nklarcja

Príloha 2 - Doplňujúce informácie k VS OP 
EVS (2019)

Zhrnutie určené 
občanom

12.8.2020 Príloha 2 - Doplňujúce informácie k VS OP 
EVS (2019) 

13.8.2020 nklarcja
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NAJNOVŠIE VÝSLEDKY POTVRDENIA PLATNOSTI
Závažnosť Kód Správa

Info Platnosť verzie správy o vykonávaní bola potvrdená


