Priloha 2 - Dopliiujice informacie k vyro¢nej sprave o vvkonavani OP EVS (2020)

Programové MU, pri ktorych RO identifikoval nulové, respektive nizke plnenie cielovej hodnoty

CielPova

Stav plnenia
Kéd MU hodnota za obe
Kéd MU . Nazov programového Merna za obe L . % Zdovodnenie nulového, resp. nizkeho plnenia ciel’ovej
PO projektu v . L kategorie . .
programu - MU jednotka | kategérie - plnenia hodnoty programového MU
agregacii regiénov regionov
(2023) (31.12.2020)
Uvedeny programovy MU sa agreguje spolu z projektovej
urovne 9 NP a 4 DOP, pricom najvyznamne;jsi prinos k
jeho plneniu sa ocakéva od NP - Optimalizécia procesov vo
Podet Zamestnancov verejnej sprave, kde je nastavena ciel'ova hodnota
zapoienveh do projektového MU vo vyske 12 030, ktora bola k 31.12.2020
PO1 00050 P0547 pojenyct . Podet 10 297,00 99,00 0,96% |naplnend na 0 %. V NP "Optimalizicia procesov vo
vzdelavania v oblasti e sorave" e cielové h - ktovéh
inovovanych procesov verejnej spréve" je cielova oqnota projektového MU
P0547 vo vyske 12 030 je naviazana primarne na hlavna
aktivitu €. 7 "Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani
inovovanych foriem prace", ktorej ukoncenie bolo posunuté
do 12.2022.
Pocet tstrednych organov RO predpoklada naplnenie programového MU
Statnej spravy s prostrednictvom NP: ZlepSovanie podnikatel'ského
PO1 00055 P0463 legislativnou alebo Pocet 11,00 1,00 9,09% prostredia na Slovensku a hodnotenie politik v kompetencii

pravnou pravomocou,
ktoré ziskali podporu na
zavedenie procesu RIA

Ministerstva hospodarstva SR, prijimatel’ MH SR.
Planované ukoncenie aktivit, na ktoru sa viaze prislusny
projektovy ukazovatel’ v agregacii, je 12/2021.




Pocet projektov
zameranych na

Ciel'ova hodnota v OP bola k 31.12.2020 naplnena na 45
%. Oproti predchadzajicemu roku to predstavuje pokles o
5 p.b., ktory bol spdsobeny mimoriadnym ukonéenim NP

PO2 00067 N/A zefektivnenie sudneho Pocet 20,00 9,00 45,00% |,,Zefektivneny Najvyssi sud - faza 2*“. K naplneniu
systému a zvySenie uvedeného vystupového MU VR by mali prispiet’ dva
vymahatel'nosti prava schvalené a v plneni MU nezapocitané NP a predovsetkym

DOP z pripravovanej vyzvy na justi¢nych ¢akatel'ov.
RO predpoklada naplnenie programového MU
prostrednictvom NP - Budovanie a posilnenie
alternativneho rieSenia sudnych sporov prostrednictvom
Pocet sudcov, zapojenych medidcie a efektivneho vyuzivania nastrojov restorativnej
PO2 00070 P0384 | do implementovania Pocet 30,00 0,00 0,00% | justicie v Slovenskej republike, prijimatel’ MS SR, partner

nastrojov ADR

Krajsky stud v Ziline. Cas plnenia je nastaveny na koniec
realizécie projektu. Planované ukoncenie aktivity, na ktora
sa viaZe prislusny projektovy ukazovatel’ v agregacii, je
12/2022.




Zavedeny funkény systém

NP Ziadatel'a SBA, ktory mal prispiet’ k naplneniu tohto
ukazovatel’a, nemohol byt realizovany z dovodu priameho
priradenia vykonu verejnej moci (MSP test) zo strany MH
SR urc¢enému subjektu, ktorého je zakladatel'om, ale tento
nespliial podmienky na priame zadanie (in-house, resp.
prepojeny podnik a pod.), ¢im sa dostal do nestiladu so
smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady o verejnom
obstaravani. Za naplnenie hodnoty MU v OP bude
komplexne zodpovedné MH SR, ktoré uvedenu

PO1 R0O053 P0685 RIA pocet 1,00 0,00 0,00% | problematiku koordinuje prierezovo cez dotknuté ustredné
organy Statnej spravy SR a je prijimatelom NP —
ZlepSovanie podnikatel'ského prostredia na Slovensku a
hodnotenie politik v kompetencii MH SR. Pre rieSenie
uvedeného problému bolo potrebné dodato¢né nastavenie
agregacie z urovne uvedeného narodného projektu. Na
zaklade ziadosti RO bol v ITMS2014+ dodatocne priradeny
MU P0463 na troven vyzvania NP MH SR. Doplnenie MU
na Groveti projektu bude realizované spolu aj s d’al§imi
zmenami na projekte v priebehu roka 2021.
Podet zamestnancov, RO predp’oklada nap}neme programovehp MU '
. . prostrednictvom NP: Budovanie a rozvoj kapacit
ktori pracovali v novo o 1 , .
zavedenych a/alebo analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch
PO1 R0O055 P0548 . , i pocet 70,00 0,00 0,00% | statnej spravy, prijimatel MV SR. Cas plnenia
posilnenych analytickych . , e , .
. . projektového MU v agregacii je nastaveny na obdobie
jednotkach dva roky po IS , , . . .
. . udrzatel'nosti projektu. Planované ukoncenie aktivit NP je
ich vzniku
09/2021.
Pocet subjektov, ktorych
zamestnanci sa zicastnili RO predpoklada naplnenie programového MU
na Skoleniach v oblasti prostrednictvom NP - ZvysSovanie efektivnosti v oblasti
PO1 RO057 P0406 zeleného verejného podet 11.00 000 0.00% verejného obstaravania na Slovensku, prijimatel’ Urad pre

obstaravania a ktori
implementuju zelené
verejné obstaravanie rok
potom

verejné obstaravanie. Cas plnenia je nastaveny na obdobie
udrzatelnosti projektu. Planované ukoncenie aktivit NP je
03/2023.




Pocet subjektov, ktorych
zamestnanci sa zucastnili
na Skoleniach v oblasti
socialneho aspektu vo

RO predpokladé naplnenie programového MU
prostrednictvom NP - ZvySovanie efektivnosti v oblasti
verejného obstaravania na Slovensku, prijimatel’ Urad pre

PO1 RO058 P0405 | verejnom obstaravani a pocet 18,00 0,00 0,00% . P . , .
. ., verejné obstardvanie. Cas plnenia je nastaveny na obdobie
ktori implementuju . . . . . ., .
-, udrzatel'nosti projektu. Planované ukoncenie aktivit NP je
socialny aspekt vo
. A 03/2023.
verejnom obstaravani rok
potom
Cas potrebny na
vybavenie veci v oblasti RO predpoklada naplnenie programového MU
konkurzu na podporenych prostrednictvom NP: Rozvoj systému $pecializovaného
PO2 RO061 P0033 sudo'cvh, kt.o¥ych suficoxfla dni 1 140,00 0,00 0,00% vzd;{avyama SlrldCfOV a Justlcn}fch zamgstnanc;ov, prlJlmatel
sa zicastnili vzdelavacich Justi¢na akadémia Slovenskej republiky. Planované
¢innosti v oblasti ukoncenie aktivity, na ktora sa viaze prislusny projektovy
konkurzného konania a ukazovatel’ v agregacii, je 06/2022.
obchodného prava
Projektovy ukazovatel je zazmluvneny na NP Vzdelavanie
zamestnancov rezortu spravodlivosti a ziskavanie
odbornych znalosti, prijimatel’ Ministerstvo spravodlivosti
Pocet zamestnancov SR s cielovou hodnotou 200. Pri nastaveni ciel'ovej
(administrativneho, hodnoty programového MU sa vychadzalo z predpokladu,
PO2 R0062 P0538 riadiaceho a podporného pocet 2 500,00 0,00 0,00% | Ze do plnenia ukazovatela sa bude moct’ zaratat’ ucast’

personalu), ktori ziskali
kvalifikaciu

zamestnanca na kazdom Skoleni, ktorého sa z(¢astnil, teda
jeden zamestnanec bude mdct’ byt’ zapoéitany aj viac krat.
V tomto pripade bude potrebné vyriesit’ problém s
nespravne nastavenou cielovou hodnotou, a to bud’ v ramci
revizie OP alebo inym prijatelnym sposobom.




Pocet stidov, ktoré boli
podporené v pouzivani
komunika¢nych a
manazérskych nastrojov a

RO predpoklada naplnenie programového MU
prostrednictvom NP: Vzdelavanie zamestnancov rezortu

PO2 R0063 P0412 | ktorych manazéri boli pocet 54,00 0,00 0,00% | spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti, prijimatel
vyskoleni v MS SR. Planované ukoncenie aktivity, na ktora sa viaze
komunika¢nych a prislusny projektovy ukazovatel’ v agregacii, je 12/2021.
manazérskych
zruénostiach
RO predpoklada naplnenie programového MU
prostrednictvom 3 implementovanych NP:
Poget vyskolenjch 1. Budov.anle.a posﬂnem; an:a’lytlclfych kapacn’v rezorte
spravodlivosti a zavedenie kI'i¢ovych znalostnych
Zamestnancov . >
racujlicich v rémci systémov rezortu, prijimatel’ MS SR
PO2 R0O067 pos17 |P o pocet 9,00 0,00 0,00% | 2. Zefektivneny Najvyssi sud - faza 1, prijimatel’ MS SR
analytickej jednotky , AR , )
o , 3. Zefektivneny Najvyssi sud - faza 2, prijimatel
justicie v obdobi 2 roky (. IV ,
o ukonéent projektu Kancelaria Najvyssieho sidu SR
p Cas plnenia MU je nastaveny na obdobie udrzatel'nosti po
ukonceni hlavnych aktivit tychto projektov v rokoch 2021
az 2022.
RO predpoklada naplnenie programového MU
prostrednictvom NP - Budovanie a posilnenie
< . alternativneho rieSenia sudnych sporov prostrednictvom
Poget sudcov, ktori mediacie a efektivneho vyuzivania nastrojov restorativnej
PO2 R0068 P0309 |implementovali nastroje | podet 30,00 0,00 0,00% yu ) !

ADR

justicie v Slovenskej republike, prijimatel’ Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky, partner Krajsky sud v
Ziline. Planované ukonéenie aktivity, na ktora sa viaze
prislusny projektovy ukazovatel’ v agregacii, je 12/2022.




Osobitné opatrenia prijaté s cielom podporovat’ rovnost’ muzZov a Zien a predchadzat’ diskriminacii

Vsetky opatrenia, ktoré su realizované v ramci OP EVS, musia byt’ v stlade s dodrziavanim horizontalnych principov Rovnost muzov a Zien a
Nediskriminacia (HP RMZ a ND). Ciefom OP je zabezpe&ovat’ rovnaky pristup k sluzbam verejnej spravy pre vietkych ob&anov, plne v stlade
so zasadou rovného zaobchadzania. Specifickd pozornost’ sa venuje najmi osobam so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok pristupnosti, uplatiiovaniu rodového hl'adiska, vzdeldvaniu zamestnancov verejnej spravy v oblasti rodovej rovnosti a
nediskriminacie, atd’.

Dodrziavanie efektivneho systému uplatnovania horizontalnych principov v rdmci OP EVS je zabezpecené prostrednictvom Specifickych
meratel'nych ukazovatel'ov vystupu a vysledku, ktoré st stanovené pre OP a prostrednictvom ktorych sa monitoruje dosiahnuty pokrok. RO pri
definovani meratelnych ukazovatelov uréil v spolupraci s gestormi jednotlivych HP relevanciu kazdého meratelného ukazovatela k napliianiu
HP. V pripade HP RMZ a ND, vietky meratelné ukazovatele v ramci OP EVS boli vyhodnotené z hl'adiska ich suladu s HP prislunym
gestorom, ktorym je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Uplatiiovanie HP je zaroven na projektovej trovni sledované aj
prostrednictvom tzv. inych udajov, ktorych dosiahnuté hodnoty st uvadzané v monitorovacich spravach.

Vsetky schvalené narodné a dopytovo-orientované projekty musia byt v sulade s HP, ked’ze sulad s kazdym z HP je definovany ako vylucujice
kritérium v procese hodnotenia. Toto kritérium je vyhodnocované v ramci procesu odborného hodnotenia bud’ priamo gestorom HP RMZ a ND
alebo nim zaskolenymi odbornymi hodnotiteI'mi. Prispevok projektov k horizontalnym principom rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia je
stanoveny v podmienkach poskytnutia prispevku v jednotlivych vyzvaniach OP EVS a zaroveii sa v jednotlivych ZoNFP a projektoch uvadza
informadcia, Ze dany projekt je v sulade s principmi podpory rovnosti muZov a Zien a nediskriminacia podl'a ¢lanku 7 vSeobecného nariadenia.

V monitorovanom obdobi Gestor HP RMZ a ND v ramci odborného hodnotenia vyhodnocoval osobitné hodnotiace kritérium stladu s HP RMZ
a ND viacerych ZoNFP. Po zhorSeni pandemickej situacie s COVID-19 pristapil Gestor HP RMZ a ND k realizacii $koleni odbornych
hodnotitel'ov distan¢nou formou prostrednictvom prezentécie, ktord bola zaslana na RO a poveril ich vyhodnotenim kritéria tykajiiceho sa HP.

Nakol'ko je v ramci vyhlasenych vyziev a vyzvani na predkladanie ZoNFP podmienkou poskytnutia prispevku aj sulad projektu s HP RMZ a
ND, v tejto suvislosti Gestor HP RMZ a ND pravidelne osobitne upozoriiuje na to, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektov bol dodrzany princip rovnosti muZov a Zien a
princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochédzalo k nerovnému odmenovaniu za rovnakt pracu na zaklade
pohlavia alebo prisluSnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0sob,



- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v radmci projektov bol zohl'adneny princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie
tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akikol'vek skupinu 0s6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informac¢nych a komunika¢nych technologii a systémov,
ako aj k d’al$im prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- pri vybere 0sob ciel'ovej skupiny nedochadzalo k diskriminacii na zaklade pohlavia alebo prislu$nosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine,

Gestor horizontalnych principov poskytoval podporu a metodické usmernenie pri priprave vyziev na dopytovo-orientované projekty a vyzvani na
narodné projekty, ktoré boli vyhlasené v sledovanom obdobi.

Ako sucast’ uplatiiovania horizontalneho principu rovnosti muzov a zien a nediskrimindcie sa RO zaviazal umoznit’ rovnaky pristup k
informécidm pre vSetkych obfanov a na systematickl podporu optimalizacie verejnych politik a poskytovanych sluzieb vSetkym obcanov v
sulade so zasadou rovnakého zaobchéadzania.



