Zamer narodného projektu (nazov):
Narodny projekt implementacie systému dalSieho vzdeldvania zamestnancov VS

Hlavny ciel’ narodného projektu:

Cielom tohto narodného projektu je zavedenie jednotného systému d'alsieho vzdelavania
zamestnancov verejnej spravy.

Specifické ciele:

1. zanalyzovat stcasny stav zabezpedenia dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej
spravy,

2. vypracovat jednotn( Koncepciu dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy

s dérazom na:

2.1. zavedenie systémového pristupu k dalSiemu vzdelavaniu,

2.2. vypracovanie minimalnych standardov dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej
spravy,

2.3. vypracovanie ramcovych programov dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy,
3. vytvorit predpoklady na previazanost systému dal$ieho vzdeldvania na ostatné nastroje

a proces suvisiaci s riadenim ludskych zdrojov.

Zdovodnenie vyuzitia narodného projektu a vylGcenia vyberu projektu prostrednictvom
VYZVy:

Projekt vyraznym spOsobom prispeje k naplneniu ex-ante kondicionality "RozSirovanie zrucnosti
na vSetkych Urovniach odbornej hierarchie v rdmci orgadnov VS" v ramci tematického ciela 11.

V dosledku premien spolocensko-ekonomickych podmienok, dynamického vedeného

a technického rozvoja, rastucej zlozitosti prace a jej Specializacie, sa celozivotné vzdelavanie
stalo na jednej strane predpokladom pozitivheho ovplyviiovania socidlneho postavenia,
sebarealizacie a Uspesnosti ob¢ana a na druhej strane predpokladom kvalitného

a profesionalneho poskytovania sluzieb ob¢anom. Celozivotné vzdelavanie je jednym z kli¢ovych
nastrojov na dosiahnutie cielov stratégie Eurépa 2020 pre oblast vzdeldvania. Prostrednictvom
rozvoja lfudského potencidlu sa vytvoria predpoklady na rast konkurencieschopnosti kazdého
¢lenského statu i eurdpskeho spolocenstva ako celku.

Vlada Slovenskej republiky si uvedomuje, ze konkurencieschopnost Slovenska je zavisla od
konkurencieschopnych ludi, ktori s vzdelani, zru¢ni, tvorivi a adaptabilni. Preto sa vo svojom
Programovom vyhladseni zaviazala ,rozvijat ucelenl vzdeldvaciu sustavu, ktord zahffia prechod od
predskolskej vychovy aZ po celozivotné vzdeldvanie. Bude podporovat rozvoj vzdeldvania s jeho
priamym previazanim s praxou, s dérazom na spoloensku a technologickd modernizaciu
spolo¢nosti®.

Na zaklade vy$Sie uvedeného je mozné konstatovat, Ze profesiondlne, efektivne a kvalitné
plnenie Gloh zamestnancami verejnej spravy je priamoumerne spiaté s celozivotnym
vzdelavanim, ktorého hlavnym cielom je obnovovanie a prehlbovanie ich profesionalnej
kvalifikécie a spdsobilosti. Ide o proces systematického udrziavania, zdokonalovania a dopifiania
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na kvalitné plnenie pracovnych uloh.



V sucasnej dobe je vo verejnej sprave c¢oraz viac kladeny doraz na potrebu kvalitne pripravenych
zamestnancov, ktori efektivne zvladaju ulohy na nich kladené tak, aby obcania boli

s poskytovanou sluzbou spokojni, a to pri efektivnom vyuzivani finanénych prostriedkov
darfiovych poplatnikov. S cielom naplnit uvedeny zamer, je potrebné efektivne zabezpedovat
kvalitné vzdelavanie prostrednictvom zavedenia jednotného systému dalSieho vzdelavania,
nakolko nedostatok, resp. nizsia kvalita fudského kapitalu, oslabuju fungovanie verejnych
institcii a narusuju ich schopnost napifnat svoje poslanie a ciele.

Za pozitivum v oblasti daldieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy mozno oznadit fakt, ze
jestvuje legislativa pre celozivotné vzdelavanie a zakonna povinnost prehlbovania kvalifikacie
Statnych zamestnancov. Kazdy Statny zamestnanec ma zdkonné pravo na zabezpecenie
prehlbovania kvalifikacie a sic¢asne je povinny prehlbovat si kvalifikaciu, pricom sluZzobny Urad
zabezpecluje pravidelné prehlbovanie kvalifikdcie statnych zamestnancov v rozsahu najmenej
piatich sluzobnych dni v kalendarnom roku a uhradza naklady na prehlbovanie kvalifikacie. Tato
zakonnd povinnost vSak ¢asto nie je dodrZzovand z dévodu nedostatoéného finanéného krytia,
resp. z dévodu Uspornych opatreni jednotlivych rezortov i organizacii. Za negativum v procese
prehlbovania kvalifikdcie mozno povaZovat nedostatoéné prepojenie vzdelavania

s ostatnymi nastrojmi riadenia 'udskych zdrojov - v podstate absentuje prepojenie
systému dalSieho vzdelavania s ostatnymi personalnymi ¢innosti ako napr.: personalne
planovanie, systemizacia, sluzobné hodnotenie zamestnancov a ich odmenovanie, planovanie
kariéry atd. Za dalSie slabé miesta vo vzdelavani zamestnancov mozno povazovat :

podcenovanie vyznamu a Glohy dalsSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy,

absencia standardov pri vyhodnocovani existujicich schopnosti a zruc¢nosti, potrebe
ich dalsieho rozvoia vzhladom na potreby jednotlivca a organizacie ako celku,

nedostato¢né prepojenie d’alSieho vzdelavania s ostathymi nastrojmi riadenia
ludskych zdrojov,

absencia koordinacie pri planovani, organizacii a distribucii sektorovo-Specifickych
a prierezovych vzdelavacich aktivit a Skoleni,

neexistencia minimalnych standardov v dalSom vzdelavani zamestnancov verejnej
spravy,

obmedzend schopnost rozvijat a prispésobovat I'udsky kapital, jeho 3truktiru,
vykon, schopnosti a motivaciu meniacim sa potrebam a prioritam verejnych politik.

V ramci reformy verejnej spravy v rokoch 2001 - 2002 sa uskutocnili rozsiahle zmeny

v kompetenciach a organizacii verejnej spravy (proces decentralizacie zacal vSak uz v 90-tych
rokoch). Vznikla Specializovana miestna Statna sprava, Uzemna samosprava presla fiskalnou

a kompetencnou decentralizaciou. Niektoré pésobnosti boli prenesené na obce a vyssie Uzemné
celky ako ,originalne posobnosti* a niektoré ako ,preneseny vykon statnej spravy".

Vyznamnym medznikom v oblasti dalSieho vzdelavania Statnych zamestnancov bolo prijatie
zadkona €. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vytvorenie Uradu pre $tatnu sluzbu, zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov. Tym sa vytvorilo nové legislativne a instituciondlne prostredie s ciefom
zaviest jednotny systém vzdeldvania $tatnych zamestnancov. Urad pre $tatnu sluzbu riadil
vzdelavanie v statnej sluzbe, zabezpecoval jednotny systémovy pristup v dalSom vzdelavani
statnych zamestnancov a urcoval minimalne Standardy ich dalSieho vzdelavania.



Po prijati kompetencného zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov sa Ministerstvo vnatra Slovenskej
republiky (dalej len ,Ministerstvo vnutra SR") stalo od 1. januara 2002 Ustrednym organom
Statnej spravy pre koordinaciu vzdeldvania zamestnancov obci a vyssich Gzemnych celkov

plniacich Ulohv Statnei spravyv. . . . L _
Ulohy v oblasti konstituovania systémového pristupu vo vzdelavani v statnej sluzbe vymedzila

predovsetkym Stratégia vzdeldvania v Statnej sluzbe a Stratégia reformy zamestnavania vo
verejnom sektore, ktorej ciefom bola reforma verejného sektora v oblasti Statnej sluzby, verejnej
sluzby a sStatnvch sluzieb silovych zloziek.

Od 1. jina 2006 doslo k zruseniu Uradu pre $tatnu sluzbu, k prechodu jeho prav a povinnosti
vratane prav a povinnosti zo $tatnozamestnaneckych pomerov a pracovnopravnych vztahov
zamestnancov na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a v roku 2013 prechod
niektorych posobnosti na Urad vlady Slovenskej republiky.

Vzhladom na vyssie uvedené skutocnosti je mozné konstatovat, ze v sicasnej dobe nie je
zabezpelena koordinacia a riadenie vzdeldvania vo verejnej sprave ako podsystém riadenia
ludskych zdrojov v celej verejnej sprave, nie je vytvoreny fungujlci systém dalSieho vzdelavania
zamestnancov verejnej spravy. Je zabezpecované v sulade s prislusnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, ktorymi st najma zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsSich predpisov a zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani v zneni
neskorsich predpisov. Daldie vzdelavanie zamestnancov Uzemnej samospravy, uskuto&riujlcich
Statnu spravu, upravuju jednak vyssie uvedené zakony a jednak osobitné predpisy upravujlce
vykon Statnej spravy na jej jednotlivych Usekoch.

Vzdelavanie prislusnikov Policajného zboru a vzdelavanie prislusnikov Hasi¢ského a zachranného
zboru, ktoré ma v rezorte Ministerstva vnutra Slovenskej republiky osobitné postavenie, sa
uskutocnuje v relativne autondmnych rezortnych vzdelavacich systémoch (charakteru formalneho
vzdeldvania) opierajuceho sa nielen o osobitné pravne predpisy, ale aj vlastné koncepcné

a proaramové dokumenty.
Prax vsak potvrdzuje, ze v oblasti dalSieho vzdelavania zamestnancov verejnej spravy absentuju

koncepcné a strategické dokumenty a samotné vzdelavanie je nesystematické a neprehladné,
roztrieStené.

Zdovodnenie prijimatel'a narodného projektu a dévod jeho urcenia:

V zmysle § 26 pism. b) zdkona ¢. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov vyplyvaju
kompetencie Ministerstva vnatra SR z osobitnych predpisov taxativhe vymedzenych v § 11 pism.
b) zdkona ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v
zneni nesk. predpisov, podla ktorého je MV SR Ustrednym organom Statnej spravy pre vSeobecnu
vnutornu spravu a prostrednictvom svojich Uradov poskytuje sluzby odrazajuce rozne zivotné
situacie obCanov a preto vyraznou mierou zasahuje do fungovania verejnej spravy. Ministerstvo
vnutra SR zaroven koordinuje ostatné subjekty verejnej spravy pri plneni Uloh preneseného
vykonu Statnej spravy. Ak prijimatelovi narodného projektu vyplyvaju jeho kompetencie priamo
z osobitnych predpisov, schvalovanie prijimatela nepodlieha priamo MV, ale len ostatné casti
zameru narodného projektu.

Prislu$nost narodného projektu k relevantnej ¢asti OP:



Specificky ciel' 1.2.: Modernizované RLZ a zvy$ené kompetencie zamestnancov zamerané na
podporu reformy systému riadenia lfudskych zdrojov a zvySovanie odbornosti zamestnancov.

.V oblasti spravy ludskych zdrojov bude nutné vykonavat zmeny zamerané na profesionalizaciu
a depolitizaciu VS, pricom klicovou je implementacia systémovych zmien a opatreni v RLZ, ktoré
zmensia dopady politického cyklu na personalne rozhodnutia, podporia klicové reformné procesy
a aktivuju potencial fudskych zdrojov vo VS v prospech dalSieho rozvoja jej sluzieb."

Ramcovy popis aktivit, ktoré buda v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované:

Nazov aktivity 1: 1.1 Tvorba analyz a metodik / Analyza sucasného stavu

Nazov Specifického ciela: Vypracovanie odbornych podkladovych materidlov pre vytvorenie

a navrhnutie koncepcie a metodik pre potreby dalSieho vzdeldvania cielovych skupin. Prehladova
Studia sucasného stavu.

Popis aktivity

Ciastkova aktivita 1.1.1
Analyza Eurdpskeho ramca v ramci dalSieho vzdeldvania vo verejnej sprave a porovnanie so
situaciou na Slovensku

Nazov aktivity 2: 2.1 Narodny projekt implementacie systému dalSieho vzdelavania
zamestnancov VS

Popis aktivity

Navrhnutie a zavedenie jednotného systému dalsieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy
prostrednictvom vypracovania Koncepcie dalSieho vzdeldvania vo verejnej sprave (dalej len
.koncepcia“), ktorej stcastou budu:

Ciastkova aktivita 1: 2.1.1

- zavedenie systémového pristupu k dalsiemu vzdelavaniu,

Ciastkova aktivita 2: 2.1.2

- vypracovanie minimalnych standardov dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej
spravy

Ciastkova aktivita 3: 2.1.3

- vypracovanie ramcovych programov dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy

Nazov aktivity 3: Vytvorenie ramcového vzdelavacieho programu.

Popis aktivity

Ciastkova aktivita 3.1.1

- StruktUrovanie vzdelavacieho programu s ohladmi na Specifikd jednotlivych aspektov

a potrieb jednotlivych segmentov verejnej spravy a Navrh na materialno-technické zabezpecenie,
Ciastkovéa aktivita 3.1.2

- tvorba databazy lektorov/expertov pre vzdelavanie

Nazov aktivity 4: Premietnutie Koncepcie vzdeldvania do navrhu legislativheho ramca
Popis aktivity
Premietnutie Koncepcie vzdeldvania do legislativheho ramca



Indikativna vyska financ¢nych prostriedkov urc¢enych na realizaciu narodného projektu:

1 300 000,00 €



