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1 Uvod

1. Na zaklade Systému riadenia europskych Strukturalnych a investicnych fondov na
programové obdobie 2014 - 2020 (dalej len ,systém riadenia ESIF") vydava
Ministerstvo vnatra SR ako Riadiaci organ pre Operacny program Efektivna verejna
sprava (dalej len ,MV SR"/,RO pre OP EVS"“) usmernenie k opravnenosti vybranych
skupin vydavkov pre PO 2014-2020, ktorého ciefom je urcenie limitov pre mzdové
vydavky za zamestnancov prijimatela a ceny dodanych sluziebl. Zaroveri v ramci
projektu ziadatel/prijimatel’ (partner) realizuje vydavky v suUlade s uvedenymi
pravidlami v tomto usmerneni?.

2. Toto usmernenie nadvazuje na zavaznu dokumentaciu pre vyber a implementaciu
projektov vydanu zo strany RO pre OP EVS v platnych a ucinnych verziach, zverejnenu
na webovom sidle OP EVS - www.opevs.eu a to najma:

e Priruc¢ka pre ziadatela o nendvratny financ¢ny prispevok OP EVS;
e Prirucka pre prijimatela OP EVS.

3. Pravidld k opravnenosti vybranych skupin vydavkov stanovené tymto usmernenim
sU rovnako zavazné pre ziadatela alebo prijimatela ako aj pre vsetkych jeho partnerov,
pokial sa v projekte uplatiiuje princip partnerstva na zaklade zmluvnej Upravy (napr.
v Zmluve o poskytnuti NFP alebo v Zmluve o partnerstve)3.

2 Pravny ramec k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014 -
2020

1. Legislativa EU:

a) Zmluva o Eurdpskej unii a Zmluva o fungovani Europskej Unie (dalej len ,,Zmluva
o fungovani EU");

b) Nariadenie Rady (EU, EURATOM) ¢&. 1311/2013 z 2. decembra 2013,
ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finan¢ny rdmec na roky 2014 - 2020;

c) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidalnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom

IPredovdetkym ide o S$truktiru projektovych pozicii charakterizovanych typizovanymi &innostami, praxou
a kvalifikdciou a k nim prislichajucim vydavkovym limitom na zaklade redlne vykazovanych personalnych
vydavkov za zamestnancov prijimatela/partnera alebo dodavky sluzieb v oblastiach, kde prijimatel’ nedisponuje
(dostatocnymi) personalnymi kapacitami na zabezpeclenie hlavnych a podpornych aktivit projektu vlastnymi
zamestnancami.

2y stlade so véeobecnymi pravidlami oprévnenosti vydavkov uréenymi na Grovni EU, na narodnej Grovni SR
a pravidlami k opravnenosti vydavkov uréenymi RO pre OP EVS. Toto usmernenie sa nevztahuje na projekty
technickej pomoci OP EVS.

3Ak sa v texte tohto usmernenia uvadza ziadatel alebo prijimatel - pravidld, prava a povinnosti vyplyvajuce
z tohto usmernenia pre ziadatela alebo prijimatela su rovnako platné aj pre partnera/-ov, pokial' sa v projekte
uplatriuje princip partnerstva.
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3.

namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) C.
1083/2006 (dalej len ,vSeobecné nariadenie");

d) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013
o Eurépskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dalej
len ,nariadenie o ESF");

e) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpodet Unie a zruseni
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢.1605/2002 v platnom zneni (dalej len ,nariadenie
¢. 966/2012");

f) Nariadenie rady (ES) ¢. 2185/1996 o kontrolach a inSpekcidch na mieste
vykonavanych Eurdpskou komisiou a cielom ochrany finanénych zaujmov
Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi;

Legislativa SR:

a) Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon
o prispevku z ESIF");

b) Zadkon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o financnej kontrole");

c) Zadkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Zakonnik prace");

d) Zadkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o rozpoctovych pravidlach");

e) Zakon &. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o
rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy");

f) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o Uctovnictve");

g) Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

h) Zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov;

i) Zakon &. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon o Statnej sluzbe“);

j) Zdakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme");

k) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zadkon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme");

Zavazné pravne dokumenty:

a) Operacny program Efektivna verejna sprava, schvaleny vykonavacim rozhodnutim
Eurdpskej komisie ¢. CCI 2014SK05SFOP001 dna 27. 11. 2014:
http://www.minv.sk/?opevs ;

b) Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 586/2014 z 20. 11. 2014
v platnom a Gc¢innom zneni;

c) Systém financného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020 schvaleny
uznesenim vlady SR ¢. 558/2014 z 05. 11. 2014 v platnom a G¢innom zneni (dalej
len ,systém financ¢ného riadenia®);

d) Metodicky pokyn Centralneho koordinac¢ného organu €. 4 k Ciselniku opravnenych
vydavkov v platnom a ac¢innom zneni:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/ ;
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e) Metodicky pokyn Centralneho koordina¢ného organu €. 6 k pravidlam opravnenosti
pre najcastejsie sa vyskytujuce skupiny vydavkov v plathom a ucinnom zneni:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/;

f) Metodicky pokyn Centrdlneho koordinacného organu ¢. 18 k overovaniu
hospodarnosti vydavkov v plathom a G¢innom zneni:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/.

3 Stanoveny ramec k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014 -
2020

1. RO pre OP EVS definuje Standardizované projektové pozicie a urcuje k nim
prislichajuci limit opravnenych mzdovych vydavkov na narodnej Urovni SR* pre Ucely
tohto usmernenia ako maximalnu hodinovi mzdu zamestnanca Ziadatela/prijimatela
(t. j. hodinova hrubad mzda, resp. hodinovéd odmena za vykonanu pracu). Opravneny
vydavok je potom hodinova hrubd mzda zamestnanca a k nej prislichajluce povinné
zakonné odvody zamestnavatela.

2. RO pre OP EVS urcuje limit opravnenych vydavkov na zabezpecenie dodavky sluzieb
v oblastiach, kde ziadatel alebo prijimatel nedisponuje (dostatocnymi) personalnymi
kapacitami na realizaciu hlavnych a podpornych aktivit projektu vlastnymi
zamestnancami.

3. Pokial' je v pripade dodavky sluzieb opravnenym vydavkom prijimatela aj Uhrada
nakladov na dan z pridanej hodnoty (DPH), tato sa pripocitava k hodinovej sadzbe
dodavatela.

4. Kvalifikacné predpoklady o0s06b, podmienky preukazovania kvalifikdcie pri
zamestnancoch Ziadatela/prijimatela (partnera) vratane Specifik tvorby jednotkovych
sadzieb:

a) Kuvalifikacné predpoklady oséb na pozicidch podla zoznamu Standardizovanych
projektovych pozicii OP EVS (tabulka 1 tohto usmernenia) preukazuje
Ziadatel/prijimatel’ (partner) ako zamestnavatel Struktirovanym Zivotopisom
zamestnancov s poukazanim na dlzku trvania prislichajlicej odbornej praxe
k relevantnej projektovej pozicii a dalsSimi podkladmi preukazujucimi jeho odbornu
kvalifikaciu®> (napr. certifikaty, diplomy, dekréty, doklady potvrdzujlce vykonanu
odbornu prax u zamestnavatelov, referencie a podobne).

b) V pripade nalezite od6vodnenej potreby vyuzitia mimoriadne kvalifikovaného
experta medzinarodnej Urovne® (zahrani¢ny expert, resp. expert medzinarodnej
organizacie a podobne), ktory musi spifiat kvalifika¢né predpoklady pre poziciu
experta ¢. 2 podla zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS
(tabulka 1 tohto usmernenia) pre realizaciu odbornych aktivit projektu v ramci
mzdovych vydavkov Ziadatela/prijimatela (partnera), méze RO pre OP EVS na
zdklade podkladov Ziadatela/prijimatela (partnera) prihliadat na obvyklli Uroven

“Projektové pozicie sa posudzuijt z hladiska charakteru vykonavanych ¢innosti, kvalifikacie a praxe zamestnanca,
nie na zaklade ich ndzvu v personalnej matici jednotlivych projektov.

5Tyka sa najma pozicii expert podla zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS.

60dborna prax experta (&. 2) medzindrodnej Grovne musi byt Ziadatelom/prijimatelom (partnerom) preukazovana
okrem StruktUrovaného Zivotopisu Ziadatelom/prijimatelom (partnerom) zaroven inymi podkladmi
preukazujicimi jeho mimoriadnu kvalifikaciu a nadnarodné pésobenie (napr. publika¢na ¢&innost v uznavanych
medzinarodnych periodikach, ¢lenstvo v medzinarodnych odbornych spolkoch a organizaciach a pod.).
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odmeriovania v materskej organizacii experta alebo vo vztahu k Specifikdm lokality
(krajiny), z ktorej expert prichadza’.

Struktira a alokacie navrhnutych projektovych pozicii Ziadatefom (partnerom)
z hladiska poctu os6b na jednotlivych projektovych pozicidch ako aj celkového poctu
osobohodin na jednotlivych projektovych pozicidch urCenych na realizaciu aktivit
projektu, podliehaju hodnoteniu v rdmci schvalovacieho procesu ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok zo strany RO pre OP EVS. Kvalifikacia osOb na projektovych
pozicidch sa preukazuje ziadatelom/prijimatelom (partnerom) Standardne
v nasledujucich fazach:

a) v Case predlozenia ziadosti o nenavratny financny prispevok najma u personalnych
kapacit ziadatela (partnera), kde su preukazované administrativne a odborné
kapacity na zabezpecenie realizacie aktivit projektu (t.j. vlastné kapacity
v pracovno-pravnom alebo obdobnom vztahu),

b) v case prvého zaradenia administrativnej, resp. odbornej kapacity do personalnej
matice projektu v ramci schvalenych projektovych pozicii,

c) pri zmenach personalneho obsadenia na projektovych poziciach v Case realizacie
projektu.

K Specificky stanovenym projektovym poziciam, ku ktorym nie je mozné analogicky
urcit poziciu v Struktire $tandardizovanych projektovych pozicii a k nim prisltichajicim
vydavkovym limitom podla tohto usmernenia, mdzu byt navrhnuté Ziadatelom
(partnerom) individualne urcené pracovné pozicie, ktoré podliehaju hodnoteniu v ramci
schvalovacieho procesu Ziadosti o nenavratny financny prispevok zo strany RO pre OP
EVS. Podmienky pre uplatnenie Specificky stanovenych projektovych pozicii uréi RO
pre OP EVS v ramci jednotlivych vyziev a vyzvani.

Limity - vydavky za zamestnancov uvedené v Tabulke 1 su kalkulované ako
ie priemerné hodnoty sadzieb), ktoré RO pre
OP EVS povazuje za opravnené, zohladnujice zdokumentovanu prax v odmenovani
v pripade vyuzitia administrativnych a odbornych kapacit s definovanou Uroviou
kvalifikacie. Nastavenie odmerfiovania vSak musi byt na Grovni jednotlivych pracovnych
pozicii (napr. v predloZzenej Ziadosti o nenavratny finanény prispevok) nalezite
zdovodnené v nadvaznosti na poziadavky na preukazovanie realnosti vydavkov
projektu v zmysle prirucky pre ziadatela/prijimatela a Metodického pokynu CKO ¢. 6 k
pravidlam opravnenosti pre najcastejsie sa vyskytujlce skupiny vydavkov dolozenim
predchadzajicej mzdovej politiky ziadatel'a.

Limity — externé dodavky uvedené v Tabulke 2 zodpovedaju maximalnej jednotkovej
sadzbe kalkulovanej dodavatelom v obstaravani, ktoré RO pre OP EVS povazuje za
opravnené. Limity su kalkulované ako maximalne jednotkové ceny (nie priemerné
hodnoty), ktoré RO pre OP EVS povazuje za opravnené vzhladom na zdokumentovanu
Groveri cien na trhu. Nastavenie jednotkovych cien vSak musi byt nalezite
zdovodnené (napr. v predloZenej Ziadosti o nenavratny finanény prispevok) s
ohladom na zdsady hospodarnosti a Ucelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivit
projektu) v zmysle priru¢ky pre ziadatela/prijimatela a Metodického pokynu CKO ¢.6
k pravidldam opravnenosti pre najCastejSie sa vyskytujluce skupiny vydavkov. Toto
usmernenie sa nevztahuje na dodavky tovarov, sluZieb a stavebnych prac, ktorych
predmetom nie su personalne vykony (tzv. osobohodina vykonu a podobne).

Zmenu personalneho obsadenia v Struktdre projektu (napr. zamena os6b
na projektovych pozicidch v tzv. personalnej matici) predklada prijimatel' (partner)
v ramci oznamovacej povinnosti ako informaciu (s dokladovanim kvalifikacie os6b
podla tohto usmernenia) najneskor so zmenou personalnej matice.

’Expert, resp. domovska organizacia v ktorej expert pdsobi musi uveden( skutoénost preukézat napr. zmluvnym
(pracovnopravnym alebo obdobnym) vztahom, politikou odmeriovania domovskej organizacie alebo inymi
podkladmi preukazujdcimi ndklady na zamestnanca v pracovnopradvnom vztahu.
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10. Funkéna zmena projektovych pozicii na projekte (t.j. pocet a Struktira schvalenych
projektovych pozicii zo ziadosti o nenavratny financny prispevok uvedena v zmluve
o poskytnuti nenavratného financného prispevku) v case realizacie projektu
sa povazuje za zmenu zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku? a jej
schvalovanie podlieha procedldre zmenového konania v stulade so zmluvou o poskytnuti
nenavratného financného prispevku a priruckou pre prijimatela OP EVS.

11. Tymto usmernenim nie sU dotknuté ostatné naleZitosti preukazovania opravnenosti
vydavkov definovanych vyzvou/vyzvanim, rozhodnutim o schvaleni ziadosti
o nenavratny finanény prispevok, zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku a riadiacou dokumentaciou platnou pre OP EVS (predovsetkym usmernenia
RO pre OP EVS, prirucka pre zZiadatela a prirucka pre prijimatela).

8V uvedenom pripade moze ist najm& o zmeny tykajlce sa jednotlivych rozpoctovych poloziek projektu alebo
komentarov k jednotlivym rozpoc¢tovym polozkam.
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Tabul'ka 1 Zoznam standardizovanych projektovych pozicii OP EVS a k nim prislichajice limity hrubej mzdy

< . . - . . L s ax o x . . - Limit - vydavky za zamestnancov
Zn. Standardizovana projektova pozicia/hlavna napln prace na projektovej pozicii (hodinova hruba mzda)*
AP Administrativny a riadiaci personal projektu
Administrativny personal
- asistent projektového/finanéného manazéra (administrativne a podporné cinnosti pre riadenie projektu,
AP finan¢né riadenie, monitorovanie aktivit, komunikaciu a informovanie, pre odborné aktivity vo vztahu k 9
administracii projektu, podpornej dokumentacii k projektu)
- uctovnik, mzdovy uctovnik (zabezpecuje vedenie Uctovnictva pre Ucely projektu)
- personalista (zabezpecuje vedenie personalnej agendy pre Ucely projektu)
RP
Riadiaci personal
- projektovy manazér (riadi aktivity projektu a celkovu administraciu a implementaciu projektu na vsetkych
Urovniach. Koordinuje vdetky &innosti spojené s realizaciou aktivit projektu. Koordinuje &innost odborného
personalu. Zabezpecuje komunikaciu medzi riadiacimi, administrativnymi a odbornymi kapacitami projektu)
- finanény manazér (zodpoveda za celkové financ¢né riadenie pri implementacii projektu. Zabezpecluje
dodrziavanie rozpoctu projektu v sulade so Zmluvou o NFP a platnou legislativou SR. Dohliada na efektivne
vyuzivanie finanénych prostriedkov a opréavnenost pouZitych vydavkov)
- koordinator aktivit (koordinuje implementaciu odbornych aktivit projektu)
- manaZzér pre verejné obstaravanie (realizuje a vypracovava opis predmetu zakazky a zabezpecuje realizaciu
RP véetkych foriem VO) 12
- manazér komunikacie a informovania (pripravuje, riadi a zodpoveda za propagaciu projektu, zodpoveda za
externu komunikaciu projektu a naplfanie planu propagacie celého projektu)
- manazér pre monitorovanie (administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s cielovou skupinou
projektu a ostatnymi osobami a institiciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu alebo dotknutych
realizaciou aktivit projektu, komunikuje s ciefovou skupinou a zbiera podklady od cielovej skupiny a od
ciefovej skupiny, spracovanie podkladov pre monitorovanie, archivacia dokumentéacie realizacie aktivit,
realizacia monitorovania realizacie aktivit projektu na zaklade podkladov spracovanych administrativnym
pracovnikom monitoringu, spracovava monitorovacie spravy)
- pravnik (zabezpelovanie pravnej agendy suvisiacej s implementaciou projektu)
OP Odborny personal — koordinator, konzultant, $kolitel’ odbornej aktivity®
OP.1 | Odbornik - junior

°Na $Standardizovanych projektovych pozicidch ,odborny personal - OP" sa vykazuju osoby vyhradne v pracovno-pravnom alebo obdobnom vztahu zabezpedujice ulohy
a Cinnosti Ziadatela/prijimatela (partnera), ktoré subjektu Ziadatela/prijimatela (partnera) vyplyvaju z vlastného postavenia (napr. ako organu verejnej spravy, verejnopravnej
indtitucie alebo ako hlavnd ¢innost, resp. stvisiaca ¢innost k hlavnej &innosti organizacie).
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spracovatel odbornych podkladov, koordinator odbornej pracovnej skupiny - odbornik vykonavajuci ¢innosti stvisiace
napr. s organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov

alebo clenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnu problematiku naplne projektov s vyuzitim existujicich 15
analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane konzultacnej, resp. skolitelskej Cinnosti (vo
vztahu k frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity
Odbornik - senior
Specialista v ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin - odbornik vykonavajuci ¢innosti suvisiace napr. s

oP.2 organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfou) a odbornym vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo 25

' ¢lenovia odbornych skupin a vyborov pre vecnu problematiku naplne projektov s vyuzitim existujucich analytickych,
metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane konzultacnej ¢innosti a spracovania odbornych podkladov,
resp. Skolitel'skej ¢innosti alebo pravnik odbornej aktivity — s odbornou praxou viac ako 5 rokov
EX

Expert-¢. 1
mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti - expert lektor/Skolitel/konzultant/analytik/ metodik
samostatne vykonavajlci analytick( &innost, ndvrh systémov a metodik, spracovavajlici odborné podkladové

EX.1 materidly a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore s pozadovanou kvalifikaciou viac ako 8 rokov 40
vysoko kvalifikovany expert:
- vyskumnik alebo vedecky pracovnik s akademickym titulom PhD. alebo vedecko - pedagogickou hodnostou docent
a praxou v pozadovanom odbore s pozadovanou kvalifikaciou minimalne 5 rokov,
- uznava sa vSeobecne uznavany ekvivalent uvedenych titulov
Expert - €. 2
lider v predmetnej oblasti - expert lektor/skolitel/konzultant/analytik/metodik samostatne vykonavajuci analyticku
¢innost, ndvrh systémov a metodik, spracovévajlci odborné podkladové materidly a koncepcie, Skolitel projektovych
pozicii OP.1-2 s praxou v pozadovanom odbore s pozadovanou kvalifikaciou viac ako 15 rokov
vysoko Specializovany, mimoriadne kvalifikovany expert:
- vyskumnik alebo vedecky pracovnik s akademickym titulom PhD. alebo vedecko - pedagogickou hodnostou docent

Ex.2 | @ Praxouv pozadovanom odbore s pozadovanou kvalifikaciou minimalne 10 rokov, "

' - expert s vedecko - pedagogickou hodnostou profesor v poZzadovanom odbore, 60

- uznava sa vSeobecne uznavany ekvivalent uvedenych titulov

expert - drzitel Specializovaného opravnenia (napr. vydaného podla osobitného predpisu, typicky auditor, advokat,
znalec, timocnik alebo prekladatel a podobne)
- uznava sa ekvivalent opravnenia

zahraniény expert - lektor/$kolitel/konzultant/analytik/metodik samostatne vykondvajlci analytickd &innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové materialy a koncepcie**

* Opravnenym vydavkom je hrubd mzda, resp. odmena za vykonanu pracu podla Tabulky 1 a prislichajlice povinné zdkonné odvody zamestnavatela.
** RO pre OP EVS na zaklade podkladov Ziadatela/prijimatela (partnera) pri uréeni hodinovej sadzby za zahraniénych expertov mdze prihliadat na obvykl( Grovern odmeriovania v materskej

organizécii experta alebo vo vztahu k Specifikdm lokality (krajiny), z ktorej expert prichadza.
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Tabul'ka 2 Limit jednotkovych cien sluzieb pre opravnené aktivity projektu zabezpecované dodavatel'sky

Limit *

(osobohodina v EUR bez DPH)

Charakter sluzby

Vzdeldvacie sluzby (napr. sluzby vzdeldvania - zabezpecovanie Skoleni, seminarov, akreditovanych
kurzov v oblastiach preukdazatelne potrebnych pre realizaciu odbornych aktivit projektu a pod.).

Konzultacné sluzby (konzultatno-poradenské sluzby preukazatelne potrebné pre realizaciu odbornych
aktivit projektu, napr. konzultacné sluzby zamerané na analyzu a optimalizaciu procesov a ich Struktury
vo verejnej sprave, konzultacné sluzby zamerané na analyzu a optimalizaciu Struktiry a poctu
administrativnych kapacit vo verejnej sprave, vykon systémového auditu, pravne poradenstvo a pod.).

110

IKT sluzby (napr. sluzby suvisiace so zabezpeCovanim podpory potrebnej pre prevadzku informacno-
komunikacnej infrastruktury, softvéru a aplikacii preukazatelne potrebnych pre realizaciu projektu
a pod.).

* Maximalna jednotkova cena sluzby obstaranej pre Gcely zabezpedenia realizicie aktivit projektu. Ide o kone¢né ceny bez DPH zahffiajlce véetky naklady a zisk dodavatela (pokial je dodavatel
platcom DPH je tato opravnenym nakladom). Limity s kalkulované ako maximalne jednotkové ceny (nie priemerné hodnoty), ktoré RO pre OP EVS povaZuje za opravnené vzhladom na
zdokumentovanu Urovef cien na trhu. Nastavenie jednotkovych cien vSéak musi byt naleZite zdévodnené (napr. v predloZenej Ziadosti o nendvratny finanény prispevok) s ohladom na zasady
hospodarnosti a G&elnosti (nevyhnutnost pre realizciu aktivit projektu) v zmysle priruéky pre Ziadatela/prijimatela a Metodického pokynu CKO &.6 k pravidlam opravnenosti pre najéastejdie sa
vyskytujuce skupiny vydavkov.
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