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Hodnotiaci hárok[footnoteRef:1] pre zaradenie do databázy odborných hodnotiteľov žiadostí o NFP financovaných z prostriedkov ESF  [1:  Hodnotiaci hárok je súčasne kontrolným zoznamom pre proces výberu odborných hodnotiteľov, pretože zaznamenáva sumárne výsledky vyhodnotenia  kritérií  pre zaradenie žiadateľa do databázy] 

pre prioritnú os 1 OP EVS

	Meno žiadateľa
	

	Dátum doručenia žiadosti
	





	Oblasť základných kritérií
	
	Poznámka

	Základné kritériá*
	
	

	Predložil  žiadateľ náležitosti pre  splnenie kritéria dosiahnutia  vysokoškolského vzdelania II. stupňa? 
	A/N
	




	Predložil žiadateľ náležitosti k splneniu kritéria bezúhonnosti?
	A/N
	




	* Ak v rámci všeobecných podmienok je aspoň jedna odpoveď pri základných kritériách záporná (tzn. N), je žiadateľ vylúčený z ďalšieho posudzovania a žiadosť o zaradenie do databázy je zamietnutá.

	



	P.č.
	Kritérium
	Váha kritéria
	Bodové hodnotenie hodnotiteľa
	Výsledné bodové hodnotenie
	Zdôvodnenie hodnotenia

	
	
	A
	B
	C = A * B
	

	1.
	Prax v oblasti
	
	
	
	

	1.1
	Má žiadateľ prax vo VS (nie nevyhnutne pracovno-právny vzťah vo VS, ale napr. aj externý konzultant...)?

	1
	
	
	

	1.2
	Má žiadateľ prax v oblasti systémov VS a analýzy a optimalizácie procesov VS?
	1
	
	
	

	1.3
	Má žiadateľ prax v oblasti vzdelávania a/alebo manažmentu ľudských zdrojov? 

	1
	
	
	

	1.4
	Má žiadateľ prax v oblasti vzdelávania a/alebo manažmentu ľudských zdrojov v oblasti VS? 

	1
	
	
	

	1.5
	Má žiadateľ prax v oblasti verejného obstarávania?
	1
	
	
	


Celkový zisk 1 a menej bodov v časti 1 Prax znamená vylúčenie žiadateľa z ďalšieho hodnotenia.  


	P.č.
	Kritérium
	Váha kritéria
	Bodové hodnotenie hodnotiteľa
	Výsledné bodové hodnotenie
	Zdôvodnenie hodnotenia

	
	
	A
	B
	C = A * B
	

	2
	Skúsenosti s hodnotením, prípravou a realizáciou projektov
	
	
	
	

	2.1
	Má žiadateľ skúsenosti  odborného hodnotiteľa projektov podporených z fondov EÚ a/alebo iných grantových schém? 
	2
	
	
	

	2.2
	Má žiadateľ skúsenosti s realizáciou projektov (prípravou, riadením, monitorovaním, kontrolou) podporených z fondov EÚ?
	1
	
	
	


Celkový zisk 1 a menej bodov v časti 2 Skúsenosti s hodnotením a realizáciou projektov znamená vylúčenie žiadateľa z ďalšieho hodnotenia. 

	P.č.
	Kritérium
	Váha kritéria
	Bodové hodnotenie hodnotiteľa
	Výsledné bodové hodnotenie
	Zdôvodnenie hodnotenia

	
	
	A
	B
	C = A * B
	

	3
	Vedomosti
	
	
	
	

	3.1
	Deklaruje žiadateľ vedomosti v oblasti  programových dokumentov (Partnerská dohoda 2014-2020, OP EVS, SR EŠIF, SFR EŠIF) ?
	1
	
	
	

	3.2
	Deklaruje žiadateľ vedomosti v oblasti právnych noriem SR a EÚ v oblasti štrukturálnych fondov (Zákon 292/2014, Nariadenie EÚ č. 1303/2013 – Všeobecné nariadenie, Nariadenie EÚ č. 1304/2013 – ESF nariadenie)?
	1
	
	
	


Nezískanie ani 1 bodu  v časti 3 Vedomosti znamená vylúčenie žiadateľa z ďalšieho hodnotenia.  

	Skupina hodnotiacich kritérií
	Maximálny počet bodov
	Dosiahnutý počet bodov

	1 Prax v oblasti
	10
	

	2 Skúsenosti s hodnotením, prípravou a realizáciou projektov
	6
	

	3 Vedomosti
	4
	

	Spolu
	20 
	



	Žiadateľ splnil  základné kritériá a súčasne dosiahol minimálne 10 bodov a súčasne v každej bodovanej časti získal aspoň stanovený minimálny počet bodov – vyhovel.

Žiadateľ nesplnil základné kritériá alebo nedosiahol minimálne 10 bodov alebo v každej bodovanej časti nezískal aspoň stanovený minimálny počet bodov – nevyhovel.
	
|_| vyhovel   



|_|  nevyhovel


	Meno a priezvisko člena komisie
	

	Podpis
	

	Dátum
	

	
	

	Meno a priezvisko člena komisie
	

	Podpis
	

	Dátum
	





Vysvetlenie hodnotiacich kritérií

1 Prax v oblasti: 

2 body:
Minimálne  4-ročná prax v oblasti, ktorá je predmetom jednotlivých kritérií hodnotiaceho hárku (napr. 1.1 všeobecná prax vo VS, 1.2. systémy VS a analýza a optimalizácia procesov VS, atď.), doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou.
1 bod:
Minimálne 2-ročná prax v oblasti, ktorá je predmetom jednotlivých kritérií hodnotiaceho hárku (napr. 1.1 všeobecná prax vo VS, 1.2. systémy VS a analýza a optimalizácia procesov VS, atď.), doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou.
0 bodov:
Menej ako 2-ročná prax v oblasti, ktorá je predmetom jednotlivých kritérií hodnotiaceho hárku (napr. 1.1 všeobecná prax vo VS, 1.2. systémy VS a analýza a optimalizácia procesov VS, atď.), doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou. 
Celkový zisk 1 a menej bodov v časti 1 Prax v oblasti znamená vylúčenie žiadateľa z ďalšieho hodnotenia. 


2 Skúsenosti s hodnotením, prípravou  a realizáciou projektov:

2.1
2 body: 
Vysoko relevantná prax minimálne 2 rokov v oblasti odborného hodnotenia projektov predovšetkým z fondov EÚ na pozícii hodnotiteľa doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou. Vysoko relevantná prax=napríklad odborný hodnotiteľ projektov EŠIF, štrukturálnych fondov a kohézneho fondu.
1 bod:
Relevantná prax minimálne 2 rokov v oblasti odborného hodnotenia projektov z fondov EÚ napríklad na pozícii audítora alebo v oblasti odborného hodnotiteľa iných grantových schém doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou. Relevantná prax=napríklad audítor pri projektoch EŠIF, štrukturálnych fondov a kohézneho fondu, odborný hodnotiteľ iných grantových schém (nórske, švajčiarske fondy a pod.).
0 bodov:
Menej ako 2-ročná skúsenosť v oblasti odborného hodnotenia projektov predovšetkým z fondov EÚ na pozícii hodnotiteľa doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou. 

2.2
2 body: 
Vysoko relevantná prax minimálne 2 rokov v oblasti projektového riadenia, implementácie, monitorovania alebo kontroly projektov z  fondov EÚ, doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou. Vysoko relevantná prax=napríklad pracovník na akomkoľvek oddelení súvisiacom s implementáciou projektov EŠIF, štrukturálnych fondov a kohézneho fondu.
1 bod:
Relevantná prax minimálne 2 rokov v oblasti projektového riadenia, implementácie, monitorovania alebo kontroly projektov z  fondov EÚ, doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou. Relevantná prax=napríklad interný pracovník VS na strane prijímateľa projektov EŠIF alebo externý spolupracovník pri tvorbe a implementácii projektov EŠIF, štrukturálnych fondov a kohézneho fondu.
0 bodov:
Menej ako 2-ročná  prax v oblasti projektového riadenia, implementácie, monitorovania alebo kontroly projektov z  fondov EÚ, doložená životopisom s popisom konkrétnej náplne práce, príp. i referenciou. 
Celkový zisk 1 a menej bodov v časti 2 Skúsenosti s hodnotením, prípravou a realizáciou projektov znamená vylúčenie žiadateľa z ďalšieho hodnotenia. 





3 Vedomosti:

3.1.
2 body:
Znalosť minimálne programových dokumentov
• OP Efektívna verejná správa
• Systém riadenia EŠIF pre programové obdobie 2014-2020
• Partnerská dohoda Slovenskej republiky na roky 2014-2020
• Systém finančného riadenia EŠIF pre programové obdobie 2014-2020. 
Znalosť je deklarovaná v životopise žiadateľa. 
1 bod:
Znalosť minimálne programových dokumentov
• OP Efektívna verejná správa
• Systém riadenia EŠIF pre programové obdobie 2014-2020. 
Znalosť je deklarovaná  v životopise žiadateľa.  
0 bodov:
Žiadateľ nedeklaroval znalosť uvedených relevantných dokumentov. 

3.2:
2 body:
Znalosť minimálne právnych predpisov:
• Zákon 292/2014 Z.z. o príspevku poskytovanom z EŠIF
• Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 – Všeobecné nariadenie
• Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1304/2013 – ESF
Znalosť je deklarovaná v životopise  žiadateľa.
1 bod:
Znalosť minimálne  právneho predpisu:
•  Zákon 292/2014 Z.z. o príspevku poskytovanom z EŠIF 
Znalosť je deklarovaná v životopise  žiadateľa.
0 bodov:
Žiadateľ nedeklaroval znalosť uvedených relevantných dokumentov. 
Nezískanie ani 1 bodu  v časti 3 Vedomosti znamená vylúčenie žiadateľa z ďalšieho hodnotenia. 
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