[image: cid:B54046E0-E018-4695-B763-48B2B26413F5]

[bookmark: _GoBack]Analýza predchádzajúcej mzdovej politiky	Comment by autor: Je potrebné postupovať v zmysle Príručky pre žiadateľa, časť 3.2.1 Všeobecné ustanovenia k niektorým typom výdavkov, časť personálne výdavky

Mzdová politika zamestnávateľa je deklarovaná prehľadom miezd (mesačný funkčný plat) a odmien na rovnakých, resp. obdobných pracovných pozíciách za predchádzajúcich 12 mesiacov, ktoré predchádzajú mesiacu predloženia ŽoNFP

1. Identifikácia žiadateľa / partnera:
Názov žiadateľa:	
Názov projektu:	

2. Špecifikácia predmetu: mzdy žiadateľa
	Názov pozície v personálnej matici	Comment by autor: Názov pozície v personálnej matici: Žiadateľ uvedie názov pozície uvedenej v personálnej matici z časti Opisu projektu Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa, ako aj položky z rozpočtu projektu (príloha 5c)
	Názov obdobnej pracovnej pozície	Comment by autor: Názov obdobnej pracovnej pozície: Žiadateľ uvedie názov rovnakej/obdobnej pracovnej pozície podľa zaradenia do príslušnej platovej triedy. V prípade, že pracovná pozícia doposiaľ nie je vytvorená, alebo obsadená, žiadateľ uvedie pracovnú pozíciu príslušnej platovej triedy
	Počet miest z ktorých analýza vychádza	Comment by autor: Počet miest z ktorých analýza vychádza: Žiadateľ uvedie počet pracovníkov organizácie na rovnakých/obdobných pracovných pozíciách za predchádzajúcich 12 mesiacov, z ktorých vychádza analýza mzdovej politiky
	Najnižší plat BTTO v €/mesiac	Comment by autor: Najnižší/Najvyšší plat BTTO v €/mesiac: Žiadateľ uvedie rozpätie mzdových výdavkov na jednotlivých pracovných pozíciách bez povinných odvodov zamestnávateľa za predchádzajúcich 12 mesiacov
	Najvyšší plat BTTO v €/mesiac

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Popis výpočtu miezd pre potreby analýzy mzdovej politiky:	Comment by autor: Žiadateľ popíše postup výpočtu analýzy mzdovej politiky. V prípade obdobných pracovných pozícií uvedie legislatívny rámec, príp. iný záväzný dokument, ktorý určuje výšku mzdy na vybraných pracovných pozíciách.





3. Špecifikácia predmetu: odmeny žiadateľa
	Názov pozície v personálnej matici
	Názov obdobnej pracovnej pozície
	Počet miest z ktorých analýza vychádza
	Najnižšia odmena BTTO v €/ 12 mesiacov
	Najvyššia odmena BTTO v €/ 12 mesiacov

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Popis výpočtu odmien pre potreby analýzy mzdovej politiky:	Comment by autor: Žiadateľ popíše postup výpočtu odmeny ako zložky mzdy pre potreby analýzy mzdovej politiky (ak relevantné). V prípade obdobných pracovných pozícií uvedie legislatívny rámec, príp. iný záväzný dokument, ktorý určuje výšku odmeny na vybraných pracovných pozíciách politiky (ak relevantné). 


4. Špecifikácia predmetu: Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
	Názov pozície v personálnej matici
	Počet miest z ktorých analýza vychádza	Comment by autor: Žiadateľ uvedie počet pracovníkov organizácie na rovnakých/obdobných pracovných pozíciách za predchádzajúcich 12 mesiacov, z ktorých vychádza analýza mzdovej politiky. 
	Najnižšia odmena BTTO v €/hod.
	Najvyššia odmena BTTO v €/hod.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





V .............................. dňa ..................

	Štatutárny zástupca organizácie:
	

	Podpis
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