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            Príloha č. 3 vyzvania 

                               			


	Zoznam merateľných ukazovateľov

	Operačný program 
	Efektívna verejná správa

	Prioritná os
	4   REACT- EU 

	Špecifický cieľ
	4.1  Zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID 19 pri poskytovaní verejných služieb 

	Typ aktivity
	  Budovanie a posilňovanie inštitucionálnych kapacít

	Kód  ukazovateľa
	Názov  ukazovateľa
	Definícia/metóda výpočtu/merná jednotka (počet podľa definície ukazovateľa)
	Plánovaná hodnota 
	Čas plnenia
	Príznak rizika
	Relevancia k HP

	 
PCV30
	Hodnota opatrení ESF zameraných na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierňovanie jej následkov (celkové verejné výdavky)
	Celková suma verejných oprávnených výdavkov (celkové oprávnené výdavky bez vlastných zdrojov - súkromných) vynaložených na opatrenia ESF zamerané na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierňovanie jej následkov.
	
	Koniec realizácie projektu
	N/A
	· Podpora rovnosti mužov a žien a nediskriminácia
· Udržateľný rozvoj


	
PCV31
	Počet účastníkov, ktorým bola poskytnutá podpora v rámci boja s pandémiou COVID-19  alebo v rámci zmierňovania jej následkov
	Všetky osoby, ktoré dostávajú podporu z projektu ESF.  Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet všetkých osôb, ktoré prijali podporu ESF v rámci opatrení zameraných na boj proti účinkom pandémie COVID-19
	
	Koniec realizácie projektu
	N/A
	· Podpora rovnosti mužov a žien a nediskriminácia
· Udržateľný rozvoj

	
 PCV33
	Počet subjektov, ktorým bola poskytnutá podpora v rámci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rámci zmierňovania jej následkov
	Počet subjektov, ktorým bola poskytnutá podpora v rámci boja s pandémiou COVID-19  alebo v rámci zmierňovania jej následkov. V rámci vykazovania hodnôt MU je potrebné jeden subjekt vykázať iba raz.
	
	Koniec realizácie projektu
	N/A
	· Podpora rovnosti mužov a žien a nediskriminácia
· Udržateľný rozvoj

	
PCVR1
	Počet  účastníkov, ktorí si udržali pracovné miesta  šesť mesiacov po ukončení pomoci
	Všetky osoby, ktoré prijali podporu ESF v rámci opatrení zameraných na boj proti účinkom pandémie COVID-19, a ktoré si udržali pracovné miesta šesť mesiacov po odchode z projektu. Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet všetkých osôb, ktoré prijali podporu ESF v rámci opatrení zameraných na boj proti účinkom pandémie COVID-19 a ktoré si udržali pracovné miesta šesť mesiacov po odchode z projektu.
	
	Koniec realizácie projektu, 
V rámci udržateľnosti projektu[footnoteRef:2] [2:  Čas plnenia „V rámci udržateľnosti projektu“ sa uplatní len v prípade, že konečná hodnota MU PCVR1 nebude dosiahnutá ku koncu realizácie projektu.] 


	N/A
	· Podpora rovnosti mužov a žien a nediskriminácia
· Udržateľný rozvoj






[bookmark: _GoBack]Poznámka: Žiadateľ je povinný stanoviť “nenulovú“ cieľovú hodnotu merateľného ukazovateľa projektu, ktorá má byť realizáciou navrhovaných aktivít dosiahnutá. Cieľová hodnota za jednotlivé kategórie regiónov sa do ITMS zadá tak, že sa celková plánovaná cieľová hodnota rozdelí na princípe pomeru ako sa prideľujú finančné výdavky projektu so zaokrúhlením na jedno desatinné miesto: 88,33 menej rozvinutý región/11,67 rozvinutejší región.
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